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Ata n.2 4do jiri
Prova de Canhecimentos
Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes plblicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupagdo de um posto de trabatho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Operacional (na drea de tratador-apanhador de animais)

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, na sala de reunides do Servigo
de Veterinario Municipal, compareceram a Chefe do citado servigo, Susana Margarida Gongalves da Silva
Santos, Presidente doJuri, a Técnica Superior, Sofia Nunes Eusébio Meneses Monteiro, 12 Vogal Efetiva e
a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 12 Vogal Suplente, em substituicio da 22 vogal efetiva

impossibilitada de comparecer, a fim de procederem & divulgagio dos resultados obtidos na Prova de
Conhecimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcio, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Prova de Conhecimentos

As provas de conhecimentos revestiram uma parte escrita e uma parte pratica, avaliadas de acordo com
a férmula de classificagdo da prova de conhecimentos P.C. = (P.T. x 40%) + (P.P. x 60%) e de acordo com
os fatores de ponderagdo mencionados na Ata de Reunido Prévia.

Face ao exposto o juri deliberou o seguinte:

1. Admitir os candidatos abaixo mencionados atribuindo-lhes a seguinte classificagio na Prova de
Conhecimentos:

lassifi
CANDIDATAS P.Teérica | P.Pritica | Cloincasdo
Final
Andreia Marques Romac Domingues 1580 15,00 15,32 valores
Carla Santos Guerreiro 15,80 12,90 14,06 valores
Daniela Alexandra da Silva Santos Tomas 17.90 11,40 14,00 valores
Dominic Alexandre Mena Pavio de Oliveira 17.70 14,50 16,02 valores
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Eduardo José de Almeida Fernandes 9,50 10,70 10,22 valores
Jodo Miguel Marim da Silva 19,20 12,70 15,30 valores
Mariana Ramos Pinto da Silva Rocha 12,50 18,00 15,80 valores
Sénia Raquel Dias Monteiro 16,00 11,10 13,06 valores
Vanessa Soutelinho Santos 19,30 13,00 15,52 valores
Vitor Manuel Rocha Lourenco 15,30 12,70 13,74 valores

2. Excluir os candidatos abaixo designados por nio terem comparecido ou completado a Prova de

Conhecimentos:

e  Ana Cristina Vidigal Rodrigues

®  Ana Mafalda de Castro e Sousa

e  Ana Rita Ribeiro Pires

e  Anténio Xavier de Jesus Sousa Valente

+#  Bruna Marina Santos Da Silva

*  Bruno Miguel Cristina Vieira

® Carlos Filipe Gallis e Garcia

¢  Claudio Alexandre Vieira dos Santos

¢ DanielJosé Bedino Punilhas

e  Graga Maria de Jesus Pedro Andrade

* Hirondino Valentim Samuel Domingos

e Jo3o Paulo Mendes Aires

e José Antonio Pires Alcobia

¢ Luis Filipe Braga Botelho

e Maria Alice Lemos Graga Frutuoso Anjinho
¢ Maria Ana Teixeira Machado Serra Trindade
e  Mariana Matos Silva Guedes Lob3o

e  Nijiila Liberte Pires da conceigiio de Carvalho
»  Pedro Mario Lobo de Seabra Durdo

® Ricardo Filipe Machado de Matos

®  Sandra Cristina de Almeida Andrade

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, e com o
publicitado no n.2 11.6 do aviso de abertura da Bolsa de Emprego Publico, o juri deliberou que iré
proceder & aplicagdo faseada do segundo método de selegdo {Avaliagdo Psicoldgica) face a
critérios de eficiéncia, economicidade, celeridade e boa administra¢do.
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Face ao exposto, o segundo método de sele¢do sera aplicado, numa 1.2 tranche, aos candidatos
que obtiveram nota igual ou superior a 15,00 valores no primeiro método de selecdo (Prova de
Conhecimentos), abaixo indicados:

1.2 Andreia Marques Romao Rodrigues 15,32 valores
22 Dominic Alexandre Mena Pavio de Oliveira 16,02 valores
3,2)odo Miguel Marim da Silva 15,30 valores
4.2 Martana Ramos Pinto da Silva Rocha 15,80 valores
5.2Vanessa Soutelinho Santos 15,52 valores

Apos a aplicacdo do segundo método de selegdo e consequente elaboracio de lista unitaria de
ordenacdo final, devidamente homologada, o jiri poderd, no prazo méximo de 18 meses, aplicar
novamente o segundo método de selegdo (Avaliagdo pscioldgica) a uma 2.2 tranche, caso o
numero de candidatos admitidos na 1.2 tranche ndo seja suficiente para a satisfacio das
necessidades do servigo.
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