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& AMADORA
Cldmara Municipel

Atan.2 I do juri
Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupacao de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente
Operacional {na drea de tratador—apanhador de animais)

Aos quinze dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatrg, na sala de reunides do Servico
Veterinario Municipal, compareceram Susana Margarida Gongalves da Silva Santos, Presidente do Jari,
Sofia Nunes Eusébio Meneses Monteiro, 12 Vogal Efetiva e Emilia Fatima Silva Correia, 22 Vogal Efetiva
a fim de procederem a elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, bem como 4 fixagao dos
critérios de apreciagdo e ponderagae da Avaliacdo Curricular, da Avaliagdo Psicoldgica, da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias e do Exame Médico, bem comao fixar as formulas de Classificagado Final do
presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementas de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliagdo psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

A entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fun¢do.

O Exame Médico visa avaliar as condigges de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas
para a fungdo.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1} Métodos Obrigatérios:

Os métodos de selegdo obrigatdrios serao aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que retnam as condigbes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serio aplicados os
métodos de selecdo Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

b} Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito

a opgdo de escolha dos métodos de sele¢do obrigatdrios, serdo aplicados a Prova_de Conhecimentos e

a Avaliacdo Psicoldgica.
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I} Método Facuitativo:

a) Exame Médico
O método facultativo exame médico serd aplicado a todos os candidatos aprovados nos

métodos anteriores.

Il) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A. As provas de conhecimentos revestirdo duas fases com uma parte tedrica e uma parte pratica nos
seguintes termos:
1. A Parte tedrica revestird uma prova escrita com duragio de trinta_minutos, com dez minutos de

toleréncia, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acorde com a grelha de correcao, passando a parte

pratica os candidatos gue obtiverem classificacio igual ou superior a 9,5 valores.

1.1 - As provas serdo elaboradas com base na seguinte fegislagio:

- DL 82/2019, de 27 de junho {SIAC) que estabelece as regras de identificacdo dos animais de companhia;

- DL 314/2003, de 17 de dezembro (PNLVERAZ), diploma aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemiologica da Raiva Animal e Qutras Zoonoses (PNLVERAZ), constituido pelo conjunto de acBes de profilaxia
médica e sanitdria destinadas a manter o estatuto de indemnidade do Pais relativamente 3 raiva e o
desenvolvimento de acdes de vigilancia sanitaria com vista ao estudo epidemioldgico e combate s outras
zoonoses, e estabelece as regras relativas @ posse e detengdo, comércio, exposicdes e entrada de animais

suscetiveis a raiva em territério nacional;
- Portaria 422/2004, de 24 de abril {Ragas de cies potencialmente perigosos);

- Lei n.? 27/2016, de 23 de agosto - Lei que aprova medidas para a criacio de uma rede de centros de recolha
oficial de animais e para a modernizacdo dos servigos municipais de veterinaria, e estabelece a proibigio do abate

de animais errantes como forma de controlo da populag3o, privilegiando a esterilizac3o;

- Portaria. 146/2017, de 26 de abril que regulamenta a criacdo de uma rede efetiva de centros de recolha oficial
de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece

as normas para o controlo de animais errantes;

- Lei 46/2013, de 4 de julho - lei que procede a segunda alterag3o ao Decreto- -Lei n.? 315/2009, de 29 de outubro,

alterado pelo Decreto- -Lei n.? 260/2012, de 12 de dezembro, que aprovou o regime juridico da criacdon,
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reprodugdo e detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companbhia,

reforgando os requisitos da sua detengdo e os regimes penal e contraordenacional.

A legislacao indicada é a que se encontra publicada efou em vigor na presente data. Qualquer alteracao
legislativa posterior podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragio do enunciado da prova, cabendo

aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagbes que se vierem a revelar necessarias.

2. A Parte Pratica tera a duracdo de quinze minutos, senda classificada numa escala de 0 a 20 valores.

2.1 -0 programa das provas sera o seguinte:

A) Limpeza de células de albergue de animais;
B} Maneio de animais;

C) Recolha de animais.

Cada um dos trés fatores de apreciago sera classificado da forma que se segue:

Niveais Valores
12 nivel Desempenho com defeitos e erros 0/5
graves muito frequentes
22 nivel Desempenho com erros e defeitos 6/9
frequentes
32 nivel Desempenho que satisfaz, embora 10/11
exija aperfeicoamento

42 nivel Desempenho que satisfaz 12/13
5¢ nivel Desempenho que satisfaz bastante 14/15
62 nivel Bom desempenho 16/17
72 nivel Muito bom desempenho 18/19
82 nivel Excelente desempenho 20

Classificagdo das provas de conhecimentos = {Ax2) + B + {Cx2)
5

3- Formula de classifica¢do da prova de conhecimentos:
P.C. ={P.T. x 30%) + (P.P. x 60%)

Sendo:

P.C. = Prova de Conhecimentos
P.T.= Prova Tedrica

P.P. = Prova Pratica

IV) Considerar, na avaliaciio curricular, os seguintes parimetros:
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A. Habilitacio Académica ou nivel de_qualificacio certificado pelas entidades competentes

(HA):

- Habilitagdo exigida ..ottt s s sns s 20 VAIOTES

B. Formacdo Profissional {F.P)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de funges identificadas total ou parcialmente
com a drea para que o procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida
uma valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuacio:

Participagdo em cursos, conferéncias, semindrios, coldquios e outras iniciativas similares:

- Por cada mAdulo de 35 hOras ......ccceveeeeceeveeceeecccrssssss e 0,50 valores

C. Experiéncia Profissional {E.P)

Desempenho de fungbes no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragio.

A duracdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servico
prestado pelos candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade
imediatamente inferior ou superior, consoante as fragBes sejam menores ou maiores/iguais de 6 meses,

de acordo com os seguintes patamares:

T ANOS ettt massene. 10 VAlOTES
%> 3 8N0S €5 AN0S ooveirrccrrrersisiirisesressssesrases st sesrsreees 12 valores
*258N05 S 10 N0S coreierrnreireissieeeete e rersessrsasesessersacses 14 valores
* 5 10 3N05 £ 15 AN0S cooveerrecrrrrrenssrerssrans sovsstasseresessssenns 16 valores

¥ 3 15 BN05 it b bbb e ers e raenn 20 valores

D. Avaliacio de desempenho (A.D)

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagdo, ser-lhe-3o

concedidos 12 valores

{Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da avalia¢do curricular:
AC.={HAX0,1) +{F.P.x0,2) +{E.P. x0,5) + (A.D. x 0,2)

Sendo:

A.C. = Avaliagdo Curricular

H.A. = Habilitacdo Académica

E.P. = Formacdo Profissional

E.P. = Experiéncia Profissional
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A.D = Avaliagdo de Desempenho

V) Considerar para a Avaliaciio Psicolégica o seguinte:

No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparagdo e aplica¢io sera efetuada por uma
entidade especializada externa,

A avaliagdo psicologica & composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagio das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentag3o do resultado final obtido.

A Avaliagao Psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto

V1) Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a
cada candidato submetido a entrevista, contendo a indicacio das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingida em cada uma delas e a fundamentac3o do resultado final obtido.

Sera avaliada numa classificacdo de 0 a 20 valores.

Vi) Definir o seguinte perfil de competéncias:

e Trabalho de equipa e cooperagdo
* Relacionamento interpessoal

o Adaptacdo e melhoria continua

s Iniciativa e autonomia

e Responsabilidade e compromisso com o servico

VIll) Seguidamente, deliberou o Jiri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de

Classificacao Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuido, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto

de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C. x0,70) + (E.A.C. x 0,30)
E.M.:

Apto, Ndo apto
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Para 0s demais candidatos:
C.F. =P.C. = 100%

AP.:

Apto, Ndo apto

EM.:

Apto, Nao apto

Sendo:

C.F. = Classifica¢do Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avalia¢do Psicoldgica

Deliberou o jiri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valorac3o entre candidatos na
ordenacao final, os critérios de preferéncia a adotar ser3o os previstos no art.2. 24.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, e que subsistindo 0 empate apds a aplicacao dos critérios anteriores, serio
utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Menor idade

- Residéncia na Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os
-

memnjbras do Juri. &
N\ NN 5 R - -
bl Ak of, Uatm— £20 DIt 008
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