N.° 65
— 02-04-2025

MUNICIPIO DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 8819/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de assistente operacional (na area da restauragao).

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara, conferida pelos despachos n.° 28/P/2024
de 15 de julho e n.° 41/P/2024, de 19 de julho publicados na separata n.° 18 do Boletim Municipal de
25 de julho de 2024 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor
e apds aprovacao em reuniao de Camara Municipal datada de 27.02.25, foi autorizado por meu despacho,
datado de 28.02.2025, a abertura do presente procedimento concursal, visando a ocupacao de trés
postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional (na area da restauragao).

1 — Funcgoes especificas: Preparagao e confegao de alimentos para o almogo servido diariamente
nos refeitérios e na creche municipal "Roma", preparagao da linha de servico das refei¢oes, servigo
das refeigdes aos utentes, limpeza dos espagos (cozinha, linha de servigo e bares) apés o servigo de
almogo, consiste na limpeza de todos os equipamentos e loiga. O posto de trabalho podera incluir
a prestacao de servigo nos bares municipais (atendimento ao publico, caixa registadora), preparagao
de lanches para fornecer a outros trabalhadores da camara municipal da amadora, acompanhamento
nos apoios alimentares prestados pela Divisao de Gestao de Bares e Refeitérios Municipais, o que inclui
a preparacgao e confecao de alimentos e realizagao do servigo nos locais solicitados pelos servigos
municipais requisitantes.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014
(LTFP) e em resultado de parecer favoravel da deliberagao da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagao da lista unitaria de orde-
nagao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 09.09.

4 — Habilitagao académica: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos:
4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

12.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

5 — Local de trabalho: Departamento de Administragao Geral/ Divisao de Gestao de Bares e Refei-
torios Municipais.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Diario da Republica, ndo sendo aceites candidaturas em suporte eletrénico.

A publicacao do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais de pro-
vimento, habilitacao exigida, do perfil pretendido, da composigao do juri, dos métodos de selegao
bem como da formalizagado de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da Camara
Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Portal de Recrutamento).

14 de marcgo de 2025. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Susana Santos
Nogueira.

318847213

1/1

Aviso (extrato) n.° 8819/2025/2



