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Ata n.? 4 do jari
Avaliacdo Curricular/Prova de Conhecimentos
Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {na area de intervencdo educativa)

Ags dez dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides do Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural, compareceram a Técnica Superior, Marlene Moura Ribeiro,
Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal,
2.2 vogal efetiva e a Técnica Superior, Raquel Gouveia Bras, 12 vogal suplente, a fim de procederem a
avaliagao curricular da candidata a quem este método foi aplicado, através da andlise do curriculo, de
acordo com os critérios estabelecidos na ata de reunido prévia e a divulgacdo dos resultados obtidos na
prova de conhecimentos pelos restantes candidatos.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Avaliacdo Curricular
Admitir a candidata abaixo designada e atribuir-lhe a seguinte classificagdo na avaliagdo curricular:

CANDIDATAS Classificacéo Final

Maria Jodo Patinha Felicio Teresa * 17,26 valores

Prova de Conhecimentos

As provas de conhecimentos revestiram uma parte escrita e uma parte oral, avaliadas de acordo com a
formula de classificagdo da prova de conhecimentos P.C. = (P.E. x 50%) + (P.O. x 50%) e de acordo com
os fatores de ponderacdo mencionados na Ata de Reunido Prévia. Fazem parte da presente ata os
anexos, onde constam as tabelas de classificagdo de cada uma das partes da prova de conhecimentos e
a classificacao final obtida.

Mais se informa que, relativamente a vertente escrita da prova de conhecimentos, foi detetado no
decorrer da prova um lapso na escolha mdltipla, estando a pergunta n.2 17 repetida no enunciado.
Neste sentido, o juri deliberou, por forma a ndo prejudicar nenhum dos candidatos, cotar a resposta
como correta para todos.

Face ao exposto, admitem-se os candidatos abaixo mencionadas atribuindo-lhes a seguinte classificagdo
na Prova de Conhecimentos:

CANDIDATAS P. Escrita| P.Oral | Classificagdo Final
Alexandra Maria Duarte Monteiro Araljo da Silva Esteves | 19,50 15,20 17,35 valores
Ana Filipa Fonseca Pires Gongalves 15,00 | 16,80 LUl
Anabela Miguel Fernandes 18,25 | 16,70 17,48 valores
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16,15 valores

Andreia Vanessa Mota Alves 17,00 15,30

Célia Maria Castanheira Fernandes 19,50 16,40 17,95 valores
Cldudia Sofia Gongalves Duarte Leite 18,00 18,00 18,00 valores
Cliudia Vanessa Patricio de Almeida Pinho 1600 | 1470 | 15.35valores
Isabel Maria Fonseca Nobre Henriques 14,75 12,10 13,43 valores
Lucia Maria Reixa Silva 19,75 16,00 17,88 valores
Marta Daniela Timdteo Pina Vassalo 19,50 10,00 14,75 valores
Marta Miriam Crespo Cardoso da Silva Oneto 19,75 10,00 14,88 valores
Patricia Alexandra Garcéz Cruz 19,50 12,10 15,80 valores
Rafaela Azevedo Gomes 19,25 14,20 16,73 valores
Rafael Geadas Lupson 19,75 19,00 19,38 valores
Tania Patricia Ricardo da Costa 19,00 | 1510 | 1705valores

Excluir os candidatos abaixo designados por ndo terem comparecido ou completado a Prova de
Conhecimentos:

Ana Catarina Cunha Jarmela

Ana Filomena Abreu Moreira da Silva *
Ana Paula de Sousa Lopes Alberto

Ana Sofia Marques Carvalho

Andreia Alexandra Antunes de Moura
Bernardo Filipe Gavela Rodrigues

Carla Susana Vaz Monteiro **

Carolina Barata Rodrigues

Carlos Manuel Spencer Galvdo Bingre do Amaral
Catarina Alexandra Rodrigues Policarpo
Diogo Miguel Correia Tomas

Eloisa Isabel Ribeiro da Silva

Inés Catarina de Azevedo Carvalha
loana da Graga Henriques Carneiro
Juliana Cristina Florindo Lopes **
Lucilina José Gouveia Freitas

Margarida lsabel Mendes Corado Soares
Maria Ana da Mata Moreira dos Santos Neto
Patricia dos Santos Machado Teixeira
Sandra Isabel Santos Miranda

Sara Isabel Batista dos Santos

Sara Sofia Alves de Melo
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» Sofia de Macedo Santos Pedro

s Sofia Dias Machado

» Sofia Pinto de Magalhdes

Susana Isabel Alves Nunes Manguinho
Susana Isabel Filipe de Almeida Gois
Tania Carina Nabais Arraiolos

Thaysa Maria Araujo Souza

Vera Licia de Sousa Bretes

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro, & com o publicitado
no n.2 11.6 do aviso de abertura da Bolsa de Emprego Publico, o juri deliberou que ird proceder a
aplicagdo faseada do segundo método de sele¢do (Avaliagdo Psicologica), por questdes de
economicidade processual, aliada a critérios de eficiéncia, celeridade e boa administragdo.

Face ao exposto, o segundo método de selegdo sera aplicado, numa 1.2 tranche, aos candidatos que
obtiveram nota igual ou superior a 17,88 valores no primeiro método de selegdo, abaixo indicados:

1.2 Rafael Geadas Lupson 19,38 valores
2.¢ Claudia Sofia Gongalves Duarte Leite 18,00 valores
3.2 Célia Maria Castanheira Fernandes 17,95 valores
4.2 Ana Filipa Fonseca Pires Gongalves 17,90 valores
5.2 Lucia Maria Reixa Silva 17,88 valores

Apos a aplicagdo do segundo método de selegdo e consequente elaboragdo de lista unitdria de
ordenacdo final, devidamente homolggada, o juri poderd, no prazo méaximo de 18 meses, aplicar
novamente o segundo método de selegdo a uma 2.2 tranche, caso o numero de candidatos admitidos
na 1.2 tranche ndo seja suficiente para a satisfacdo das necessidades do servigo.

*candidato/a com nomeagdo, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou equiparado;

** candidato/a detentor/a de contrato a termo

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do
Jari.

Kowpben —\ aé?, 0 llaﬁwc Bl

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes publicas por tempo indeterminado, com visla d ocupagio de 1 poste de trabalho nio

ocupados do mapa de pessoal. na carreira de Técnico Superior (na drea de intervenglo educativa)






9z'Lt 1|njung ogdeneay SNS3f 8p e53101 0112 BYUNE 0O BURK
88°pt 000t SL'6T g2 £ G270 [Se'0 |s2'0 |se'o |seo [Se'0 |s4'0 |SL'0 [S£°0 |SL'0 |S£'0 [SL0 |SE'0 [S£°0 |S2'0 [sLta |sLe [si'e |at 13U BAYIS ep 050pIe] 04531 Welll EVEl
8’6t |00'st 5L'61 STE 3 520 |s2'0 [s20 |se'o |sc'o [s2'e |SL'0 [Se'0 |52°0 fSL'0 |S2°0 |S£°0 {5£°0 [S£°0 |SL'0 |SL°0 |S5L°0 |SL°0 |ST uosdny sepeas |3)ey
88°L1 Joo‘ar SL'61 Sz’ [3 G40 [Se'0 |s2'0 |se'0 |52°0 [se'o |sc'0 |se'e |Sse0 [s£'0 [S4'0 540 {5£°D |S£'0 |S£'0 [SL'0 |S£t0 S0 [T CANS EXIAK BIIE 212
e8'e Joo‘'e SLLT £ [4 G20 [S2'0 |se'0 |se'o |seo [S2'0 Jo |si'e S0 [S2'0 |SL'0 fSL'0 |50 |S£'0 |S4'0 |SLT0 |Se [Se'o et Jesewly op 3:3mg oeAeS) JADUAdE |3nUE Soped
lec'at 0z'vlL SZ'61 |€ 43 G20 |60 [S£70 |S2'0 |S2°0 [S2°0 |S2°0 |S2'0 |S2°0 |S2°'0 |S£'0 |50 [S2'0 |SL0 |SL'0 |SL°0 |S£°0 |SL'0 |2R 53W0L) 0PAAITY B)aTjeY
[ever or'zL SL'PT Ie SL'T seofse'oo  |se'o|seto [se'o |se'o |se'o |sco [se'e |seo|sce|seof0 o jo Jo jo it SanbuuaH 21q0N e325U04 BUL 123qeS)
|so’er or'st 00°61 52' £ 5£'0 |S£°0 [S2°0 {5£°0 |S£'0 [S2'0 |s2'0 |se'o |seto [se'o |sc'o |se'e|see se'o o Jsc'o|sco [si0 jot £1507) € 0PJCIIY CEINEY LW
|oaet 00'a1 00'a1 £ £ sL'o 520 |seo|scofseo |se’o|o [seo [s'o |s2'o [so [see|sso|sc'o |0 [sc'ofsi'o|sio |6 ana7 aueng s3neluog eyos eIpnetd
eyt 0L'gl 528t SL'T £ s2'0 |seo fse'o |se'o |se'o{se'0 |se'o [se'o |se'o [se'o [ssto [sco |sco |se'o [sc'o [Sc'o fSsL'o |Seo |9 SapUeWIS 13nBi E1aqeuy]
SE'ST 0L'pt 00'91 SZ'E £ seofscofo  [seofo  [seofscofscolscofseao  [scofscofscafo Jo [scofseo]s 0luld EPRAWIY 3P OINNIEY BSSBUBA BIPNFID
SE'ZT 02'st 05'61 SZ'E [T ci'e |sc'o[se'o [sco[scofsco |sco |sc'o [seto [se'o [se'o [se'o [sca|se'o [sco [se'e[se'o |s2'0 |9 $3AZIS] EAIS EP OINEJY O1IID| DUEN() EUEK CIPURXITY
5191 0e'st 0oLl z € 0 52°0 |52°0 |52°0 |52'0 |50 [Se'0 |52'0 [54°0 |SL'0 |sc'0 [se'0 |S5e'0 [se'o [0 5.'0 [5¢'0 |5£'0 |5 S3AIY B101 ESSIUEA E13IpUY|
S6'LE op'at 0561 £ £ G20 |S£°0 |S2°0 |54°0 [S2'0 |SL°0 [SL£'0 [S2°0 |SL°0 |S£°0 |SL°0 |SL°0 |S£°0 |SL'0 |S£°0 [SL£'0 |SL'e |se'o v SBpURUIBY BNALUEISE] CLel BNA)
06'ZT 08'91 |oo'er SZ'e £ 0 |sz'0|sc'o|sc'o [s2'o|SL'0 [Se‘e |S2'0 [SL'0 |S£'0 |SL°0 {S2°0 |S£°0 |S£'0 |S£°0 |S£'0 |SL'0 |sc'0 (€ SIMESU0) Sang LIasu04 eding euy
SL'PT 0o'ot Jos'st 3 le SL'0 |5e0 |s2'0 |se'o [se'o |SLo |Se'o |S2'0 [Ss2'0 |50 |se'0 |S2'0 |sL'0 |se'o [seto [Sse'o |se' [site (T D]USSCA DUig 03101] TRINEQ VB
Da'stT [I§4] los'et £ le 5¢'0 |S£'0 |SL'0 |S£'0 [S2'0 |SL°0 |S2°0 |SL£°0 |SL'0 |S£°0 fSL'0 |54'0 |S4°0 |SL'0 |5£°0 [SL'0 |SL'0 |SL'D |v 20170 732380 LIPUEXSY LY
oo'0z 00°0Z Joo‘oz ST'E ST'E 6£°0 {S£°0 {G£°0 |SL°0 [S2'0 [S£°0 |SL'0 [S270 [S2'0 |SL°0 [S2'0 |62'0 |SL'0 |S2°0 |S£°0 {5270 [S52'0 |SL'0 eAD)d o'N| oleppue)

sjuaw|aayuod [1esp eaosd| esas3 [ T et Jer |os |st [y JEr |Zx |13 |ov | 6 |8 | £ |8 )]s v ]E|Z|CF

2a01d 1810 BAOIG nyodrig 10dnn







Total
Rafel Geadas Lupson 19,38
Claudia Sofia Gongalves Duarte Leite 18,00
Célia Maria Castanheira Fernandes 17,95
Ana Filipa Fonseca Pires Gongalves 17,90
Lucia Maria Reixa Silva 17,88
Anabela Miguel Fernandes 17,48
Alexandra Maria Duarte Monteiro Araujo da Silva Esteve 17,35
Maria Joao Patinha Felicio Teresa de Jesus 17,26
Tania Patricia Ricardo da Costa 17,05
Rafaela Azevedo Gomes 16,73
Andreia Vanessa Mota Alves 16,15
Patricia Alexandra Garcéz Cruz 15,80
Claudta Vanessa Patricio de Almeida Pinho 15,35
Marta Miriam Crespo Cardoso da Silva Oneto 14,88
Marta Daniela Timoteo Pina Vassalo 14,75
Isabel Maria Fonseca Nobre Henriques 13,43
Carlos Manuel Spencer Galvao Bingre do Amaral 8,88

128 tranche
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