Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

OE202504/0616

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Amadora

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Chefe do Gabinete de Estudos Financeiros e Inventario (GEFI) - a area de
atuagdo € a constante no aviso n°® 23695/2024/2, publicado na 22 série do DR
n® 207 de 24.10.2024 -

2622,59
0.00 EUR

Licenciatura
Habilitagdo de referéncia: Licenciatura na area de Economia ou Geografia

A - Competéncias técnicas:

? Experiéncia significativa na realizagdo de estudos de viabilidade econémico-
financeira relacionados com aquisicdes de bens e servigos, com vista a eficiéncia
e racionalizacdo da despesa publica;

? Conhecimento comprovado em planeamento de aquisicdes, incluindo a
coordenacao de necessidades e a prospecao de mercado para a celebracao de
contratos de fornecimento continuo;

? Dominio das metodologias de gestao e controlo de stocks municipais, em
articulagdo com os servigos requisitantes, assegurando o armazenamento e
distribuicdo dos bens;

? Capacidade para elaborar planos anuais de aquisigdes, em colaboragdo com
diferentes servigos e de acordo com as prioridades e objetivos estratégicos;

? Experiéncia em inventarios periddicos, assegurando a correta regularizacdo e o
rigor patrimonial;

? Conhecimento de processos de avaliacdo e qualificacdo continua de
fornecedores, garantindo a eficacia e transparéncia dos procedimentos;

? Dominio das ferramentas e plataformas de contratagdo publica (por exemplo,
Vortal, AcinGov) e de sistemas de gestdo financeira (por exemplo, Medidata,
GeRFiP).

B - Competéncias comportamentais:

? Capacidade de lideranga e coordenagdo de equipas multidisciplinares,
incentivando a cooperacdo e partilha de informagdo entre os varios servigos
municipais;

? Boa comunicagdo e negociagdo, permitindo articular eficazmente com
fornecedores, servigos requisitantes e demais intervenientes;

? Elevada organizagao e planeamento, com aptiddo para gerir prioridades,
prazos e recursos de forma eficiente;

? Orientagdo para resultados e rigor no cumprimento de normas legais,
principios de transparéncia e praticas de boa gestdo financeira.

C - Perfil especifico pretendido:

? Experiéncia relevante em fungoes de chefia ou coordenagao em entidades
publicas, incluindo a supervisdo de processos logisticos, patrimoniais ou de
aprovisionamento;

? Formagao solida em contratacao publica, com particular incidéncia no Cédigo
dos Contratos Publicos;

? Vivéncia profissional na elaboragdo, monitorizagdo e avaliagdo de contratos de
fornecimento continuo, incluindo o acompanhamento e a gestdo das respetivas
fases de execugdo;

Capacidade demonstrada na implementagao de sistemas de controlo de
inventarios e gestao de stocks, garantindo o cumprimento das normas aplicaveis
ao setor publico municipal.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica de Selegao



¢ Presidente: Diretor do Departamento Financeiro, Dr. Pedro Jorge Queiroz
Castanheira da Costa,

« Vogais efetivos: Chefe da Divisao de Aprovisionamento, Dra. Sandra Cristina
Machado Meira Dias e Chefe da Divisdo de Administragao Financeira, Dra. Lurdes

Composicao do Juri: Maria Batista Grosso Silva;

Locais de Trabalho

« Vogais suplentes: Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Dr. Arlindo
Osvaldo Cerejo Pinto e Diretor do Departamento de Modernizagao e Tecnologias
de Informacgdo e Comunicagdo, Dr. Ricardo Correia Fernandes.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Av. Movimento das Forcas = Amadora 2700595 Lisboa Amadora

da Amadora AMADORA

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.© 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Nao

Diario da Republica n® 72 de 11.04.2025

: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em suporte eletronico, através do
preenchimento

: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrdnico, através do
preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na Plataforma de
Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser inserida toda a
informacado pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF.

214369023

2025-04-11
2025-04-29

Nos termos dos art.® 20.° e 21.9, da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro e do art.© 12 da Lei n°®
49/2012, de 29 de agosto, a Camara Municipal da Amadora pretende selecionar um/a
candidato/a para o exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Estudos Financeiros e
Inventario (GEFI)- (M/F) considerado nos termos legais diregdo intermédia de 3.° grau.

1. A drea de atuacdo é a constante no aviso n° 23695/2024/2, publicado na 22 série do DR
n° 207 de 24.10.2024.

2- Requisitos formais de provimento: O recrutamento para cargo de diregdo intermédia de
30 grau efetua-se por procedimento concursal, efetuado ao abrigo do n. © 2 do art.© 20 da
Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, do n.° 3 do art.© 4° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
anexo IV do Regulamento Orgéanico dos Servicos Municipais, sendo que poderdo candidatar-
se trabalhadores/as em fung6es publicas contratados/as ou designados/as por tempo
indeterminado, licenciados/as, dotados/as de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenacao e controlo que retinam trés anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

3- Habilitagdo exigida: Licenciatura. Habilitacdo de referéncia: Licenciatura na area de
Economia ou Geografia.

4- Perfil pretendido e competéncias que se julgam adequadas para o exercicio do cargo:

A - Competéncias técnicas:

? Experiéncia significativa na realizacdo de estudos de viabilidade econdémico-financeira
relacionados com aquisicdes de bens e servigos, com vista a eficiéncia e racionalizagdo da
despesa publica;

? Conhecimento comprovado em planeamento de aquisigdes, incluindo a coordenagao de
necessidades e a prospegao de mercado para a celebragdo de contratos de fornecimento
continuo;

? Dominio das metodologias de gestdo e controlo de stocks municipais, em articulagdo com
0S servigos requisitantes, assegurando o armazenamento e distribuicdo dos bens;



? Capacidade para elaborar planos anuais de aquisigdes, em colaboragcdo com diferentes
servigos e de acordo com as prioridades e objetivos estratégicos;

? Experiéncia em inventarios periddicos, assegurando a correta regularizagdo e o rigor
patrimonial;

? Conhecimento de processos de avaliagao e qualificagao continua de fornecedores,
garantindo a eficacia e transparéncia dos procedimentos;

? Dominio das ferramentas e plataformas de contratagdo publica (por exemplo, Vortal,
AcinGov) e de sistemas de gestdo financeira (por exemplo, Medidata, GeRFiP).

B - Competéncias comportamentais:

? Capacidade de lideranga e coordenagdo de equipas multidisciplinares, incentivando a
cooperagdo e partilha de informagdo entre os varios servicos municipais;

? Boa comunicagdo e negociagdo, permitindo articular eficazmente com fornecedores,
servigos requisitantes e demais intervenientes;

? Elevada organizagao e planeamento, com aptiddo para gerir prioridades, prazos e recursos
de forma eficiente;

? Orientagdo para resultados e rigor no cumprimento de normas legais, principios de
transparéncia e praticas de boa gestdo financeira.

C - Perfil especifico pretendido:

? Experiéncia relevante em fungdes de chefia ou coordenagdo em entidades publicas,
incluindo a supervisao de processos logisticos, patrimoniais ou de aprovisionamento;

? Formagao sdlida em contratagdo publica, com particular incidéncia no Codigo dos Contratos
Publicos;

? Vivéncia profissional na elaboragdo, monitorizagdo e avaliagdo de contratos de
fornecimento continuo, incluindo o acompanhamento e a gestao das respetivas fases de
execucao;

Capacidade demonstrada na implementagao de sistemas de controlo de inventarios e gestdo
de stocks, garantindo o cumprimento das normas aplicaveis ao setor publico municipal.

5- Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selecao.

6- Jari do concurso, em conformidade com o disposto no art.© 13° da citada Lei n.°
49/2012, de acordo com deliberacdes em reunido de Camara Municipal 19.02.2025 e
Assembleia Municipal de 27.02.2025 cuja composicao é a seguinte:

o Presidente: Diretor do Departamento Financeiro, Dr. Pedro Jorge Queiroz Castanheira da
Costa,

« Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Aprovisionamento, Dra. Sandra Cristina Machado
Meira Dias e Chefe da Divisdo de Administracdo Financeira, Dra. Lurdes Maria Batista Grosso
Silva;

 Vogais suplentes: Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Dr. Arlindo Osvaldo
Cerejo Pinto e Diretor do Departamento de Modernizagao e Tecnologias de Informagao e
Comunicacao, Dr. Ricardo Correia Fernandes.

7- Formalizagdo de candidaturas:

7.1 - Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrénico,
através do preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na
Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser
inserida toda a informacdo pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF.
7.2- O/A candidato/a é responsavel por assegurar que os contactos indicados no formulario
de candidatura, especialmente o endereco de correio eletrénico, se encontram integralmente
corretos, considerando que neste procedimento as comunicagGes se realizardo por correio
eletronico, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. Em caso de posterior
alteragdo de algum contacto do/a candidato/a, tem de garantir a respetiva atualizagdo no
ambito do presente procedimento.

7.3 — Além do preenchimento obrigatério dos dados do/a candidato/a, devem ser inseridos
os seguintes documentos em formato PDF:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos considerados necessarios para apreciagdo do mérito do/a
candidato/a: habilitagGes literarias e profissionais, agdes de formagdo, com indicagdo da
respetiva duracdo, fungdes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcdes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das agoes de formagdo
frequentadas relacionadas com a area funcional e com interesse direto do lugar a prover,
com a indicagdo das entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duracdo em numero de horas (realizada nos Ultimos 4 anos ou independentemente
de data se for Pés-Graduagdo, MBA, FORGEP, CADAP ou GEPAL);

c) Declaragao emitida pelo servico a que o/a candidato/a pertence, com pelo menos 6 meses
de validade, comprovativa do exercicio de fungdes publicas, da qual constem
inequivocamente a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

d) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciagao do seu
mérito.

7.4. O/A/s candidato/a/s que exercam fungdes na Camara Municipal da Amadora deverdo
ficar dispensados da entrega dos documentos mencionados no n.° 9. acima, desde que os
mesmos constem dos seus processos individuais.

7.5 — Os originais ou fotocdpias autenticadas das agles de formacdo profissional e do
certificado de habilitagdes académicas podem ser exigidos pelo juri, para conferéncia, nos



termos do n.° 2 do art.©® 32.° do Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril.

8- O juri podera considerar que nenhum/a candidato/a retine condigdes para ser
designado/a, de acordo com o n.° 7 do art.® 21° da Lei n.° 2/2004.

9- O presente aviso € publicado, igualmente, num Jornal de expansdo nacional.

10- As informagGes sobre o presente procedimento poderdo ser obtidas na Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, através do email recursos.humanos@cm-amadora.pt ou pelo telefone
214369023.

11- Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses
dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n ©
67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral da Protecdo de
Dados).

Amadora, 14 de margo de 2025
A Vereadora

Susana Nogueira

Por delegagdo de competéncias do Presidente da Camara

Conferida pelos despachos n.% 28/P/2024 de 15 de julho e n.° 41/P/2024, de 19 de julho
Publicado na separata n° 18 do Boletim Municipal de 25 de julho de 2024



