& AMADORA
Camata Municipol

Atadojurin.21
Reunido prévia
Procedimento recrutamento
Chefe do Gabinete de Estudos Financeiros e Inventario (GEFI) - (M/F)

No dia 13 de margo de 2025, reuniu nos Pagos do Municipio da Amadora, da C&mara Municipal da Amadora,
o juri designado para realizagdo do procedimento em titulo, nesta data constituido pelos seguintes membros
efetivos:

a) Presidente: Pedro Jorge Queiroz Castanheira da Costa, Diretor do Departamento Financeiro

b) 12 Vogal Efetivo: Sandra Cristina Machado Meira Dias, Chefe da Divisdo de Aprovisionamento;

) 22 Vogal Efetivo: Lurdes Maria Batista Grosso Silva, Chefe da Divisdo de Administragio Financeira.
Destinou-se a reunido a fixacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar, bem como os
respetivos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoragdo final no @mbito do procedimento acima identificado.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, serem os seguintes os métodos de selec3o, seus

parametros e valoragdo:

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliacdo Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de

fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

A Entrevista Publica de Selecdo, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do, de relacionamento

interpessoal, de lideranca e sentido critico.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:

I} CONSIDERAR, NA AVALIACAO CURRICULAR, 0S SEGUINTES PARAMETROS:

A. Habilitaco Académica ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes (HA):

[Licenciatura ou habilitagao superior na drea de Economia ou Geografia 20 valores

Hébilita;éo noutra area 16 valores

G0V 201472 2 Pagina 1de 4

SR



& AMADORA
Camaro Municipa

B. Formacio Profissional {F.P.)

Formacdo com interesse direto para o exercicio de fungSes identificadas com a area de intervengdo, do cargo %%
a prover: Chefe do Gabinete de Estudos Financeiros e Inventario (GEFI devidamente comprovada, sendo

atribuida uma valoracdo minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1.Participacao em cursos e outras iniciativas similares:

a} A cada dia de formacdo corresponderdo 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, serd
considerado, apenas, o valor minimo de um dia. A uma semana correspondem 30 h e a um més
correspondem 120h;

b) Entendeu-se agrupar as agOes de formagdo em carga horaria total, por se considerar que esta forma se

revela mais equitativa na apreciagio objetiva.

1. Formacao:

Frequentados hd | Frequentados ha mais de
menos de 5 anos 5 e menos de 10 anos
0,30 valores

Por cada modulo de 25 horas

Formagao genérica 0,40 valores

Formacao especifica

Formacdo na area de contratacdo publica, logistica, 0,75 valores 0,50 valores
inventdrios de stocks, aprovisionamento e gestdo
financeira

Outra formacao

Pds-Graduacdo, MBA, FORGEP, CADAP ou GEPAL
1 valor

2.Conferéncias, semindrios, coloquios, congressos, comunicacdes, workshops e outras iniciativas similares,
frequentados ha menos de 5 anos: i
Por cada acdo como participante 0,10 vaiores

Por cada agdo como comunicante 0,50 valores

3.0rientacdo de estagios, participagdo em grupos de trabalho, publicagdes e outras iniciativas similares:

PE ca_da agéoﬂ

O,SEIanres

— e —————
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C. Experiéncia Profissional

Desempenho de fungdes em cargos, carreiras, ou fungdes para cujo exercicio ou provimento seja exigido
uma licenciatura, avaliada pela sua duragdo e natureza sendo atribuida uma valoragio maxima de 20 valores,
de acordo com as tabelas que se seguem.

A duragdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragfes sejam menores ou maiores figuais de 6 meses, de acordo com 0s seguintes

patamares:
Até 4 anos de experiéncia profissional noutra area . 10 valores '
Até 4 anos de experiéncia em fungdes na drea 13 valores
> 4 e até 10 anos de experiéncia em fungdes noutra area 11 valores
>4 e até 10 anos de experiéncia em fungdes na area 15 valores
> a 10 anos de experiéncia em fun¢des noutra area 12 valores
> a 10 anos de experiéncia em fungdes na area 17 valores

Sdo acrescentados até 3 valores pelo exercicio de qualquer das seguintes fungdes:
a) Exercicio de fungdes de coordenagdo - 0,50 valor efou;
b) Exercicio de cargos dirigentes —~ 0,50 valores;
c) Experiéncia nas seguintes areas— 0,50 valores por cada area.

i.Experiéncia significativa na realizagdo de estudos de viabilidade econdmico-financeira
relacionados com aquisigGes de bens e servigos;
ii.Experiéncia em planeamento de aquisi¢Ges, incluindo a coordenagdo de necessidades e a
prospecdo de mercado;
ili.Experiéncia em inventdrios periddicos, assegurando a correta regularizagdo e o rigor
patrimonial;
iv.Experiéncia de utilizagdo das ferramentas e plataformas de contratagdo publica e de sistemas
de gestao financeira).

Assim, deliberou o Juri, por unanimidade, fixar a seguinte
Férmula de classificagdo da Avaliagdo Curricular:

AC. =(HA.x1)+(F.P.x1)+{E.P. x 2)
4

Em que:

A.C.= Avaliacdo Curricular
H.A.= Habilitagdes Académicas
F.P.= Formagdo Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional
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II)_CONSIDERAR, NA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAQ, OS SEGUINTES PARAMETROS, CONSIDERANDO O
PERFIL INDICADO:

a) Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo;

b} Lideranca e gestao de pessoas;

¢} Analise de informacao e sentido critico;

d) Capacidade comunicagao.

e} Aptidao e conhecimentos profissionais para o exercicio do cargo

f) Responsabilidade e compromisso com o servigo pUblico;

g} Capacidade de lidar com a pressdo e contrariedades
0 conteldo e a avaliagdo dos fatores de apreciacdo constardo da Ficha de Entrevista Ptblica de Sele¢do, que
se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera avaliada segundo 5 niveis
classificativos aos quais corresponderdo, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A

classificagao final da Entrevista resultara da média aritmética das classificagbes atribuidas a cada pardmetro.

1I1)_AVALIACAO FINAL Seguidamente, deliberou o Juri, por unanimidade, fixar a seguinte Férmula da

Classificacdo Final:

CF.={(A.C x1)+(E.P.S. x 2}
3

Em que:

C. F. = Classificacao Final
A.C. = Avaliagdo Curricular

E.P.S. = Entrevista Plblica de Selegdo

Mais deliberou o juri que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as centésimas e

gue no resultado da aplicagdo das formulas da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Publica, caso se verifiquem

valores decimais o arredondamento serd feito até as milésimas, e para unidade inferior ou superior,

consoante o ultimo numero decimal apurado seja inferior, igual ou superior a cinco, respetivamente.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do Jari.
Presidente voga vogal

(Pﬂ Ao Goh 'Eundes%?u Q
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FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELng\O

Recrutamento com vista a ocupagdo do cargo de

Chefe do Gabinete de Estudos Financeiros e Inventario (GEFI)

CANDIDATO(A)

CLASSIFICACAO FINAL DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

Elemento A
Presidente/vogal
Elemento B
vogal
Elemento C
vogal
Amadora, / /
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FACTORES DE APRECIACAO

AVALIAGAO

Membros do lari

Votag3o Nominal

Interesse e motivacdo para o exercicio do

cargo

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votacdo nominal por maioria

Lideranca e gestao de pessoas

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votagdo nominal por maioria

Andlise de informac3o e sentido critico

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votacao nominal por maioria

Capacidade de comunicagdo

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Vota¢ao nominal por maioria

Aptid3o e conhecimentos profissionais para

o exercicio do cargo

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votacdo nominal por maioria

Responsabilidade e compromisso com o

servico publico

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votacao nominal por maioria

Capacidade de lidar com a pressdo e

contrariedade

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Vota¢do nominal por maioria
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5- Aptid3o e conhecimentos profissionais para o exercicio do cargo
Conjunto de conhecimentos detidos pelos candidatos, ao nivel de saberes, informagdo, técnica e experiéncias
profissionais, exigiveis para o desempenho do cargo a que respeita o recrutamento, quer sejam abstratizados a partir
da vivéncia comum, quer sejam apreendidos através do exercicio efetivo de tarefas profissionais.

Nivel Descri¢do Avaliacdo
12 nivel | Excelente dominio, em simultaneo, de conhecimentos especializados e de uma experiéncia | 20 valores
profissional desenvolvida que permitam a sua perfeita adaptacdo as funcdes do cargo a
prover
22 nivel | Bom dominio, em simultaneo, dos parametros acima referidos, que satisfacam a | 16 valores
adaptacao as funcdes do cargo sem exigéncias de formacio especifica
32 nivel | Conhecimentos especializados e experiéncia profissional suficiente, mas que exijam | 12 valores
formacdo profissional especifica para a sua adaptacao as funcées do cargo
42 nivel | Conhecimentos e experiéncia profissional de expressdo profissional gquantitativa e | 8 valores
qualitativas ndo significativas, que exijam formagdo profissional inicial dilatada e
acompanhamento no exercicio das fungdes
52 nivel | Conhecimentos e experiéncia profissional nulas, desaconselhando-se qualquer esforgo de | 4 valores
formacao profissional

6- Responsabilidade e compromisso com o servigo pablico
Capacidade para integrar o contributo das suas funges no sentido da missdo, valores e objetivos do servigo publico
exercendo-as de forma disponivel e diligente.

Nivel Descricao Avaliagao
12 nivel | Demonstra total capacidade para contribuir para a realizacio da missdo, valores e | 20 valores
objetivos do servigo publico, através do exercicio inteiramente disponivel e diligente das
suas fungdes

22 nivel | Demonstra forte capacidade para contribuir para a realizagdo da miss3o, valores e | 16 valores
objetivos do servico publico, através do exercicio francamente disponivel e diligente das
suas fungdes

32 nivel | Demonstra capacidade moderada para contribuir para a realizacdo da missdo, valores e | 12 valores
objetivos do servigo publico, através do exercicio relativamente disponivel e diligente das
suas fungdes

42 nivel Demonstra fraca capacidade para contribuir para a realizacdo da missdo, valores e | 8 valores
objetivos do servico piblico, atraves do exercicio das suas fungdes, o qual revela-se pouco
disponivel e diligente

52 nivel | Praticamente ndo demonstra capacidade para contribuir para a realizagio da miss3o, | 4 valores
valores e objetivos do servigo puabtico, com um exercicio que se revela muito pouco
disponivel e diligente das suas fun¢bes

7- Capacidade de lidar com a pressao e contrariedade
Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional
Nivel Descricao Avaliagdo
12 nivel | Demonstra total capacidade para lidar com situa¢des de pressao e com contrariedades de | 20 valores
forma adequada e profissional
22 nivel | Demonstra forte capacidade para lidar com situacdes de pressio e com contrariedades de | 16 valores
forma adequada e profissional
32 nivel | Demonstra capacidade moderada para lidar com situagdes de pressio e com | 12 valores
contrariedades de forma adequada e profissional
42 nivel | Demonstra fraca capacidade para lidar com situagtes de pressdo e com contrariedades, | 8 valores
lidando de forma desadequada e pouco profissional
52 nivel | Praticamente ndo demonstra capacidade para lidar com situacdes de pressio e com | 4 valores
contrariedades lidando de forma completamente desadequada e nada profissional
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1. Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo
Serdo avaliados, através de premissas, tais como realizagdo profissional, interesse por uma experiéncia diferente,
necessidade em exercer poder, melhoria salarial, a intensidade vocacional para o cargo a prover.

FATORES DE APRECIAGAO

Nivel Descrigdo Avaliagao
12 nivel | Demonstra total capacidade vocacional para o cargo a prover 20 valores
22 nivel Demonstra forte capacidade vocacional para o carge a prover 16 valores
32 nivel Demonstra moderada capacidade vocacional para o cargo a prover 12 valores
42 nivel | Demonstra fraca capacidade vocacional para o cargo a prover 8 valores
52 nivel | N3o demonstra capacidade vocacional para o cargo a prover 4 valores

2. Lideranga e gestdo de pessoas
Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da
organizacao e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.

Nivel Descrigdo Avaliacdo
12 nivel Demonstra muito desenvolvida a capacidade de influenciar o comportamento e atitude de | 20 valores
outros em contexto organizacional
29 nivel Demonstra boa capacidade de influenciar o comportamento e atitude de outros em | 16 valores
contexto organizacional
32 nivel | Demonstra possuir suficiente capacidade de influenciar o comportamento e atitude de | 12 valores
outros em contexto organizacional
42 nivel | Demonstra reduzida capacidade de influenciar o comportamento e atitude de outros em | 8 valores
contexto organizacional
52 nivel | N3o demonstra cacapacidade de influenciar o comportamento e atitude de cutros em | 4 valores
contexto organizacional

3. Analise de informacao e sentido critico
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma Idgica e com visdo

critica.
Nivel Descri¢do | Avaliagdo
12 nivel | Demonstra possuir elevada capacidade de analise de informacio e sentido critico 20 valores
22 nivel | Demonstra possuir uma boa capacidade de andlise de informacio e sentido critico 16 valores
32 nivel Demonstra possuir razoavel capacidade de anadlise de informac3o e sentido critico ! 12 valores
42 nivel | Demonstra possuir insuficiente capacidade de analise de informag3o e sentido critico | 8valores
52 nivel Nao demonstra qualquer capacidade de andlise de informagdo e sentido critico E 4 valores

4. Capacidade de comunicagdo
Procura medir a corrente de pensamento manifestada atraves da linguagem oral, sua profundidade, transparéncia de

ideias e sequéncia Iggica do raciocinio. -
Nivel Descm;ao Avaliagdo
12 nivel Ewdencua muito desenvolvida capacidade de analise e, bem assim, excelente transparéncia | 20 valores
de ideias e sequéncia ldgica e mefutavel de raciocinio
| 2¢ nivel | Evidencia boa capacidade de anallse e comunicabilidade na abordagem de problemas 16 valores
32 pivel Sempre re que denote possuir capacidade de analise e f fluencia verbal suficientes | 12 valores
42 nivel | Quando demonstre reduzida capacidade de analise e fluéncia verbal que obstem & 8 valores
_| transparéncia de ideias e
52 nivel Sempre que rnanlfeste ‘alheamento na analise de 5|tual;oes e rnutlsmo consequente 4 valores |
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