AMADORA

Camara Municipal

Ata n.2 1 do juri

Reunido prévia KI

Procedimento concursal comum para contratag@o em fungbes piblicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupacgdo de 3 postos de trabalhao do mapa de pessoal da CMA, na carreira e categoria de Técnico
Superior (drea de apoio juridico} -M/F

No dia 7 de Maio de 2024, no gabinete do Diretor do Departamento de Administracdo Geral reuniram, o seu
Diretor, Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Presidente do Juri do procedimento, o Diretor do Departamento de
Administrag@o Urbanistica, Pedro Jesus Costa, 12 vogal efetivo e a Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanas,
Maria de Fatima Braga Valente, 2 2 vogal efetiva, a fim de procederem a elaboragio do programa das Provas de
Conhecimentos, bem como a fixagao dos critérios de apreciagao e ponderagdo da Avaliagdo Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, Avaliagdo Psicoldgica, bem como fixar as formulas de Classificacdo Final do presente
procedimento

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade
para aplicar o5 mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada func¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
compaortar uma ou mais fases

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:
1) Métodos Obrigatdrios:

0Os métodos de selegdo obrigatorios serdo aplicados de acordo com © seguinte:

a) Aos candidatos que reunam as condigdes referidas non @ 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pabticas {LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo Avahacao
Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

b} Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior gque tenham exercido por escrito a op¢3o de escolha
dos métodos de sele¢do obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicologica,

I1) Considerar para as provas de conhecimentos o sepguinte:

A As provas de conhecimentos serdo compostas por uma parte escrita @ uma parte oral, nos seguintes
termaos:

1 A prova escrita terd a duragde de 150 minutos, com trinta minutos de tolerancia podendo ser consultada
a legistacdo de suporte em papel, sendo classihcada numa escata de Q a 20 valores, de acordo com a grelha de
corregaa, passando a parte oral os candidatos que ebtiverem classificagdo igual ou superior 2 9,5 valores

11 -4 prova escrita sera elaborada com base na seguinte legislagdo de enquadramento

a) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lein.® 4/2015, de (07.01;

b} Codigo dos Contratos Publicos, Decreto Lein © 18/2008, de 29 de janeiro;

¢) Cddigo Regulamentar do Municipio da Amadora, Diano da Repablica, 2.2 série. N ¢ 131 de 11 de julho de

2016, Titulo t  Capitulo |- Tittlo V, Titulo VI, Tirulo Xi, Titulo X1 e Titulo XXX - CMA Boletim Municipal {cm
amadara . ptl,

Provedimnento concwsal comum pare Jontralag oo err fuagfes publcos par temeo indeterminoado, com vista @ ocupagae = 3 postos de
trabathoo di mapa de pessool da CMA na carreira e cateqario de Tecnico Supernior (drea de apoio jusidico)  M/F
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d) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Lei n.2 35/2014 de 20 de junho;

€) Leide Qrganizacdo e Processo do Tribunal de Contas (LOPTC), Lei n © 98/97, de 26 de agosto;

f) Leidos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas, Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro;

g) Regime financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais, Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro;

h) Regime Geral das Taxas das Autarquias Lacais - Lei n.2 53 -E/2006, de 29 de dezembro;

i} Regime geral do ilicito de mera ordenacdo social, Decreto-Lei n.2 433/1982 de 27 de outubro;

}) Regime juridico das autarquias locais - quadro de competéncias, Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;

k) Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauracio, Decreto-Lei n @
10/2015 de 16 de janeiro;

[} Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo {RJUE), Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de Dezembrao;

m) Regime da responsabilidade civil extracontratual do estado e demais entidades piiblicas, Lei n.2 6§7/2007,
de 31 de dezembro;

n) Regime juridico do licenciamento zero no tocante a ocupacio do espaco publico e afixac3o de publicidade
de natureza comercial, Decreto-Lei n.? 48/2011 de 01 de abril;

0) Regulamento Orgdnico dos Servicos Municipais Regulamento Organico dos Servigos Municipais
{republicado pelo Despacho n.2 1616/2024, publicado na 22 Série do DR, n? 28 de 8 de fevereiro de 2024).

E permitida a consulta dos diplomas mencionados nas alineas anteriores, na prova de conhecimentos, parte escrita
ou oral, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada ou outro tipo de documentacio,

competindo aos candidatos a sua atualizagdo. N3o é permitido o uso de qualguer equipamento eletrénico para
consulta.

2- A prova oral, a qual é aplicada apenas aos candidatos que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5
valores na parte escrita, serd avaliada de 0 a 20 valores

2.1- A prova oral terd uma duragdo de 20 minutos aproximadamente, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.
2.1.1- Conhecimentos especificos a avaliar:
- andlise e elaboragiio de pareceres na drea de direito administrativo; adequacdo e implementac3o de
solugbes juridicas em diferentes realidades e atualidade autarquica.

2.1.2 Fatores de apreciacdo”
- Compreensao das questdes
Resposta a questag/conhecimentos
- Capacidade/quahdade de argumentaciio
- Fluéncta verbal/Qualidade da expressio oral

*Fatores de apreciacdo . Niveis Ponderagdo
Nivel de desempenho -
da prova oral avaliagdo Fatores
Compreensao das | Evidencia uma excelente capacidade de andlise das | 17 a 20
guestdes questdes valores 20%

Manifesta uma boa capacidade de analise das questiées 14 a 16
Evidencia uma suficiente capacidade de analise das | valores

questbes 10a 13

Denota diticuldade na compreensao das questdes valores

Manifesta total incompreensao das questoes 5a9
valores
Daa
valores

Procedirmento concursal comum porg contratagfio em fungbes publicas por tempo indeterminado com visto @ ocupacdo de 3 postos de
traba'huo o mepa de pessoal da CMA, na carreira e cateqaria de Técnico Superior {drea de opoio juridico) - M/F
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b. Entendeu-se agrupar as agbes de formacdo em carga horéria total, por se considerar que esta forma se
revela mais equitativa na apreciagao objetiva.

¢ Acada dia de formagdo corresponde 6 horas Quando ndo forem mencionados horas/dias, & considerado,
apenas, o valor minimo de um dia. A uma semana correspondem 30 h e a um més correspondem 120h

1 Participagdo M CUrsos oU outras iniciativas srm:lares

Formagdo | Frequentada ha menos de S anos

P —— —_ e ———— e e W ——e s o e e —— 4

I — —_— — i

| Pos-graduagdo, MBA, Cursos de . 1 val
- . - - valor .
Especializagio na drea do direito . l

| Por cada modulo de 25 horas ’ 0 40 valores

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:
Apenas sao contabilizados os estagios na drea do Direito, com duracio igual ou superior a 1 ano

= e . iy
Duracdo valores

>1ano ! 1 valor

e ———_—— g - S S i

3 Monltoragem certlf:cada de agoes de formacao e docéncia, na area do Direito:

[ Lecmna;ao de duragao até20h

0,56 valores
Lecmna(;ao de d_lIra(;E;o até30h i ) 0__66 valores :
LECIKI‘IE(;BO de duragao superior - - 0,75 valores

4 Conferéncias, semlnarlos, oloqulos congressos, comunlcagoes workshopseoutras iniciativas similares:

Por cada acdo como partncupante ha menos de 5 anos { 0,20 valores |

| Por cada acao como comumcante ha menos de 10 anos 0,40 valores

5 Trabalhos apresentados gou pubhcagoes no ambltd das fun;oes é desempenha}

Por cada artigo publuéado ' 0,50 valores

C. Experiéncia Profissional {E.P.}
Experiéncia profissional na pratica do Direito Administrativo, nos Ultimos 10 anos, avaliada pela sua duragdo

Sem experiéncia profissional . . ... .. .. L e et : ; .....10 valores
Com experiéncia profissional até 3 anas, seguidos ou interpolados A ) 13 valores
Com experiencia profissional superior 3 anos, seguidos ou interpolados : .....20 valores

D. Avaliacdo de Desempenho

Sera considerada a avaliacao de desempenho relativa ao altimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, convertida numa
escala de 0 a 20 valores, Caso o candidato ndo possua qualquer avaliacio, ser lhe 3o concedidos 12 valores

(Nota do ultimo periodo avaliado)} X 4

Assim, € a seguinte a formula de classificagiio da avaliagdo curricular
AC =(HA x0,2)+{FP x0 2)+{EP. x0,5) + (AD. x0,1)
Em que

Procedimento concursal comur: para contratagdo em funces pubhcas por tempo indetermimads, com vista 6 ocupaciic de 3 postos de
trabalhco do mapo de pessca' do CMA, na correnra e cateaoria de Técnico Superior (drea de apoia jir sdico) —idi
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s

[ Re;posta d B

questdo/conhecimentos

h'éspon'd'e com elevado conhecimento, raciocinio e |
sequéncia logica

Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia
logica

Responde com suficiente conhecimento, raciocinio e
sequéncia logica

Reduzido conhecimento da questdo com fraco raciocinio
Manifesta total desconhecimento da questao

Capacidade/qualidade
da argumentac¢ao

Excelente arguméntador com varias solugdes pertinentes
para a resolugdo de uma situagao

Bom arguente com algumas situagdes pertinentes para a
resolu¢do de uma situagdo

Bom arguente com apgdes vulgares

Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos
Ndo argumenta

Fluéncia
verbal/Qualidade da
expressao oral

— o ———— e —q-

. valores

17a20
valores
14316
valores
10a13
valores
5a9

valores |
0Dad

valores

20%

17a 20
valores
14a 16

10813
valores
539
valores
Oa4
valores

Excelente fluéncia verbal e qualidade da é"xpressgo-ofél_ .
Boa fluéncia verbal e qualidade da expressao oral
Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressao oral
Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral
Depreciavel fluéncia verbal e expressao oral

| valores

3- Assim, é a seguinte a formula de classificacdo da prova de conhecimentos
PC =(PE x50%)+{P.O x50%)
Senda: P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E = Prova Escrita

P.O. = Prova Oral

) Considerar, na avaliagio curricular, os seguintes parametros.

A. Habilitacio Académica ou nivel de gualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA

17320

1 5a9

valores
142316
valores
10313
valores

valores
0a4d

30 %

Licenciatura/ Mestrado em Direito

Doutoramento em Direito

1B valores

8. Formacdo Profissional (F.P.]

L

20 valores

Formagio com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a area
para que o procedimento concursal & aberto, devidamente comprovada

a E atribuida uma valoracdo maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem

Procedimento concursal comur para contratacdo em fungoes publicas por tempo indeterminado, com vista ¢ ocupocdo de 3 postos de
trabathae do mapa de pessoo! do CMA, na carreira e categena de Técnico Superior (drea de apaio juridico} -M/F
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A.C.= Avaliacdo Curricular
H.A.= Habilitagdoc Académica

F.P.= Formacdo Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avaliagdo de Desempenho

IV} Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeito a avaliacdo psicoldgica, a sua preparacio e aplicacio serd efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliagdo psicologica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual para cada
candidato submetido a avaliacdo, contendo a indicagao das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentacao do resultado final obtido, sendo atribuida a mencao de Apto ou N3o Apto.

V) Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serad registada numa ficha individual referente a cada candidato

submetido a entrevista, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamentacao do resuitado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista constituido por questbes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido constante no anexo | da presente ata. Cada competéncia serd avaliada de
acordo com a exploragdo dos comportamentos associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na
quantificagdo das respostas que evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos

2.1 - A avaliagao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) resultard da valoracdo das 3 competéncias
essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada, cadz uma numa escala de Q a 20
valores de acordo com a seguinte formula
EAC = C1+C2+4C3
3
Sendo
£ A C.: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
C1. C2, C3: Competéncias em avaliacio

1 1 - Critérios de avaliacdo

Fundamentag3o da classificagio Valoragdo

0O candidato ndo demonstra a competéncia 4 valores

O candidato demonstra comportamentos relacionados com a competéncia, mas apresenta
dificuldade em relaciona-los com situacdes reais, jd vivenciadas 8 valore

Procedimenta concursal comum para contratacdo em fungdes pubhicas por tempo indeternunado, com vista o ocupucdo de 3 postos de
trabalhao do mepa de pessool do CMA . na carrera e categario de Técnico Supertor (drea de opaio juridicol -M/E
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Competéncia dEmorTstrada através dos exerﬁplos expostos, diretamente relaciunados com a . —|
experiéncia detida pelo candidato, revela a adogao de alguns comportamentos fundamentais para
o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um bom nivel Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, sdo expostos de forma adequada e evidenciam a adogio da

maioria dos comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de funges no posto de | 16 valores
trabalho a ocupar.

12 valores

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos apresentados, diretamente
relacionados cam a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara e inequivoca a adogdo de

todos os comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fun¢des no posto de | 20 valores
trabalho a ocupar.

VI} O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
e na Avaliacdo Psicoldgica:

- Conhecimentos especializados e experiéncia;
- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Analise de informac3o e sentido critico

VIl) Seguidamente, deliberou o Jtri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas da Classificacao Final:

1- Para os candidatos que curmnulativamente, sejam titulares da categornia e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a

executar a atribuicdo, campeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento é publicado:

CF = (A.C.x 70%) + (EAC x 30%)

2- Para os demais candidatos:
C.F. =({P.C. x 100%)
A. P. = Apto ou Nao apto

3- Em que:

C. F. = Classificacao Final

A.C. = Avaliag3o Curricular

E.A.C = Entrevista de Avaliagdo de Compelencias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A P. = Avaliacdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em casc de igualdade de valoracdo entre candidatos na
ordenac3o final, 0s criténos de preteréncia a adotar serdo os previstos no art 24.9 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, e que subsistindo o empate apas a aplicagao dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
criténos de desempate

a. Residéncia no municipio da Amadora
b. Menor idade

Procedimento concursol comum para controtagao em fungoes publicas por tempo indeterminada, com vista @ ocupacao de 3 pastos de
trabathan do mape de pessoal dg CMA, na carteirn e categorio de Téenico Superior (dreo de opoio jundico} -M/F
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E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do
Jari.

Arlindo Pi& edro Jesus Costa I' Fatima Valente

Procedimentn concursal comum para controtacao em funcdes nubln s por tempo indeterminado, com viste o ocupacdo de 3 pastos de
trabolhon do mapa de pessoal dn CMA no carreita e categoria de Tecnico Supenior (Grea de apoio jundico)  M/F
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