Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0525

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Amadora
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47€

0.00 EUR

4.1- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Fungdes com grau de complexidade funcional 3
(constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.9, da LTFP.

4.2 - Fungdes especificas de Assistente Técnico (na area financeira):

Na area do Aprovisionamento:

Compras: classificacdo contabilistica e organica das aquisigbes, contatos com
fornecedores e servigos requisitantes, instrugdo de processos de compra
(pedidos de orgamentos, abertura de procedimentos, redagdo de convites e
cadernos de encargos, analise de propostas dos fornecedores, elaboragdo de
informagdes de adjudicagao), controlo da execugdo (emissao de pedidos de
fornecimento ao abrigo dos contratos vigentes, monitorizacdo dos saldos dos
processos, conferéncia de faturas);

Gestdo de armazéns: conferéncia dos documentos e registos de suporte as
entradas e saidas de armazém, movimentacdo das existéncias na aplicacao
informatica de suporte assegurando a correta imputacdo de custos, gestao do
inventario fisico, elaboracdo de mapas de consumo para planeamento de
reposices de stock, tratamento da informagdo da classe das existéncias para
fecho de contas;

Compilacdo e tratamento de dados e informagdo diversa para apoio ao trabalho
técnico e a decisdo.

Na area da Administracdo Financeira/Tesouraria:

Receita: atendimento ao publico; proceder ao recebimento de guias de receita
emitidas aos contribuintes e emissdo dos respetivos recibos / documentos de
quitacdo; elaboracdo da folha de caixa com o movimento didrio dos
recebimentos; executar todos os procedimentos contabilisticos inerentes a
conferéncia dos movimentos diarios.

Despesa: atendimento ao publico; verificacdo e conferéncia de todos os
documentos, que ddo origem aos diversos pagamentos a efetuar pelo Municipio
as entidades beneficidrias; elaboragdo da folha de caixa com o movimento diario
dos pagamentos.

BackOffice: conferéncia de caderneta de pagamentos, conferéncias das folhas de
caixa das tesourarias externas; consulta e conferéncia dos movimentos
efetuados via multibanco; conferéncia dos extratos bancarios do Municipio;
arquivo de documentos comprovativos da receita e da despesa.




Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o carece

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel IIT
Contabilidade ou administracdo de empresas

Area Tematica

Contabilidade

Local Trabalho N° Postos Morada
Av. Movimento das

Forgas

Cémara Municipal 1
da Amadora

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2700595 Lisboa Amadora
AMADORA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

9.1- Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente,
até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os
seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

f) Possuirem a habilitacdo académica exigida: Técnico Profissional na area de
contabilidade ou administracdo de empresas




Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt
1 214369023
1 2024-03-15
: 2024-04-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 54 de 15 de margo

: Por delegacdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo
Despacho n.° 49/P/2021 de 02.11. publicada na separata n.° 34 do Boletim
Municipal de 18 de novembro de 2021 e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apds aprovagdo em reunido de
Camara Municipal datada 07.02.24, foi autorizado por meu despacho, datado de
08.02.2024, a abertura do presente procedimento concursal, visando a ocupagao
de um posto de trabalho, na carreira de Assistente Técnico (na area do
financeira). 1 — Consultas prévias: 1.1 - Para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.? 233/2022 de 09.09, (doravante designada “Portaria”),
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da
Amadora para Assistente Técnico (na area financeira). 1.2 - De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo - Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”. 1.3 — Nos
termos do n.° 5 do art.° 30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em resultado de parecer favoravel
da deliberacdo da Camara Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico. 2 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3.02, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do
respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos. 3 -
Constituicdo do juri: Presidente: Diretor do Departamento Financeiro, Pedro
Jorge Queiroz Castanheira da Costa; 1.2 vogal efetiva: Chefe da Divisdo de
Administracdo Financeira, Lurdes Maria Batista Grosso Silva, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 vogal efetiva: Chefe da Divisao
de Aprovisionamento, Sandra Cristina Machado Meira Dias; 1.° vogal suplente:
Chefe do Gabinete de Gestdo Patrimonial, Aurélio Simdes da Cunha; 2.2 vogal
suplente: Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins. 4 - Contetdo funcional
no ambito categoria/carreira de Assistente Técnico: 4.1- Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Fungdes com grau
de complexidade funcional 3 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo
88.9, da LTFP. 4.2 - Fung0es especificas de Assistente Técnico (na area
financeira): Na area do Aprovisionamento: Compras: classificagdo contabilistica e
organica das aquisi¢des, contatos com fornecedores e servigos requisitantes,
instrucdo de processos de compra (pedidos de orgamentos, abertura de
procedimentos, redagao de convites e cadernos de encargos, analise de
propostas dos fornecedores, elaboragao de informagGes de adjudicacao),
controlo da execucao (emissdo de pedidos de fornecimento ao abrigo dos
contratos vigentes, monitorizacdo dos saldos dos processos, conferéncia de
faturas); Gestdo de armazéns: conferéncia dos documentos e registos de
suporte as entradas e saidas de armazém, movimentacdo das existéncias na
aplicagdo informatica de suporte assegurando a correta imputagdo de custos,
gestdo do inventario fisico, elaboragdo de mapas de consumo para planeamento
de reposigdes de stock, tratamento da informagdo da classe das existéncias para
fecho de contas; Compilagdo e tratamento de dados e informagao diversa para
apoio ao trabalho técnico e a decisdo. Na area da Administragdo



Financeira/Tesouraria: Receita: atendimento ao publico; proceder ao
recebimento de guias de receita emitidas aos contribuintes e emissao dos
respetivos recibos / documentos de quitacdo; elaboracdo da folha de caixa com
0 movimento diario dos recebimentos; executar todos os procedimentos
contabilisticos inerentes a conferéncia dos movimentos diarios. Despesa:
atendimento ao publico; verificagdo e conferéncia de todos os documentos, que
ddo origem aos diversos pagamentos a efetuar pelo Municipio as entidades
beneficidrias; elaboragdo da folha de caixa com o movimento didrio dos
pagamentos. BackOffice: conferéncia de caderneta de pagamentos, conferéncias
das folhas de caixa das tesourarias externas; consulta e conferéncia dos
movimentos efetuados via multibanco; conferéncia dos extratos bancarios do
Municipio; arquivo de documentos comprovativos da receita e da despesa. 4.3 —
A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do art.? 81° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional. 5 —
Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista
unitaria de ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.9, da
“Portaria”. 6 — Habilitacdo académica: Técnico Profissional na area de
contabilidade ou administracdo de empresas. 6.1 - Ndo é permitida a
substituicdo da habilitacdo académica exigida por habilitagdo superior, formagao
ou experiéncia profissional. 6.2 - Os candidatos possuidores de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel. 7 — Local de trabalho: Departamento Financeiro ou outro determinado
pela Autarquia na area do Municipio da Amadora. 8 — Remuneragdo: Nos termos
da LTFP e do n.° 3, do artigo 11.9, da “Portaria”, a posicao remuneratéria de
referéncia para o presente procedimento concurso/contrato € a 13, a que
corresponde o nivel remuneratorio 7, da categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico, prevista na tabela remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (a propor no ambito da
negociacdo) de 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete
céntimos), respeitando-se as regras previstas na legislacdo, no Orcamento de
Estado. 9 — Requisitos legais de admissdo: 9.1- Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob
pena de exclusdo): a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Terem 18 anos de
idade completos; c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
interditos para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d)
Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria; f) Possuirem a
habilitagdo académica exigida no n.° 6; 9.2 - N&o serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho, previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 10 - Apresentacgdo das
candidaturas: 10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do extrato do presente aviso no
Diario da Republica. 10.2 - Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente
formalizadas em suporte eletrdnico, através do preenchimento do formulario de
candidatura que se encontra disponivel na Plataforma de Recrutamento em
https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser inserida toda a informacdo
pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF. 10.3 - O
candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados no formulario
de candidatura, especialmente o enderego de correio eletrénico, se encontram
integralmente corretos, considerando que neste procedimento as comunicagdes
se realizardo por correio eletronico, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.2
da Portaria. Em caso de posterior alteracdo de algum contacto do candidato, tem
de garantir a respetiva atualizagdo no ambito do presente procedimento. 10.4 —
Além do preenchimento obrigatdrio dos dados do candidato, devem ser inseridos
0s seguintes documentos em formato PDF: a) Documento comprovativo da
posse dos requisitos previstos na alinea f), do n.% 9.1 (sob pena de exclusdo) do
presente aviso de abertura, através de comprovativos do certificado de
habilitagles; b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado; c) Apenas os
candidatos mencionados no n.° 11.1 do presente aviso devem juntar
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais, sob pena de nao
serem considerados na Avaliacdo Curricular; d) Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3.02, devem declarar no requerimento de



candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar
documento comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequagao dos processos de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao; €) Os
candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declaragao atualizada
emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a avaliagdo de
desempenho do Ultimo ano, a posicdo remuneratdria detida aquando da
apresentacdo da candidatura e a descricdo das fungdes atualmente exercidas.
10.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados. As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei. 10.6 - A
falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a
admissdo ou avaliacdo do mesmo, nos termos da alinea a) do n.° 5, do artigo
15.9 da “Portaria”. 11 - No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.9,
da LTFP, e pelo artigo 17.° e artigo 18.9, da “Portaria”, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: 11.1 — No recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidato em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam por
escrito ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos): 11.1.1 - Avaliagdo curricular (A.C.): visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 11.1.2 — Entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC): visa obter informacgGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 11.2 — Nos restantes casos e aos
excecionados no n.° anterior, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes: 11.2.1 - Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagcdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. 11.2.1.1 —
As provas de conhecimentos serdo compostas por duas fases, uma parte escrita
e uma parte oral nos seguintes termos: 11.2.1.1.1 — Prova escrita de
conhecimentos - tera a duracdo de noventa minutos, com trinta minutos de
tolerancia podendo ser consultada a legislacdo de suporte em papel, sendo
classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha de corregao,
passando a parte oral apenas os candidatos que obtiverem classificacdo igual ou
superior a 9,5 valores. 1.1.2.1.1.1.1 - A prova escrita de conhecimentos sera
elaborada com base na seguinte legislacdo de enquadramento: - Regime juridico
das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo (com as seguintes alteragGes: Declaracdo de Retificagdo n.? 46 -C/2013,
de 01/11, Declaragdo de Retificagdao n.° 50 -A/2013, de 11/11, Lei n.° 25/2015,
de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.°
42/2016, de 28/12, Lei n.° 50/2018, 16/08, Lei n.° 66/2020, de 04/11 e Lei n.0
24-A/2022, de 23/12), Lei n.© 82/2023, de 29/12, Decreto-Lei n.° 10/2024, de
08/01; - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
— Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo (com as seguintes
alteragOes: Declaracdo de Retificacdo n.° 46-B/2013, de 01/11, Lei n.° 82-
D/2014, de 31/12, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 132/2015, de 04/09, Lei
n.° 7 -A/2016, de 30/03, Declaracao de Retificagdo n.° 10/2016, de 25/05, Lei
n.% 42/2016, de 28/12, Lei n.°114/2017, de 29/12, Lei n.° 51/2018, de 16/08,
Declaracdo de Retificagdo n.° 35-A/2018, de 12/10, Lei n.° 71/2018, de 31/12,
Lei n.2 2/2020, de 31/03, Lei n.° 66/2020, de 04/11, Lei n.® 29/2023, de
04/07), Lei n.° 82/2023, de 29/12; - Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) -
Decreto-Lei 18/2008, 29 de janeiro, na sua atual redacao (com as seguintes
alteragOes mais recentes: Decreto-Lei n.°111-B/2017, de 31/08, Declaragao de
Retificacdo n.936-A/2017, de 30/10, Declaragao de Retificacdo n.°42/2017, de
30/10, Decreto-Lei n.°33/2018, de 15/05, Decreto-Lei n.° 170/2019, de 04/12,
Resolucdo da Assembleia Republica n.° 16/2020, de 19/03, Decreto-Lei n.0 14-
A/2020 07/04, Lei n.° 30/2021, de 21/05, Retificagdo n.° 25/2021, de 21/07,
Decreto-Lei n.¢ 78/2022, de 07/11, Decreto-Lei n.% 54/2023, de 14/07); - SNC-
AP - Decreto-Lei n. © 192/2015 de 11 de setembro, na sua atual redacdo (com
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016 de 21/12 e Decreto-Lei n.0
33/2018, de 15/05); - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.
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Observagoes

1.1.2.1.1.1.2 - Durante a realizacao da prova, os/as candidatos/as poderao
consultar os diplomas legais acima identificados, apenas em formato papel, os
quais deverdo levar, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e
anotada. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico
computorizado. Compete aos candidatos verificarem as alteracdes e retificagoes
ocorridas na legislagdo indicada. 11.2.1.1.2 — Prova oral de conhecimentos -
Terad uma duracdo de 20 minutos, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores e sera avaliada de 0 a 20
valores. 11.2.1.1.2.1 — Conhecimentos especificos a avaliar: - Atualidade
autarquica; - Instrumentos de gestdo autarquicos; - Finangas autarquicas; -
Descentralizagdo de competéncias. 11.2.1.1.2.2- Fatores de apreciagdo: -
Compreensao das questdes - Resposta a questdo/conhecimentos -
Capacidade/qualidade de argumentagdo - Fluéncia verbal/Qualidade da
expressao oral (Os niveis de avaliagdo poderdo ser consultados na Ata de
Reunido Prévia) 11.2.1.2 - Formula de classificagdo da prova de conhecimentos:
P.C. = (P.E. x 60%) + (P.O. x 40%) Sendo: P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E.= Prova Escrita P.O. = Prova Oral 11.2.2 — Avaliacdo Psicoldgica (A.P.): visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. 11.3 - Sistema de classificacdo final: 11.3.1
- Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o presente procedimento é publicado: C.F. = (A.C. x 70%) + (E.A.C. X
30%) 11.3.2 - Para os demais candidatos: C.F. = (P.C. x 70%) + (A.C. x 30%)
Avaliacdo Psicoldgica: Apto/Nado Apto 11.3.3 - Sendo para ambos: C. F. =
Classificagdo Final A.C. = Avaliagdo Curricular E.A.C = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias P.C. = Provas de Conhecimentos A.P. = Avaliagdo Psicoldgica 11.4
- Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da A.C., A.P. e E.A.C., bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de
valoragdo final do método e respetiva formula classificativas constam da ata de
reunido do juri do procedimento concursal disponivel em na Plataforma de
Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt. 11.5 - Cada um dos
métodos de selecdo € eliminatodrio, considerando-se excluido o candidato que
ndo comparegca a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte. 11.6 — Nos termos da alinea b), do n.° 1 do artigo
19.0 da “Portaria” podera ocorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo,
aplicando-se o segundo método de selecdo apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal até a satisfacdo das necessidades do servigo. 11.7 — A lista de ordenagdo
final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo (n.° 2 do art.© 23 da “Portaria”).
12 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos
previstos nos artigos 23.° e 24.° da “Portaria”. Subsistindo o empate, serdo
aplicados, de forma decrescente, os seguintes critérios: menor idade, residéncia
no concelho da Amadora. 13 — As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas
nos termos do artigo 6.2, da “Portaria”. 14 - Publicitacdo de lista: a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos serd publicitada, em lugar publico e visivel, no
edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na Plataforma de Recrutamento
em https://recrutamento.cm-amadora.pt. 15 — Periodo experimental: Em regra
120 dias, conforme a alinea c), do n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais
legislagdo em vigor e acoredos coletivos celebrados no municipio. 16 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo. 17- Os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n © 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral da Protecao de
Dados). 23 de fevereiro de 2024, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos Susana Santos Nogueira




As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em suporte eletronico, através do preenchimento do formulario de candidatura
que se encontra disponivel na Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser inserida toda a
informagao pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



