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Atadojorin21 /\
Reunido prévia
Procedimento recrutamento %J,
Chefe da Divisdo de Intervengdo Cultural {DIC) - (M/F) \
No dia 15 de maio de 2025, reuniu na sala do Diretor do Departamento de Educacio e Desenvolvimento
Sociocultural, o jiri designado para realizagdo do procedimento em titulo, nesta data constituido pelos seguintes
membros efetivos:
a) Presidente: Dr.Luis Miguel Serpa Soares Vargas Luis Miguel Serpa Soares Vargas, Diretor do Departamento
de Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural;
b) 12 Vogal Efetivo: Dra. Ana Vitoria Moreno Casaca Fialho, Chefe da Divisao de Intervencio Social;
¢} 22 Vogal Efetivo: Dra. Marisa Correia Pereira Fernandes Durdo, Chefe da Divisdo de Intervencio Educativa.
Destinou-se a reunido a fixacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selegdo a utilizar, bem como os
respetivos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoracdo final no ambito do procedimento acima identificado.
Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, serem os seguintes os métodos de selecio, seus
parametros e valoracdo:

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO
A Entrevista Publica de Selegio, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicac¢do, de relacienamento interpessoal, de lideranca
e sentido critico.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:
1) CONSIDERAR, NA AVALIACAQ CURRICULAR, OS SEGUINTES PARAMETROS:

A. Habilitacio Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes {HA):

Licenciatura ou habilitagdo sﬁﬁerior na area de area de Historia, Arqueologia ou Arte 20 valores
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Habilitagdo noutra area 16 valores

B. Formacéo Profissional (F.P.)
Formacdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas com a drea de intervencdo, do cargo a
prover: Chefe da Divisdo de Intervengéo Cultural (DIC) devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoracio
minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1.Participacdo em cursos e outras iniciativas similares:
a) A cada dia de formagao corresponderdo 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, seréa considerado,
apenas, o valor minimo de um dia. A uma semana correspondem 30 h e a um més correspondem 120h;
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b) Entendeu-se agrupar as agGes de formagdo em carga horaria total, por se considerar que esta forma se revela

mais equitativa na apreciagdo objetiva.

1. Formacgao:

Frequentados ha

Por cada modulo de 25 horas
menos de 5 anos

3 Frequentadb_s ha mais de 5
e menos de 10 anos

Cursos Avangados 0,40 valores

0,30 valores

Formacgio especifica

— : |
Historia 0,75 valores

0,50 valores

Outra formagdo

| Pés-Graduagiio, MBA, FORGEP, CADAP ou GEPAL

1 valor

2.Conferéncias, seminarios, coléquios, congressos, comunica¢des, workshops
frequentados ha menos de 5 anos:

e outras iniciativas similares,

Por cada a¢do como participante

0,10 valores |

Por cada a¢do como comunicante

0,50 valores

Por cada acdo

| 0,50 valores |

€. Experiéncia Profissional

Desempenho de fungdes em cargos, carreiras, ou funges para cujo exercicio ou provimento seja exigido uma

licenciatura, avaliada pela sua duragiio e natureza sendo atribuida uma valoragdo maxima de 20 valores, de acordo

com as tabelas que se seguem.

A duragdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servico prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragbes sejam menores ou maiores /iguais de 6 meses
patamares:

, de acordo com os seguintes

Até 4 anos de experiéncia profissional noutra drea 10 valares
Até 4 anos de experiéncia em fungdes na area 13 valores
>4 e até 10 anos de experiéncia em fungdes noutra area 11 valores
> 4 e até 10 anos de experiéncia em fungbes na area 15 valores
> a 10 anos de experiéncia em fun¢bes noutra area 12 valores
> a 10 anos de experiéncia em fungdes na drea 17 valores

S3o acrescentados até 3 valores pelo exercicio de qualquer das seguintes fungdes:

a) Exercicio de fungdes de coordenagio — 0,50 valor;
b) Substituicdo da Chefia ~ 0,50 valor;
c) Exercicio de cargos dirigentes — 2 valores,
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Assim, deliberou o Juri, por unanimidade, fixar a seguinte Férmula de classificacdo da Avaliagio Curricular:
A.C.=(H.A x1) +(F.P. x 1} + {E.P. x 2}
4

Em que;

A.C.= Avaliagdo Curricular
H.A.= HabilitagGes Académicas
F.P.= Formacao Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional

1) CONSIDERAR, NA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO, OS SEGUINTES PARAMETROS, CONSIDERANDO O PERFIL
INDICADO:

a) Lideranca e gestio de pessoas;

b) Capacidade comunicacdo.

¢} Aptid3o e conhecimentos profissionais para o exercicio do cargo
d) Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

e} Capacidade de lidar com a pressdo e contrariedades

O conteudo e a avaliagdo dos fatores de apreciacdo constardio da Ficha de Entrevista Publica de Selecdo, que se
anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera avaliada segundo 5 niveis
classificativos aos quais corresponderdo, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo final da Entrevista resultara da média aritmética das classificagBes atribuidas a cada parametro.

1) AVALIACAO FINAL Seguidamente, deliberou o Jiiri, por unanimidade, fixar a seguinte Formula da Classificacio
Final:

=(AL.x1} +(E.P.S. x 2}
3

Em que:

C. F. = Classificagdo Final
A.C. = Avaliagdo Curricular
E.P.5. = Entrevista Publica de Selegio

Mais deliberou o juri que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdio expressos até as centésimas e que no
resultado da aplicacdo das férmulas da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, caso se verifiquem valores
decimais o arredondamento sera feito até as milésimas, e para unidade inferior ou superior, consoante o Gltimo
numero decimal apurado seja inferior, igual ou superior a cinco, respetivamente.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

Presidente vogal vogal
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