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MUNICIiPIO DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 12703/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal na carreira de técnico superior (na area de biblioteca
e documentacgao).

Procedimento concursal para contratagao em fungoes publicas por tempo indeterminado, visando
a ocupacao de um posto de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Técnico Superior (na area de biblioteca e documentagao) (M/F)

Por delegagao de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelos Despachos n.° 31/
GP/2021 e n.° 49/P/2021 ambos de 02.11 publicados na separata n.° 34 do boletim municipal
de 18 de novembro de 2021, e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagao
em vigor e apds aprovagao em reunidao de Camara Municipal datada de 07.05.24, foi autorizado por meu
despacho, datado de 10.05.2024, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupagao de um
posto de trabalho, na carreira de Técnico Superior (na area de biblioteca e documentacgao).

1 — Funcgoes especificas:

Desenvolvimento e manutencao de colegoes: responsavel pela selegao, aquisigao, catalogacao,
classificagao de materiais bibliograficos, garantindo a diversidade e atualizagao do fundo bibliografico;

Indexagao e recuperagao de informagao;

Servigo de referéncia, acolhimento e orientagao aos utilizadores, orientando na localizagao de
recursos de informacgao, como livros, revistas, periddicos e materiais multimédia;

Promogao de eventos culturais, como exposi¢oes, langamentos de livros, palestras, workshops
e debates, visitas guiadas, contribuindo para a disseminagao do conhecimento e integracao da Comunidade.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014
(LTFP) e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de
ordenagao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 09.09.

4 — Obrigatdrio possuir habilitagdao académica:
a) Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.° 26026/1935, de 7 de novembro;
ou

b) Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.° 49009/1969,
de 16 de maio;

ou

c) Curso de Especializagao em Ciéncias Documentais, opgao em Documentacgao e Biblioteca, criado
pelo Decreto n.° 87/1982, de 13 de julho, e regqulamentado pela Portaria n.° 448/1983 e pela Portaria
Nn.° 449/1983, de 19 de abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembiro;

ou

d) Outros cursos de especializagao pds-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duragao
nao inferior a dois anos, ministrados em instituigoes nacionais de ensino universitario;

ou

e) Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentacao ou das Ciéncias da Informacao;
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ou

f) Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados em instituicoes estrangeiras reconhecidos como
equivalentes aos citados nas alineas precedentes;

ou

g) Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das Ciéncias da Documentagao ou
das Ciéncias da Informacao;

h) Nao é permitida a substituigcao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia
profissional.

5 — Local de trabalho: Departamento de Educagao e Desenvolvimento Sociocultural, Divisao de
Intervengao Cultural, Gabinete de Gestao da Biblioteca Municipal ou outro determinado pela Autarquia
na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

A publicagao do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais de provimento,
habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composicao do juri, dos métodos de selegao bem como da
formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e na Plataforma de Recrutamento em
https://recrutamento.cm-amadora.pt.

28 de maio de 2024. — A Vereadora Responsavel pela area de Recursos Humanos, Susana Santos
Nogueira.
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