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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA OCUPAGAD DE 20 POSTOS DE TRABALHO
NA CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE (M/F)

Aos 14 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides do Servico de
Policia Municipal, compareceram o seu Comandante, Luis Miguel Almeida da Costa Carvalho, Presidente do
Jari do concurso mencjonado em epigrafe, o Chefe do Gabinete Operacional, Jorge Manuel Canhoto Antdnio,
1.2 vogal efetivoe o CLefe do Gabinete Juridico Administrativo, Jodo Paulo Carvalho Alves da Silva, 12 vogal
efetivo, a fim de procederem a elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, a fixacdo de critérios
de apreciagdo e pondera¢do da Entrevista Profissional de Selecdo, do Exame Psicologico de Selecdo, e do
Exame Médico de Selecdo, bem como fixar a férmula de classificagdo final, e o regime de estagio durante o
periodo probatério.

Com as provas de conhecimentos, pretende o juri, avaliar o nivel de conhecimentos profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fungao.

Com o exame médico visa-se avaliar as condiges fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptiddo para o exercicio da funcdo na carreira de policia municipal.

Com o exame psicoldgico de selecdo, visa-se avaliar as capacidades intelectuais, de avaliagio e
intervengdo e as carateristicas de personalidade dos candidatos, a fim de determinar a sua adequacdo a
fungao de agente de um servico de policia municipal.

Com a entrevista profissional de sele¢do, pretende o juri, avaliar numa relacdo interpessoal e de
forma objetiva e sistemdtica, as aptidOes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias da fungao.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:
I- Considerar, nas provas de conhecimentos, o seguinte:

A- As provas revestirdo a forma escrita, terdo carater eliminatério e a duragdo de duas horas, com 15m
de tolerancia, versardo sobre perguntas de portugués, cultura geral e sobre legislacdo (abaixo
mencionada) que podera ser consultada durante a realizacdo das mesmas.

B- Alegislacdo indicada é a que se encontra publicada e/ou em vigor a data de elaborac¢do do programa
das provas de conhecimentos. Qualquer alteragdo legislativa posterior serd considerada pelo jori
aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa,
as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias.

1. Lei Geral do Trabalha em Funcdes Publicas (LFTP}, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (versao
atualizada);

e

Codigo do Trabalho {CT), Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro (versdo atualizada),

Temas: regime de vinculo, garantias da imparcialidade/acumulacdo de funcBes; deveres gerais do
trabalhador e entidade empregadora, ferias, faltas, licencgas e poder disciplinar.

2.Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto- Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro temas: principios gerais
da atividade administrativa; garantias da imparcialidade; prazos, audiéncia dos interessados.
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3. Regulamento Orgénico dos Servicos Municipais {republicado pelo Despacho n.2 1616/2024, de 8 de”
fevereiro de 2024, publicado na 22 Série do DR. n2 28 de 8 de fevereiro de 2024).

4.Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do Servigo de Policia Municipal da Amadora, publicado no
Boletim Municipal, Edig3o Especial de 11 de abril de 2008 e alteragdes (publicadas nos Boletins Municipais,

Edi¢do Especial de 7 de maio de 2012, Separata n.2 17 de 05 de julho de 2016 e Separata n.2 15, de 28 de
maio de 2019).

5. Lei 19/2004, de 20 cie maio, na sua atual redagdo, “Lei da Policia Municipal”.
6.Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (versdo atualizada)
7.Autarquias Locais, Competéncias e Regime Juridico, Lei n.2 169/99, de 18 de setembro (versdo atualizada).

8. Criacdo de servicos da Policia Municipal: Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo e Decreto-Lei n.2
197/2008, de 7 de outubro.

9. Modelos e regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias
municipais - Portaria n.2 304-A/2015 de 22 de setembro.

Para obtengdo da Legislagdo sugere-se a consulta dos seguintes sites:

- CMA : https://www.cm-amadora.pt (municipio/regulamentos)

- Didrio da Republica Eletrénico: https://dre.pt/dre/home {legislacdo consolidada)
- PGDL : https://www.pgdlisboa.pt/home.php {legislacio)

Il- Considerar, na entrevista profissional de selecéio, os seguintes parimetros:

- Experiéncia

> Expressao verbal

rd Espirito critico

s Sociabilidade/ Trabalho em grupo

F Preocupacdo pela valorizagdo e atualizacdo profissional
P Postura fisica e comportamental

v

Motivacdes e interesses

O conteudo e a avaliagao dos fatores de apreciagdo constam da Ficha de Entrevista Profissional de
Selegdo, que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata.

lli- Considerar, no exame médico de selecio:
Que este tem carater eliminatorio, sendo os candidatos classificados como optos e ndo aptos.

IV- Considerar, no exame psicolégico de selecio:

Que este tem carater eliminatorio, sendo os candidatos classificados como Favoravel
Preferencialmente, Bastante Favordvel, Favordvel, Com Reservas, e Nao Favoravel, correspondendo-lhes as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores respetivamente
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V- Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade, estabelecer a seguinte formula da classificagdo final:

CF=P.C. +Ex. P.S+ En. P.S.
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Sendo:

C. F. = Classificacdo Final

P. C. = Provas de Conhecimentos

Ex. P.S = Exame Psicoldgico de Selecao

En. P.S. = Entrevista PrPﬁssionaI de Selecdo

VI- Regime do estagio
O estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo artigo 12.2 do Decreto-Lei n,?2
39/2000, de 17 de margo.

Os candidatos admitidos iniciardo um estdgio, com cardter probatério, com a duragdo de um ano,
sendo aprovados os que obtiverem classifica¢do ndo inferior a Bom (14 valores).

A avaliagao final do estégio sera feita de acordo com:

a} Relatorio de estagio, a apresentar pelo candidato (R.E.);

b} Avaliacdo de desempenho, referente ao periodo do estagio em que o candidato desempenhou
fungdes no Servico de Policia Municipal (A.D.};

c} Classificagdo do curso de formagdo obrigatorio (C. F.).

Classificacdo final do estégio (C.F.E.]:
A classificagdo final do estdgio, resultante da utilizagdo da média das pontuacdes obtidas nos fatores
de apreciagdo abaixo referidos, sera obtida de acordo com a seguinte formula:
CFE=RE+{2x CF} + {2 x AD)
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Sendo:

CFE = Classificacdo Final de Estagio
RE = Relatdrio de Estagio

CF = Curso de Formacdo

AD = Avaliag3o de Desempenho

Relatorio de estagio

A classificacdo do relatério de estdgio sera efetuada, numa escala de 0 a 20 valores, com base na
aprecia¢do dos seguintes fatores:

- Estruturacao de ideias

- Capacidade de sintese

- Forma de expressdo escrita

- Clareza da exposigdo
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A Avalia¢io de Desempenho toma em consideragdo o desempenho dos candidatos durante o
periodo em que desempenhou fungdes no Servico de Policia Municipal. Na mesma, serdo considerados os
seguintes indicadores: Qualidade de trabalho, Quantidade de trabalho, Adaptacdo a fungio, Integragdo no
servi¢o e Postura em situagdo de risco e conflitualidade.

QUALIDADE DE TRABALHO
Avalia a perfeicdo do trabalho realizado, tendo em conta a frequéncia e a gravidade dos erros.

QUANTIDADE DE TRABALHO |
Avalia rapidez de' execug¢do das tarefas distribuidas, sem prejuizo da sua qualidade.

ADAPTAGAO A FUNGAO
Avalia a facilidade e rapidez de aprendizagem das tarefas, bem como o interesse manifestado na
aquisi¢do dos conhecimentos necessarios a sua execugao.

INTEGRAGAO NO SERVICO
Avalia ointeresse e facilidade demonstrados em conhecer e integrar-se nos objetivos e estruturas

do servigo, bem como a adequacdo do comportamento do estagidrio ao perfil inerente a um
agente da autoridade.

POSTURA EM SITUAGAO DE RISCO E CONFLITUALIDADE

Avalia o comportamento do trabalhador em situagbes de confronto com os infratores da Lei,
visando analisar o seu comportamento e a procura de solugGes com estas carateristicas e com
algum risco de violéncia e agressividade para a Policia Municipal.

Cada um dos indicadores em questdo, serd avaliado da seguinte forma, assistindo ao juri a
possibilidade de atribuir valoragtes intermédias.

g Muito reduzido — 4 valores
- Reduzido - 8 valores

g Normal - 12 valores

- Elevado - 16 valores

re Muito elevado - 20 valores

A Avalia¢do do Desempenho resultara da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas nos
itens considerados.

Constituicdo do juri que procedera a avaliagdo e & classificagdo final do estagio: Comandante do
Servigo de Policia Municipal, Luis Miguel Almeida da Costa Carvalho, o Chefe do Gabinete Operacional, Jorge
Manuel Canhoto Antonio, a Agente Graduado Principal Rute Alexandra Gouveia de Castro, a Agente
Graduado Maria Leonor Painha Pico Lopes e a Agente Graduado Alexandra Raquel Qliveira Cabo.

E nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.
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