& AMADORA
Camarg Municipal

Ata n.2 5 do juri
Avaliag¢do Psicoldgica

Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista 4 ocupagio de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {drea de higiene e seguranca no trabalho — Departamento de Obras Municipais)

Aos vinte dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, compareceram o Técnico Superior, José Miguel Rodrigues Fernandes, 1.2 vogal efetivo, em
substitui¢do do Presidente do juri mencionadoe em epigrafe impossibilitado de comparecer, a Técnica Superior,
Ana Cristina Costa Pais Cabral Ferreira, 22 vogal efetiva e a Chefe da Divisdo de Manuteng¢do de Equipamentos,
Ana Licinia Fernandes Gdis, 2.2 vogal suplente, a fim de procederem a divulgagdo dos resultados da Avaliacdo
Psicoldgica, elaborada com base na informacgdo enviada pela NOVATEJO — Servigos de Avaliagdo
Psicoldgica Lda, entidade especializada externa que efetuou a referida avaliagdo psicoldgica de acordo
com as fichas individuais dos candidatos, que fazem parte integrante do processo, contendo a indicagdo
das aptidSes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do
resultado final obtido.

Com a Avaliagdo Psicologica pretendeu-se avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Nesta conformidade deliberou o juri por unanimidade:

Avaliacdo Psicoldgica
Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem sido consideradas como Aptos na Avaliagdo

Psicoldgica:
e Ana Sofia Silva Ferreira Santos Fernandes Jordao
¢ Bruno Jodo Nunes Mendes Bardo Claro

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Iiri.
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