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Procedimento concursal comum para contratacido em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de

Técnico Superior {administra¢do financeira)

Aos onze dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides do Departamento
Financeiro, compareceram o diretor do referido departamento, Pedro Jorge Queiroz Castanheira da Costa,
Presidente do JOri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe do Gabinete de Estudos Financeiros
e Inventdrio, Nélia da Concei¢Bo Soares Godinho Pires, 2.2 vogal efetiva e a técnica superior, Raquel
Alexandra Lopes Rato, 2.2 vogal suplente, a fim de procederem & fixa¢io dos critérios de apreciagdo e
ponderagdo da Avaliagdo Curricular, da Entrevista de Avaliagio de Competéncias e da Avaliagdo Psicoldgica,
a elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, bem como 3 fixagdo das formulas de Classificagio

Final do presente procedimento.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung3o, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

A avaliagio psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1} Métodos Obrigatérios:

Os métodos de selegdo obrigatdrios serde aplicados de acordo com o seguinte:
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A) Aos candidatos que retinam as condicdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de

selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

B) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgdo de

escolha dos métodos de selecio obrigatérios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo

Psicoldgica.

11} Considerar, na avaliacio curricular, os seguintes pardmetros:

A, Habilitacio Académica ou nivel de gualificacio certificado pelas entidades competentes (H.A.)

- Licenciatura/mestrado weeeeeenn. 20 valores

8. Formacio Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fun¢des identificadas total ou parcialmente com as
fungdes a desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e maxima

de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1 - Participa¢do em cursos, conferéncias, seminarios, coléquios e outras iniciativas similares:

1.1- A cada dia de formag3o correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, serd
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
1.2 - Entendeu-se agrupar as agdes de formacgdo em carga hordria total, por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada madulo de 25 horas 0,25 valores

Pos-graduagdoe na drea a recrutar 2 valores !

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:

2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estdgios ndc curriculares, relacionados as fungdes a
desempenhar, com duragdo igual ou superior 8 um més, por se considerar ser esse o periodo minimo

para aquisicdo de conhecimentos relevantes.

2.2 - Entendeu-se contabilizar a duragdo total do(s) estagio(s} frequentado(s), por se considerar que

esta forma se revela mais equitativa na apreciag3o objetiva.

Duragido Valores
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Até 6 meses 1 valor

= ou superior a 6 meses | 2 valores
e até um ano

Superior a um ano 3 valores

C. Experiéncia Profissional {E.P.}

Desempenho de fungdes no dmbito das fungdes a desempenhar, avaliada pela sua duragdo e natureza.

1 - Duragdo

A duracgio da experiéncia profissional sera classificada, cansiderando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragfes sejam menores ou maiores /iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:
FALE B IMESES 1oiciieiieieeriieenecstes s ssees et r e s e er e st e sae i e bmssbs s e sbb s e b sarsmessasseenssarnesnresenseasainasterens 10D
valores
¥ D B MESES S L AND cooceeieieiciee e re e e et eee e et e e en s tne s s e naeeseanieeesebiabebresesbessnensnenanes LD
valores
¥ 3 1 AN0 S 2 BN0S rviirecrriiueisiiernsiseerestreersesraessenssarsatensnssseesssessnssseessassssesssbensesssassrassunsscossonssorses 14
valores
¥ 2 DANOS € 5 BIIOS ooieereiiirieriinere et r e i e e i e ae e s res b ae sasseibre e et enEs b e Rn e b e e e eataren s eeanrnriaraseenhe e 16
valores
*>5an0<10anos...ccveniene B T S = =y AU [ U - SR OB 18
valores
F o L0 ANOS v e e e e R O SR NY -t N 20
valores
2 - Natureza
- Sem experiéncia profissional na drea a recrutar ..o . 10 ValOTES
- Identidade parcial com as fungdes a desempenhar ... s 14 valores
- Identidade total com as fungdes a desempenhar ... e 20 valores

A classificagio obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificacdes atribuidas

na durag3o e na natureza e ndo podera ser superior a 20 valores.

D. Avaliacdio de desempenho (A.D.)

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a
dividir pelo nimerc de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo

possua qualguer avaliagdo, ser-lhe-3o concedidos 12 valores.

{Nota do dltimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da avaliagio curricular:
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AC.=(HAx0,1)+(FP.x0,2) +{E.P.x0,5) +{A.D. x 0,2)

Sendo:
A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habhilitagdo Académica
F.P.= Formagéo Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho

) Considerar, na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido & entrevista, contendo a indica¢do das aptidGes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em

cada uma delas e a fundamentacgiio do resultado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

IV} Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A. As provas de conhecimentos revestirdo duas fases com uma parte escrita e uma parte oral nos seguintes
termos:

1. A Prova Escrita terd a duracdo de noventa minutos, com trinta minutos de tolerdncia podendo ser

consultada a legislagio de suporte em papel, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a grelha de corre¢ao, passando a parte oral os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superior

a 9,5 valores.

1.1 - A prova escrita sera elaborada com base na seguinte legislagdo de enquadramento:

1.1.1- Regime juridico das autarquias locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo {com
as seguintes alteragdes: Declaragio de Retificag3o n.2 46 -C/2013, de 01/11, Declaragdo de Retificagdo n.2
50 -A/2013, de 11/11, Lei n.2 25/2015, de 30/03, Lei n.? 69/2015, de 16/07, Lei n.2 7-Af2016, de 30/03, Lei
n.2 42/2016, de 28/12, Lei n.2 50/2018, 16/08, -Lei n.? 66/2020, de 04/11 e Lei n.2 24-A/2022, de 23/12);

1.1.2. Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais — Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo (com as seguintes alteragfes: Declaragio de Retificagdo n.2 46-B/2013, de
01/11, Lei n.2 82-D/2014, de 31/12, Lei n.2 69/2015, de 16/07, Lei n.2 132/2015, de 04/09, Lein.2 7 -Af2018,
de 30/03, Declaragdo de Retificagdo n.2 10/2016, de 25/05, Lei n.2 42/2016, de 28/12, Lei n.2114/2017, de
29/12, Lei n.2 51/2018, de 16/08, Declara¢io de Retificagdo n.2 35-A/2018, de 12/10, Lei n.2 71/2018, de
31/12, Lei n.2 22020, de 31/03, Lei n.2 66/2020, de 04/11 e Lei n.? 29/2023, de 04/07);

1.1.3. Codigo dos Contratos Piblicos (CCP) - Decreto-Lei 18/2008, 29 de janeiro, na sua atual redagdo (com

as seguintes alteracBes mais recentes: Decreto-Lei n.2111-B/2017, de 31/08, Declara¢io de Retificagdo
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n.236-A/2017, de 30/10, Declaragio de Retificacdo n.242/2017, de 30/10, Decreto-Lei n.233/2018, de 15/05,
Decreto-Lei n.2 170/2019, de 04/12, Resoluc3o da Assembleia Republica n.2 16/2020, de 19/03, Decreto-Lei
n.2 14-A/2020 07/04, Lei n.2 30/2021, de 21/05, Retificagdo n.2 25/2021, de 21/07, Decreto-Lei n.2 78/2022,
de 07/11 e Decreto-Lei n.2 54/2023, de 14/07);

1.1.4. SNC-AP - Decreto-Lei n. 2 192/2015 de 11 de setembro, na sua atual redacio {com alteragdes
introduzidas pelo Decreto-tei n.2 85/2016 de 21/12 e Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15/05);

1.1.5. Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais -

Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

(Compete aos candidatos levarem a legislagdo em formato papel, ndo anotada, e verificarem as alteragdes
e retificagbes ocorridas na legislagdo indicada)

2. A Prova Oral, aplicada somente aos candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores
na parte escrita, serd avaliada de 0 a 20 valores.

2.1 — A prova oral terd uma duragao de 20 minutos, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.2 - Conhecimentos especificos a avaliar:
Atualidade autdrquica, Instrumentos de Gestdo autdrquicos, Finangas autdrquicas, Descentralizagdo de
competéncias.

2.3 - Fatores de apreciacdo™®:

- Compreensdo das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagao

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressdo oral

*Fatores de apreciagfio Niveis Ponderagio
da prova oral R R avaliagio Fatores
Compreensao das Evidencia uma excelente capacidade de andhse das questdes 17 a 20 30%
questdes Manifesta uma boa capacidade de andhse das questdes valores
Evidencia uma suficiente capacidade de andlise das questdes 14 2 16
Denota dificuldade na compreensio das questdes valores
Manifesta total incompreensao das questdes 10a13
valores
5 a9 valores
0 a 4 valoras
Resposta a Responde com elevado conhecimento, raciocinio € sequéncia légica 17a20 40%
questao/conhecimentos | Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia logica valores
Responde com suficiente conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 14a16
Reduzido conhecimento da questdo com fraco raciocinio valores
Manifesta total desconhecimento da questdo 10a13
valores
5 a9 valores
0 a 4 valores
Capacidade/qualidade Excelente argumentador com varias solugdes pertinentes para a 17a20 20%
da argumentagdo resolugdo de uma situagdo valores
Bom arguente com algumas situacdes pertinentes para a resolugio de
uma situagdo
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Bom arguente com opgdes vulgares 14a16
Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos valores
Nio argumenta
10a13
valores
S a 9valores
0 a 4 valores
Fluéncia Excelente fluncia verbal e qualidade da express3o oral 17 a 20 10 %
verbal/Qualidade da Boa fluéncia verbal e qualidade da expressao oral valores
expressio oral Suficiente fluncia verbal e qualidade da expressdo oral 14316
Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral valores
Deprecidvel fluéncia verbal e expressdo oral 10213
valores
5 a9valores
0 a 4 valores

3- Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da prova de conhecimentos:
P.C. = (P.E. x 60%) + (P.Q. x 40%)

Sendo:
P.C. = Prova de Conhecimentos

P.E.= Prova Escrita
P.0. = Prova Oral

V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeito & avaliag3o psicoldgica, a sua preparagio e aplicagdo serd efetuada por uma entidade

especializada externa.

A avaliagio psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submetido a avaliag3o, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido, sendo atribuida a mengdo de Apto

ou N3o Apto.

V1) O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliagao de Competéncias
e na Avalia¢do Psicoldgica:

- Orientac¢do para o servigo publico;

- Orientagdo para a colabaragdo;

- Orientag3o para a mudanga e inovagdo;

- Orientagdo para resultados

VII) Seguidamente, deliberou o Jari por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacdo Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o presente procedimento é publicado:

C.F. = [A.C. x (70%) + (E.A.C. x 30%)
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Para os demais candidatos:

C.F. = (P.C. x 100%)

A. P. = Apto ou Ndo apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avalia¢do Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliacdo Psicologica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022
de 9 de setembro, e que subsistindo 0 empate apés a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

- Menor idade

- Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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