Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
da Amadora

Av. Movimento das Forgas

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

OE202510/0516

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Amadora

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Remuneragdes e Cadastro - area prevista no n.° 6 do artigo 13.° do
Regulamento Organico dos Servigos Municipais (republicado pelo Despacho n.°
1616/2024, publicado na 22 Série do DR. n° 28 de 8 de fevereiro de 2024).

2867,27
213.67 EUR

Licenciatura
Licenciatura nas areas sociais

- comprovados conhecimentos técnicos e/ou experiéncia na area de atuagdo do
cargo de diregdo em causa;

- ter capacidade de promover uma gestdo orientada para resultados, de acordo
com os objetivos anuais a atingir;

- deter: visdo estratégica; interesse e motivagao para o exercicio do cargo;
capacidade de lideranca e gestdo de pessoas; competéncia de analise de
informagdo e sentido critico; capacidade de comunicagdo; devera ter uma
atitude pro-ativa e pautar a sua atuacao por elevados padres de conduta
deontoldgica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica de Selegao

Em conformidade com o disposto no art.© 13° da citada Lei n.% 49/2012, de
acordo com deliberagdes em reunido de Camara Municipal 27.08.2025 e
Assembleia Municipal de 04.09.2025 cuja composicdo € a seguinte:

e Presidente: Sr. Dr. Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral;

« Vogais efetivos: Sra. Dra. Maria de Fatima Braga Valente, Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jdri nas

suas faltas e impedimentos e a Sra. Dra. Ana Paula Pereira dos Santos Viana,
Chefe Divisdo Gestdo Administrativa e Contratacdo;

 Vogais suplentes: Sr. Dr. Pedro Miguel de Jesus Costa, Diretor do
Departamento de Administracdo Urbanistica, e Sra. Dra. Carla Alexandra
Madureira Lourengo, Chefe da Divisdo de Gestao de Bares e Refeitorios
Municipais

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2700595 Lisboa Amadora
AMADORA

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Aviso n.° 25738/2025/2 do Diario da Republica n® 199, de 15.10.2025

Local: Municipio da Amadora



Formalizagao da Candidatura:
Contacto:
Data de Publicagao

Data Limite:
Observagoes Gerais:

Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser
inserida toda a informacdo pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF

214369023- recursos.humanos@cm-amadora.pt

2025-10-15
2025-10-29

Nos termos dos art.? 20.° e 21.9, da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro e do art.© 12 da Lei n°®
49/2012, de 29 de agosto, a Camara Municipal da Amadora pretende selecionar um/a
candidato/a para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Remuneragdes e Cadastro
(DRC) -M/F, unidade organica, com chefia a nivel de direcdo intermédia de 2° grau.

1. A drea de atuacdo esta prevista no n.° 6 do artigo 13.° do Regulamento Organico dos
Servigos Municipais (republicado pelo Despacho n.° 1616/2024, publicado na 22 Série do
DR. n° 28 de 8 de fevereiro de 2024).

2- Requisitos formais de provimento: O recrutamento para cargo de direcdo intermédia de
20 grau efetua-se por procedimento concursal, efetuado ao abrigo do artigo 129, da Lei n.°
49/2012, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro sendo que
poderdo candidatar-se trabalhadores em fungGes publicas contratados/as ou designados/as
por tempo indeterminado, licenciados/as, dotados/as de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

3- Habilitagdo exigida: Licenciatura. Habilitacdo de referéncia: Licenciatura nas areas sociais.

4- Perfil pretendido e competéncias que se julgam adequadas para o exercicio do cargo:
- comprovados conhecimentos técnicos e/ou experiéncia na area de atuagao do cargo de
direcdo em causa;

- ter capacidade de promover uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os
objetivos anuais a atingir;

- deter: visdo estratégica; interesse e motivagado para o exercicio do cargo; capacidade de
lideranca e Gestdo de Pessoas; competéncia de analise de informacdo e sentido critico;
capacidade de comunicagdo; devera ter uma atitude pro-ativa e pautar a sua atuagdo por
elevados padroes de conduta deontoldgica.

5- Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selegao.

6- Jari do recrutamento em conformidade com o disposto no art.© 13° da citada Lei n.®
49/2012, de acordo com deliberagbes em reunido de Camara Municipal 27.08.2025 e
Assembleia Municipal de 04.09.2025 cuja composicao é a seguinte:

o Presidente: Sr. Dr. Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral;

« Vogais efetivos: Sra. Dra. Maria de Fatima Braga Valente, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, que substituira o Presidente do JUri nas

suas faltas e impedimentos e a Sra. Dra. Ana Paula Pereira dos Santos Viana, Chefe Divisdo
Gestdo Administrativa e Contratagdo;

« Vogais suplentes: Sr. Dr. Pedro Miguel de Jesus Costa, Diretor do Departamento de
Administracdo Urbanistica, e Sra. Dra. Carla Alexandra Madureira Lourengo, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Bares e Refeitdrios Municipais

7- Formalizagao de candidaturas:

7.1 - Forma: As candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas em suporte eletroénico,
através do preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na
Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser
inserida toda a informacdo pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF.
7.2- O/A candidato/a é responsavel por assegurar que os contactos indicados no formulario
de candidatura, especialmente o endereco de correio eletrénico, se encontram integralmente
corretos, considerando que neste procedimento as comunicagoes se realizardo por correio
eletronico, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. Em caso de posterior
alteragdo de algum contacto do/a candidato/a, tem de garantir a respetiva atualizagdo no
ambito do presente procedimento.

7.3 — Além do preenchimento obrigatério dos dados do/a candidato/a, devem ser inseridos
os seguintes documentos em formato PDF:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos considerados necessarios para apreciagao do mérito do/a
candidato/a: habilitagGes literarias e profissionais, agdes de formagdo, com indicagdo da
respetiva duracdo, fungdes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcgdes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das agoes de formagdo
frequentadas relacionadas com a area funcional e com interesse direto do lugar a prover,
com a indicagdo das entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragdo em nuimero de horas (realizada nos Ultimos 10 anos ou
independentemente de data se for P6s-Graduagdo, MBA, FORGEP, CADAP ou GEPAL);

c) Declaracdo emitida pelo servico a que o/a candidato/a pertence, com pelo menos 6 meses



de validade, comprovativa do exercicio de fungdes publicas, da qual constem
inequivocamente a modalidade da relagao juridica de emprego publico, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

7.4- O/A/s candidato/a/s que exergam fungGes na Camara Municipal da Amadora deverdo
ficar dispensados da entrega dos documentos mencionados no n.° 9. acima, desde que os
mesmos constem dos seus processos individuais.

7.5 — Os originais ou fotocopias autenticadas das agoes de formagdo profissional e do
certificado de habilitagdes académicas podem ser exigidos pelo juri, para conferéncia, nos
termos do n.° 2 do art.© 32.0 do Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril.

8- O juri podera considerar que nenhum/a candidato/a retine condicdes para ser
designado/a, de acordo com o n.° 7 do art.® 21° da Lei n.° 2/2004.

9- O presente aviso € publicado, igualmente, num Jornal de expansao nacional.

10- As informagdes sobre o presente procedimento poderdo ser obtidas na Divisao de Gestdo
de Recursos Humanos, através do email recursos.humanos@cm-amadora.pt ou pelo telefone
214369023.

11- Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses
dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n ©
67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral da Protegao de
Dados).

Amadora, 09 de outubro de 2025
A Vereadora

Susana Santos Nogueira

Por delegagdo de competéncias do Presidente da Camara

Conferida pelos despachos n.° 28/P/2024 de 15 de julho e n.° 41/P/2024, de 19 de julho
Publicado na separata n® 18 do Boletim Municipal de 25 de julho de 2024



