& AMADORA
Camara Municipol

Ata n.2 4 do juari

Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista 3 ocupaciio de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de

Técnico Superior (area de arquitetura)

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides da Divisdo de
Gest3o de Construgio de Equipamentos, reuniram a Chefe da citada divisdo, Teresa Maria Gongalves Gil
Oliveira Pereira Narciso, Presidente do Jiri do procedimento mencionado em epigrafe, o Chefe da Divisdo
de Gestdo Urbanistica, Rui Pedro Cristdo Leitdo, 1.2 vogal efetivo e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar
Martins, 22 vogal efetiva, a fim de procederem a Avaliagdo Curricular dos candidatos a quem este método
serd aplicado, através da analise do curriculo, de acordo com os critérios estabelecidos na Ata de Reunido

Prévia e a divulgacdo dos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos pelos restantes candidatos:

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Avaliacdo Curricular

Admitir os candidatos abaixo designados e atribuir-lhe as seguintes classificagbes na Avaliagdo Curricular:

CANDIDATOS Classificagdo
Andreia Alexandra Caetano Ministro * 15,99 valores
Helena Barros Barroco * 16,64 valores
Luis Antdnio da Silva Sousa Franco * 16,45 valores
Rui Carlos dos Santos Bentes Aboim * 15,18 valores
Rui da Conceigcdo Fernandes * 16,83 valores
Susana Vicente da Silva * 17,31 valores
Teresa Bento Gaspar * 16,43 valores
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2. Prova de Conhecimentos

-

m , Admitir os candidatos abaixo designados e atribuir-lhe a seguinte classificagio na Prova de
’ Conhecimentos: - _
CANDIDATOS P. Escrita | P.Oral | Classificagdo Final
Carina Alexandra Capela Pais 18,64 18,00 18,38 valores
Claudia Margarida de Brito Ferreira Santos Marques 14,00 12,10 13,24 valores
Jorge Manuel Gongalves Rodrigues 11,07 18,00 13,84 valores
José Fernando de Pina Catarino Pires 11,48 12,90 12,05 valores
Marisa Isabel Gouveia Ribeiro dos Santos 10,74 11,20 10,92 valores
Nuno Filipe Martins Pacheco da Silva 10,72 15,10 12,47 valores
Teresa Alexandra Gongalves Patrocinio 12,60 10,90 11,92 valores

Formula de classificagdo da prova de conhecimentos P.C. = (P.E. x 60%) + (P.O. x 40%)

Excluir a candidata abaixo designados por ndo ter comparecido na Prova de Conhecimentos Oral:

CANDIDATA Classificacdo

Ana Rita Vargas de Brito Leal de Castro 12,54 valores

Excluir os candidatos abaixo designados por terem obtido uma classificagda inferior a 9,5 valores na Prova

de Conhecimentos Escrita:

CANDIEJATOS Classifica¢do
Ana Isabel Palma Toricas 8,00 valores
Carolina da Silva Pereira 7,76 valores
Patricia de Almeida Sintra Viegas 7,00 valores
Sandra Isabel Santinho de Campos 8,50 valores
Téania Duarte Silva Brito 5,66 valores

Excluir os candidatos abaixo designados por ndo terem comparecido a Prova de Conhecimentos:
e Ana Luisa Rijo da Silva

¢ Ana Margarida de Oliveira Marques Barbosa

® Ana Rita Vargas de Brito Leal de Castro
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» Candida Catarina Militdo Morgado

» Carlos Jorge Policarpo e Silva

¢ Cldudia Alexandra Roldao Tocha

¢ Filipe Humberto Torres Mesquita Borges de Macedo
* Joana Filipa Cabral Lemos

* Joana Rodrigues Leocadio

e Leticia Cabegadas do Carmo

*  Luis Manuel Viana Caracol Miranda

*  Marta Maria Gil de Oliveira Dias Marques
¢ Rui Filipe Monteiro Gomes

¢  Rui Pedro Morais Justo

e Rute Monteiro Patricio

¢ Sandra Isabel Matos Castro Amorim

e Sonia Cristina lldefonso Pinto

¢ Susana Paula Carvalho Nunes

s  Tania Maria Duarte Mendes Raposeiro

e Vanessa Maria Costa Ferreira Nunes dos Santos

*Trabalhador que se encontra a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa sendo os métodos de selecdo a aplicar Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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