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Sumario: Procedimento concursal comum de reserva de recrutamento para a constituigao de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para técnico de sistemas e tecnologias de informagao (m/f).

Procedimento concursal comum de reserva de recrutamento para a constitui¢ao de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado para Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao (M/F)

Ao abrigo de competéncia propria prevista no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, se anuncia que pretende este Municipio, apos aprovagao em reuniao de Camara Municipal
datada de 19 de fevereiro de 2025, proceder a abertura de procedimento concursal comum para a cons-
tituigao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao, previstos no mapa
de pessoal da Camara Municipal da Amadora.

1 — Fungoes genéricas, constante no Anexo Ill ao Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro,
incumbindo, entre outras, fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas pra-
ticas, métodos e processos, com base em orientagoes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informacao; participagao em projetos de desen-
volvimento, implementagao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informacgao; apoio a execugao
de atividades de gestao, administragao, monitorizagao, manutengao, formacgao e apoio a utilizagao de
sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da infor-
magcao tratada e armazenada por estes.

2 — A descrigao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.® 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuigcao
aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
Ihador detenha a qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Nos termos don.° 5 do artigo 30.° da LTFP e em resultado de parecer favoravel da deliberagao
da Camara Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

4 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de orde-
nagao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro.

5 — Habilitagao académica: nivel 4 ou superior, do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos
do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da Classificagao Nacional das
Areas de Educagao e Formagao (Cdodigo 48 da CNAEF).

6 — Local de trabalho (sem prejuizo de qualquer outro servigo municipal determinado pela Autarquia
na area do Municipio da Amadora): Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagao

7 — 0O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — A publicacao do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais de
provimento, habilitagcao exigida, do perfil pretendido, da composicao do juri, dos métodos de selegao
bem como da formalizacao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e na Plataforma de
Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt (onde sao obrigatoriamente apresentadas as
candidaturas).

9 — O presente aviso revoga o aviso n.° 2703772025", publicado na 2.2 série n.° 2028 de 28.10.2025.

28 de outubro de 2025. — O Presidente, Vitor Ferreira.
319721349

1/1

Aviso n.° 28115/2025/2



