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Procedimento concursal comum para contrata¢ido em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupag¢io de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Técnico (drea de topografia)

Aos vinte e quatro dias do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Transito e Mobilidrio Urbano, Cecilia Maria Manuela
Castro Gongalves dos Reis, Presidente do Jiri do procedimento mencionado em epigrafe, o Técnico Superior, José
Luis Lopes, 1.2 vogal efetivo e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 22 vogal efetiva, a fim de
procederem 2 fixac3o dos critérios de apreciac3o e ponderagio da Avaliagdo Curricular, da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e da Avaliagdo Psicoldgica, 3 elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, bem como

a fixagdo das formuias de Classificacdo Final do presente procedimento.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do.

As provas de conhecimentos visam avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento

da lingua portuguesa,

A avaliag3o psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.

iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de selecido obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
A) Aos candidatos que redanam as condicbes referidas no n.2 2 do art.? 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo

Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.
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B) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgio de escolha

dos métodos de selegdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

It} Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacio Académica ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes (H.A.

- Técnico Profissional na area de TOPORIATIA ... vrmermccmnmienienmmsmsmsesniss s 20 V2IOres

B. Formacéo Profissional (F.P.)

Formacio com interesse direto para o exercicio de fung¢des identificadas total ou parcialmente com as fungbes a
desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores,

de acordo com as tabelas que se seguem:

1 - Participagdo em cursos, conferéncias, semindrios, coléquios e outras iniciativas similares:

1.1 - A cada dia de formagdo correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
1.2 - Entendeu-se agrupar as a¢bes de formag¢do em carga horaria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada mddulo de 25 horas 0,25 valores

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:

2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios ndo curriculares, relacionados as fung¢des a
desempenhar, com duragao igual ou superior a um més, por se considerar ser esse ¢ periodo minimo par
aquisicdo de conhecimentos relevantes.

2.2 - Entendeu-se contabilizar a duracdo total do(s} estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= ou superior a 6 meses 2 valores

e até um ano

Superior a um ano 3 valores
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C. Experiéncia Profissional (E.P.)

Desempenho de funges no dmbito das fungdes a desempenhar, avaliada pela sua dura¢do e natureza.

1 - Duragao

A duracio da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragdes sejam menores ou maiores /figuais de 6 meses, de acordo com 0s seguintes

patamares:
B AEE B ITIESES 1oeveriieiieiatieeesreesisssiaeisre s teesasee s resassseissases nbesnsnns snsanesnnnessbnessnmasananeesnesabeenanansssbsss 10 valores
¥ 3 B MESES € 1AM oottt s e et be e s ea bbbt e e s g e s s st ne e e e anrne e e raneaanan 12 valores
R T 1 T TS T T LS USSP USRI 14 valores
¥ 3 2 ANOS € 5 A0S eevrurereireririeaeareesaere s teeaasreiaeseesaeaeesaeearraeiatesabaseesa b e s e st seraaan s EeenRe s beeessreennnee 16 valores
R T T o T L0 I T T LT U OO PP OSSPSR 18 valores
BT LI T2 T T OO OO UOUOS 20 valores
2 - Natureza
- Sem experiéncia profissional Na Area @ FECTULAT ... vere vt ee et ceee e eeess s e aaasesias 10 valores
- Identidade parcial com as fungdes a desempPeEnhar..... ..o 14 valores
- Identidade total com as fungies a desemMPENhar ...t se e 20 valores

A classificacio obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagdes atribuidas na

duracgdo e na natureza e ndo podera ser superior a 20 valores.

D. Avaliacdo de desempenho {A.D.}

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuig3o, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir pelo nimero
de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagao,

ser-lhe-do concedidos 12 valores.
(Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da avaliagdo curricutar:
A.C.=(HAX0,1)+(F.P.x0,2)} + (EP.x0,5) +(A.D.x0,2)

Sendo:

A.C.= Avaliacdo Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica
F.P.= Formagao Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho
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1It) Considerar, na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagio das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada

uma delas e a fundamentacio do resultado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

IV) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A. As provas de conhecimentos revestirdo duas fases com uma parte tedrica e uma parte pratica nos seguintes
termos:

1. A Prova Tedrica terd a duragdo de uma hora, com trinta minutos de tolerdncia, sendo classificada numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a gretha de corre¢do, passando & parte pratica os candidatos gue obtiverem
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores.

1.1 - Conhecimentos a avaliar:

Com perguntas tedricas e exercicios sobre a drea de topografia.

2. A Prova Pratica terd a duracdo de uma hora, com trinta minutos de tolerancia, sendo classificada numa escala
de 0 a 20 valores.

2.1 - Conhecimentos a avaliar:

Com trabalho de campo: levantamento topografico e implantagdo.

3- Férmula de classificacdo da prova de conhecimentos:
P.C. = (P.T. x 50%) + (P.P. x 50%)

Sendo:

P.C. = Prova de Conhecimentos
P.T.= Prova Tedrica

P.P. = Prova Pratica

V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:
No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparagdo e aplicacdo serd efetuada por uma entidade

especializada externa.

A avaliagdo psicolégica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e a fundamentacg3o do resultado final obtido, sendo atribuida a meng3o de Apto ou N3o Apto.

VI} O jari definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ na
Avaliagdo Psicolégica:

- Orientagdo para a colaboragdo;

- Orientacdo para a mudanga e inovacao;

- Orientagdo para os resultados.

Procedimento concursal comum para contratagio em fungoes piblicas por tempe indeterminado, com vista 4 ocupagio de um posto de trabalho

nio ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico (drea de topografia)



VIl} Seguidamente, deliberou o liri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacdo Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento é publicado:

C.F.={A.C. x {70%) + (E.A.C. x 30%)}

Para os demais candidatos:

C.F. = (P.C. x 100%)
A. P. = Apto ou N3o apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliacdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagio Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valora¢do entre candidatos na ordenagao
final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
e que subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente a,qu//i ser assinada por todos os membros do Jdri.
7 ;;,%E/f’a'} % s/_//“ _ P@UL% f_ii.,k:ls
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