AMADORA

Cédmara Municipal

Ata n.2 4 do juri
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular
Procedimento concursal comum de reserva de recrutamento
para a constitui¢do de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
para Técnico de Sistemas e Tecnotogias de Informagio {M/F)

No dia vinte e sete de janeiro de 2026, na sala de reunides da Divisdo de Gestiio de Recursos Humanos,
reuniram, o Chefe da Divis3o de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, Anténio Miguel
Leitdo da Silva Rocha, Presidente do furi do procedimento, a Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, Cidédlia Maria Esteves Cardoso Jorge 12 vogal efetiva e Ana Rita Lopes Pardal, Técnica
Superior, 2.2 vogal suplente, a fim de procederem a divulgac3o dos resultados do primeiro método de
selegdo aplicado.

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar ao candidato Rui Jorge Calgona Mendes Albino os métodos de
selecio obrigatorios - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias - por ser detentor
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, estar a exercer a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a ocupar ¢, também, por ndo ter manifestado a sua inten¢do em afastar os métodos de
selecdo obrigatérios.

Face ao exposto, admitem-se¢ os candidatos abaixo mencionados atribuindo-lhes as seguintes
classificagdes:

Avaliacdo Cuyricular
Admitir o candidato abaixo designado e atribuir-the a seguinte classifica¢do na avaliacdo curricular:

CANDIDATO Classificagdo Final

Rui Jorge Calgona Mendes Albino 11,42 valores

Prova de Conhecimentos

Mais se informa que, relativamente & prova de conhecimentos, foi detetado um lapso na pergunta n.2 16
de escolha multipla, existindo duas op¢des de resposta correta {A e B} e ndo apenas uma. Neste sentido,
o juri deliberou, cotar como corretas ambas as opcdes desde que as mesmas tenham sido assinaladas
pelos candidatos.

Face ao exposto, admitem-se os candidatos abaixo mencionados atribuindo-lhes a seguinte classificagdo
na Prova de Conhecimentos:

CANDIDATAS Classificagdo Final
Alexandre Miguel Martins da Costa Gaspar 12,00 valores
Ana Sofia Neves Sobral 10,00 valores
Cristiano Dias Soares Gaiola 14,00 valares
Fabio Alexandre Loureiro Rodrigues 13,00 valores
Igor José Ferceira Margues 15,00 valores
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Nuno Miguel Ferreira Pina 14,00 valores
Pedro Alexandre Vaz Ramos 12,00 valores
Rodrigo Emanuel da Conceigdo Rebelo da Silva Pereira 16,00 valores

Excluem-se os candidatos abaixo mencionados por terem obtido nota inferior a 9,50 valores:

¢ CANDIDATAS Classificagdo Final
Duarte Nuno Antunes Guerra 8,00 valores
Launito Manuel Ferreira Mateus 7,00 valores
Tiago Miguel Catarino Prata 9,00 valores

Excluem-se os candidatos abaixo mencionados por nio terem comparecido a prova de conhecimentos:

e Ana Lucinda Carvalho Brito

e David Ramos dos Santos

e Diogo Migue! Coelho Faria Dias
s José Miguel Serreira Mendes

+ Miguel Pires Ferreira

e Nuno Fernando Marcelo Ribeiro
e Sebastido Pinto Burnay

e Simio Francisco Berneaud Teixeira

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

Assinado por: Cidélia Maria Esteves Cardoso Jorge

. i Num. de Identificagdo: 11042336
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Miguel Rocha Cidalia Jorge Ana Rita Lopes Pardal
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