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Procedimento concursal comum para contratacdo em fungBes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (4rea de engenharia mecdnica)

Aos dois dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, na sala de reunides da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Manutengdo de Equipamentos, Ana Licinia Fernandes Géis,
Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisdo de Equipamentos Mecénicos,
Manuela Carneiro Pires, 1.2 vogal efetiva e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 22 vogal efetiva, a
fim de procederem a fixacdo dos critérios de apreciacao e ponderacdo da Avaliacdo Curricular, da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e da Avaliagdo Psicoldgica, a elaboracdo do programa das Provas de Conhecimentos,

bem como a fixacdo das formulas de Classificacdo Final do presente procedimento.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia

para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungo, incluindo o adequado canhecimento

da lingua portuguesa.

A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de sele¢io obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
A) Aos candidatos que retinam as condi¢@es referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serio aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo

Curricular e Entrevista de Avaliaciio de Competéncias.
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B) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgéo de escolha

dos métodos de sele¢do obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicoldgica.

Il) Considerar, na avaliac3o curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitac3o Académica ou nivel de gualificacdio certificado pelas entidades competentes (H.A.

- Bacharelato em engenharia MECANICA ..o v e cre s esa s sne st ssts s saveseresesrarsssarsvensnressennnnenrnnes 18 VAIOFES

- Licenciatura/mestrado em engenharia MECANICA ......uviiiiec et e s s ne e 200 VAIOTES

8. Formacio Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com as fungdes a
desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e méaxima de 20 valores,

de acordo com as tabelas que se seguem:

1 - Participa¢do em cursos, conferéncias, seminarios, coléquios e outras iniciativas similares:

1.1 - A cada dia de formacdo correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
1.2 - Entendeu-se agrupar as a¢des de formag¢do em carga horaria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada modulo de 25 horas 0,25 valores

Pés-graduacao na area a recrutar 2 valores l
]

2 - Frequéncia de estagios nao curriculares:

2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios ndo curriculares, relacionados as funcbes a
desempenhar, com dura¢do igual ou superior a um més, por se considerar ser esse o pericdo minimo para
aquisicdo de conhecimentos relevantes.

2.2 - Entendeu-se contabilizar a duragdo total do(s) estgio{s) frequentado(s), por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na aprecia¢io objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= ou superior a b meses 2 valores

e até um ano

Superior a um ano 3 valores
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C. Experiéncia Profissional {E.P.)

Desempenho de fungbes no Ambito das funcbes a desempenhar, avaliada pela sua dura¢io e natureza.

1 - Duragdo

A duracdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servico prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fra¢gbes sejam menores ou maiores figuais de 6 meses, de acordo com 0s seguintes

patamares:
B QEE B ITIESES 1everrereeceeiesereetrteierrisirssebaassntssabssbrtesetatasn st eassa st iatanasnsserrseteinseansnssaeasaeanseeesasensseennne 10 valores
o B MESES S L ANO oo et eba e e s aas bt e s nsaan e e arnreeeas 12 valores
Bl - T Lo T T4 T L O U S SO OSSR U TSRS 14 valores
F o ANOS € 0 AMOS o e e e re e e ee e e e teneesete e e s s ta b e s aanastaena e nrnrreeeaeeeenn 16 valores
Bl I T o T 1 I T T L OSSOSO ORISR 18 valores
F 3 0 ATI0S oo e e e ee e e e e eoeeeeeemmeeeeeeenaeeeteibereieibreesetiireeeasinreesnnarrras 20 valores
2 - Natureza
- Sem experiéncia profissional N3 3rea @ FECTULAT .....cooveeivc v e e ieesssresrenre s eee s e e emeee s 10 valores
- Identidade parcial com as fungBes a deSEMPENNAT ..........ccocoviiii e e e ene e eeees 14 valores
- Identidade total com as fungdes a desSeMPENNAT ..........ooccvviiiiii vt eeeeeee e eee e 20 valores

A classificaco obtida na experiéncia profissional resultarad da média aritmética das classificagdes atribuidas na

duragdo e na natureza e ndo podera ser superior a 20 valores.

D. Avaliacdo de desempenho (A.D.)

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir pelo nimero
de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagao,

ser-lhe-3o concedidos 12 valores.

{Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificacdo da avaliagdo curricular:
AC. =(HAX0,1)+(F.P.x0,2) + (E.P.x0,5) +(A.D. x 0,2)

Sendo:

A.C.= Avaliag3o Curricular

H.A.= Habilitacdo Académica
F.P.= Formacao Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho
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1} Considerar, na Entrevista de Avalia¢iio de Competéncias, 0 seguinte:
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagéo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada

uma delas e a fundamentacio do resultado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

IV) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A. As provas de conhecimentos revestirdo duas fases com uma parte escrita e uma parte oral nos seguintes termos:

1. A Prova Escrita tera a dura¢do de cento e vinte minutos, com trinta minutos de tolerdncia podendo ser
consultada a legislacdo apenas em suporte em papel, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a grelha de corregao, passando a parte oral os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superiora 9,5
valores.

1.1 - A prova escrita sera elaborada com base na seguinte legislacdo de enquadramento:

Elevadores:

Decreto-Lei n.2 320/2002 de 28 de Dezembro - Estabelece o regime de manuten¢3o e inspec¢do de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, apos a sua entrada em servi¢o, bem como as condigbes de
acesso as actividades de manutengao e de inspecg3o.

Gas

Decreto-Lei n.2 97/2017 de 10 de agosto - Estabelece o regime das instalacGes de gases combustiveis em edificios.
Cadigo dos contrates publicos

Decreto-Lei 20/2008 de 29 de Janeiro - Aprova o Codigo dos Contratos Pidblicos, que estabelece a disciplina
aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo, alterado pelo Decreto-Lei n,2 111-8/2017 de 31 de agosto.

Seguranca contra_incéndios

Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de Novembro - Estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndios em
edificios, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 224/2015 de 9 de outubro

Portaria n.2 1532/2008 de 29 de Dezembro - Aprova 0 Regulamento Técnico de Seguranca contra incéndio em
Edificios (SCIE), na redagdo dada pela Portaria 135/2020 de 2 de Junho

Certificacdo energética

Decreto-Lei n.2 101-D/2020 de 7 de dezembro - Estabelece 0s requisitos apliciveis a edificios para a melhoria do
seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdo Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE
2018/844 e parcialmente a Diretiva {UE) 2019/944

Despacho n.2 6476-C/2021 Aprova as condicdes referentes 3 manutenc3o dos sistemas técnicos instalados em
edificios, a periodicidade e as condigbes de realizagdo da inspegdo periddica dos sistemas técnicos e o modelo do
relatdrio, retificado por declaragdo de retificacdo 611/2021 de 8 de setembro

Despacho n.2 6476-D/2021 - Aprova os requisitos para a elaboragdo do Planc de Melharia do Desempenho
Energético dos Edificios (PDEE)

Portaria n.2 138-1/2021 - Regulamenta os requisitos minimos de desempenho energético relativos 4 envolvente
dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva aplicagdo em fungio do tipo de utilizagio e especificas
caracteristicas técnicas.

Leigeral do trabalho em funcdes publicas
Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pitblicas

(Compete aos candidatos levarem a legislagdo em formato papel, ndo anotada, e verificarem as alteragdes e
retificacBes ocorridas na legislacdo indicada)

2. A Prova Oral, aplicada somente aos candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na
parte escrita, serd avaliada de 0 a 20 valores.

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com vista A ocupagdo de 1 posto de trabalho nao

ocupados do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (engenharia mecinica)



s

Do

2.1 - A prova oral terd uma duragio de 20 minutos, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma

classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.2 - Conhecimentos especificos a avaliar:
Analise de um caso pratico de avaria, identifica¢do do possivel problema e proposta de resolugdo.

2.3 - Fatores de apreciagdo®:

- Compreensao das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagdo

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressdo oral

*Fatores de apreciagiio Nivel e detarnenhe Nivels Ponderagdo
da preva oral avaliagdo Fatores

Compreens3do das Evidencia uma excelente capacidade de anélise das questdes 17 a 20 valores 30%
guestdes Manifesta uma boa capacidade de andlise das questGes 14 a 16 valores

Evidencia uma suficiente capacidade de analise das questdes 10 a 13 valores

Denota dificuldade na compreens3o das questdes 5 a9 valores

Manifesta total incompreensdo das questdes 0 a 4 valores
Resposta a Responde com elevado conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 17 a 20 valores 40%
questio/conhecimentas | Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia ldgica 14 a 16 valores

Responde com suficiente conhecimento, raciocinio e sequéncia légica 10 a 13 valores

Reduzido conhecimente da questdo com fraco raciocinio 5 a9 valores

Manifesta total desconhecimento da questdo 0 a 4 valores
Capacidade/qualidade Excelente argumentador com varias solugdes pertinentes para a resolugdo de | 17 a 20 valores 20%
da argumentagio uma situagdo

Bom arguente com algumas situagBes pertinentes para a resolugdc de uma 14 a 16 valores

situacdo

Bom arguente com opgdes vulgares 10 a 13 valcres

Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos 5 a 9valores

Ndo argumenta 0 a 4 valores
Fluéncia Excelente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 17 a 20 valores 10%
verbal/Qualidade da Boa fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 14 a 16 valores
expressdo oral Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 10 a 13 valores

Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 5 a 9valores

Depreciavel fluéncia verbal e expressao oral 0 a 4 valores

3- Assim, é a seguinte a férmula de classificacdo da prova de conhecimentos:

P.C. = (P.E. x 60%) + (P.O. x 40%)

Sendo:

P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E.= Prova Escrita
P.0. = Prova Oral

V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeito a avaliacdo psicoldgica, a sua preparagdo e aplicagdo serd efetuada por uma entidade

especializada externa.

A avalia¢do psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada

candidato submetido a avalia¢do, contendo a indica¢do das aptidBes efou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e a fundamentag¢io do resuitado final obtido, sendo atribuida a mengdo de Apto ou Nao Apto.

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes priblicas por tempo indeterminado, com vista A ocupagido de 1 posto de trabalho nio

ocupados do mapa de pessoal, na carreira de Técnice Superior (engenharia mecanica)



VI) O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e na
Avaliac3o Psicoldgica:

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Relacionamento interpessoal.

Vil} Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacfio Final:

Para os candidatos que cumuiativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupa¢do o
presente procedimento é publicado:

C.F. = (A.C. x (70%) + (E.A.C. x 30%)

Para os demais candidatos:

C.F. = {P.C. x 100%)
A.P. = Apto ou N3o apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliacdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenagdo
final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro

e que subsistindo o empate apds a aplica¢do dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate:
- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presgfle ata, que vai ser assinada por todos os membras do Juri.

% . . P&Ab .Llﬁgﬁ.
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