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Ata n.º 5 do Júri 

Avaliação Psicológica 

Procedimento concursal comum para contratação em funções públicas por tempo 

indeterminado, com vista à ocupação de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na 

carreira de Técnico Superior (administração financeira) 

Aos vinte dias do mês de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, na sala de reuniões do 

Departamento Financeiro, compareceram o Diretor do referido departamento, Pedro Jorge 

Queiroz Castanheira da Costa, Presidente do Júri do procedimento mencionado em epígrafe, a 

Chefe da Divisão de Aprovisionamento, Sandra Cristina Machado Meira Dias, 1.ª vogal efetiva e 

o Técnico Superior, Diogo Lucas Ramalho, 1.º vogal suplente a fim de procederem à divulgação 

dos resultados da Avaliação Psicológica, elaborada com base na informação enviada pela 

NOVATEJO – Serviços de Avaliação Psicológica Lda, entidade especializada externa que efetuou 

a referida avaliação psicológica de acordo com as fichas individuais dos candidatos, que fazem 

parte integrante do processo, contendo a indicação das aptidões e/ou competências avaliadas, 

nível atingido em cada uma delas e a fundamentação do resultado final obtido. 

Com a Avaliação Psicológica pretendeu-se avaliar aptidões, características de personalidade e ou 

competências comportamentais dos candidatos, tendo como referência o perfil de 

competências previamente definido. 

Nesta conformidade deliberou o júri por unanimidade: 

Avaliação Psicológica 

Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem sido considerados como Aptos na 

Avaliação Psicológica: 

• Bruno Gama Sanches  

• Bruno Miguel dos Santos  

• Dalila Pontes Gentil Cravid  

• Elisabete Virgínia Mendes de Jesus Leirão Carvalho  

• Iulia Ana Dochita  

• Janine Soraia Ramos Delgado  

• João Ricardo Calado Gonzalez  

• José Tomé Mateus Dias  

• Leandro Miguel Santos Gonçalves  

• Maria Conceição da Silva Santos  

• Mariana Filipa Horta Pissarra  

• Nuno Miguel Alves Martins  

• Pedro Ventura da Cruz  

• Rita Vicente Costa  

• Sérgio António Cristo Fale  
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• Tiago Alexandre da Silva Rosa 

 

Excluir a candidata abaixo mencionada por não ter comparecido à Avaliação Psicológica: 

• Carla Maria de Góis Teixeira 

 
 

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os 

membros do Júri. 

 

 

___________________________   ___________________________   ___________________________ 
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