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MUNICIiPIO DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 5932/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista a ocupagao de um posto de trabalho na car-
reira de técnico superior (area de nutricionista).

Procedimento concursal para contratagao em fungoées publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupacao de um posto de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira de Técnico Superior (area de nutricionista) M/F)

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara conferida por delegagao de competéncias
do Presidente da Camara conferida pelos Despachos n.° 31/P/2025 de 20 de novembro e n.° 45/P/2025
de 29 de dezembro (publicados no Boletim Municipal respetivamente nas Separatas n.° 34, de 5.12.2025
e n.° 2 de 20.01.2026) e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagao em
vigor e apds aprovagao em reuniao de Camara Municipal datada de 18.02.26, foi autorizado por meu
despacho, datado de 20.02.2026, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupagao de um
posto de trabalho, na carreira de Técnico Superior (area de nutricionista).

1 — Fungoes especificas: Desenvolver fungdes de estudo, orientagao e vigilancia da alimentagao
e nutricao, quanto a sua adequacao e qualidade tendo por objetivo atingir e manter ao melhor nivel
o estado de saude dos trabalhadores municipais, através de uma pratica profissional cientificamente
sustentada; Aplicar métodos de recolha e interpretagao de informagao acerca da gestao alimentar, do
estado nutricional, balango energético e composigao corporal e acerca das interagoes entre alimenta-
¢ao e a saude e a doenga; Estudar desequilibrios alimentares geradores de doenga dos trabalhadores
municipais e promover corre¢ao dos erros detetados; Realizar aconselhamento nutricional; Participar
no planeamento, implementagao, gestao e avaliagao de programas de intervengcao municipal na area
da alimentagao e da nutri¢ao; Participar no planeamento e implementagao de politicas que integrem
as questoes alimentares nutricionais, em toda a cadeia alimentar, e suas relagdes e interagées com
as politicas municipais nessas areas; Participar em programas municipais de educacgao para a saude
alimentar a nivel municipal; Conceber e implementar normas e procedimentos na area da seguranga,
qualidade e sustentabilidade alimentar nos bares e refeitérios municipais;

Participar na definicao da politica de saude alimentar a nivel municipal; Assegurar a qualidade
alimentar e nutricional dos alimentos em todas as fases — armazenamento, preparagao, confegao
e distribuicao — do fornecimento de refeicoes; Supervisionar todos os procedimentos de seguranca
alimentar, inerentes ao servico, estabelecendo e implementando normas e procedimentos com bases
nos principios da HACCP; Estabelecer orientagoes técnicas e dinamiza-las junto da equipa de gestao
dos bares e refeitérios municipais;

Realizar auditorias higiossanitarias nos servigos de alimentagcao municipais dos respetivos rela-
torios técnicos;

Emitir pareceres e "layouts"” e equipamentos hoteleiros relativos aos servigos de alimentagao;
Colaborar na elaboracao das especificagdoes técnicas necessdrias a elaboragao dos processos de
concurso de fornecimento de refeigoes e/ou produtos alimentares; Elaborar ementas equilibradas
e variadas adequadas ao publico-alvo e adapta-las em situagdes de regimes alimentares especificos;
Planear, organizar, implementar e avaliar programas de formagao em nutrigao e segurancga alimentar;
Implementar programas de educacgao alimentar municipal e materiais de educagao para a saide no
ambito da programacao de estilos de vida saudaveis; Interagir com outros agentes locais de forma
a implementar atividades de nutrigdo comunitaria que resultem em investimentos para a saude.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da (LTFP) e em resultado de parecer favoravel da delibe-
racao da Camara Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de orde-
nacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 09.09.
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4 — Obrigatorio possuir: Licenciatura em ciéncias da nutrigao, em dietética ou em dietética e nutri-
¢ao e inscrigao na ordem dos nutricionistas.

5 — Local de trabalho: Departamento de Administragéo Geral/Divisdo de Gestao de Bares e Refei-
térios Municipais ou outro determinado pela Autarquia na Area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica, ndo sendo aceites candidaturas em suporte eletrénico.

7 — A publicacao do presente aviso de forma integral, com indicagcao dos requisitos formais de
provimento, habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composicao do juri, dos métodos de selegao
bem como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e na Plataforma de
Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt.

4 de margo de 2026. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Luis Filipe
Moutinho Lopes.
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