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CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA OCUPAGAO DE 11 POSTO DE TRABALHO DE
AGENTE DE 12 cLASSE (M/F)

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sala de reunides da Policia
Municipal, compareceram o Comandante do Servigo de Policia Municipal, Luis Miguel Almeida da Costa
Carvalho, Presidente do Juri do concurso mencionado em epigrafe, Jorge Manuel Canhoto Anténio,
Comandante do Gabinete Operacional, 1.2 vogal efetivo e Alexandra Raquel Oliveira Cabo, Agente Graduada,
22 vogal efetivo, a fim de procederem a fixagdo de critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo
Curricular e da Entrevista Profissional de Sele¢do, bem como fixar a férmula de classificagdo final.

Com a avaliagdo curricular, pretende o jari avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
para que o concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Com a entrevista profissional de selegdo, pretende o juri, avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da
fungdo.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:

Considerar na avaliagdo curricular os seguintes parametros:

1. Habilitacdes Literdrias {(HL)

O 122 ano de escolaridade ou equUIVAIENTE ........ccicciiiiiceieciiiccee e 18 valores
O HabilitaGE0 SUPETION ...ttt e e e e e s ee s e e e s e s e es e enns smeeneenssnsanns 20 valores

Il. Formacdo Profissional (FP)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungGes identificadas total ou parcialmente com a
drea para que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragéo
minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

Participacdo em cursos, conferéncias, semindrios, coléquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formacgdo correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as acdes de formacdo em carga hordria total, por se considerar que esta forma
se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Por cada modulo de 25 horas 0,25 valores
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Ill. Experiéncia Profissional (EP

Em caso algum este fator devera ter classificagdo inferior a 10 valores ou superior a 20 valores.

Desempenho de fungdes no dmbito do conteldo funcional do lugar a prover, avaliada pela sua duragdo
e natureza, ponderando-se fun¢Oes de especial relevancia.

A duragdo e a natureza da experiéncia profissional serdo classificadas, considerando o tempo de
servigo prestado pelos candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade

imediatamente inferior ou superior, consoante as fragdes sejam menores ou maiores /iguais de 6 meses.

A. Duragdo:
- POr cada ano COMPIELO ..ottt et ses s e e era st seesaaebassessesassesssssensessaaees L VAIOT
B. Natureza
- Pelo exercicio de fungdes de diregdo ou coordenagdo € acrescido ........cccvveveveeecerereeeerresererennenenn. 1 VAlor

IV- Avaliacdo de desempenho (A.D.)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

(Nota do ultimo periodo avaliado) X 4

b) Férmula de classificagdo da avaliagdo curricular:
AC.=(HA. x2)+(FP.x2)+(E.P.x4)+(A.D.x2)
10

Sendo:

A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habilitagdes Académicas
F.P.= Formagao Profissional
£.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliagdo de Desempenho

V- Considerar, na Entrevista Profissional de Selecdo, os seguintes pardmetros:
Experiéncia

Expressao verbal

Espirito critico

Sociabilidade/ Trabalho em grupo

Preocupacdo pela valoriza¢do e atualizagdo profissional

Postura fisica e comportamental

> Motivagdes e interesses

VVVVYVYVY

O conteudo e a avaliagdo dos fatores de apreciagdo constam da Ficha de Entrevista Profissional de
Selegdo, que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata.
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VI- Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade, estabelecer a seguinte formula da classificagéo final:
CF = (A.C. x 60%) + (E.P.S. x 40%)
Sendo:
C. F. = Classificagdo Final

A. C. = Avaliagdo Curricular
E. P.S. = Entrevista Profissional de Selegdo

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros

L) % f Hecondoa_Gbo.

do Jari.
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