	[image: ]

	
Departamento de Administração Geral . DAG
Divisão de Gestão de Recursos Humanos . DGRH
	

 



Curriculum Vitae
(concurso acesso POLÍCIA MUNICIPAL)

Não preencha os campos indicados – a preencher pela CMA. Acrescente as linhas necessárias em cada item.
Junte comprovativos de habilitações académicas, formação profissional e experiência fora da CMA. Envie em formato PDF, e submeta nos locais indicados junto com a ficha de candidatura

	01 IDENTIFICAÇÃO

	Nome


	Data de Nascimento

	Nº Mecanográfico*


	Morada


	Telefone

	E-mail


	NIF


	Carreira/categoria atual


	Entidade onde se encontra a exercer funções



*Trabalhador já com vínculo de emprego público na CMA

	02 HABILITAÇÕES ACADÉMICAS (HA)

	Designação
	Ano conclusão
	Entidade/estabelecimento
	Classificação
(a preencher pela CMA)

	
	
	
	


(acrescentar as linhas necessárias)

	03 FORMAÇÃO PROFISSIONAL (FP) (Formação com interesse direto para o exercício da função)

	Designação
	Data
	Duração (h/dias)
	Classificação
(a preencher pela CMA)

	
	
	
	


(acrescentar as linhas necessárias)

	04 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (EP) (Desempenho de funções no âmbito do conteúdo funcional do posto de trabalho a prover, avaliada pela sua duração e natureza, ponderando-se funções de especial relevância)

	Funções desempenhadas
	Período temporal
	Entidade
	Classificação de duração
(a preencher pela CMA)
	Classificação de natureza
(a preencher pela CMA)

	
	
	
	
	


(acrescentar as linhas necessárias)

	05 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO (AD) (a preencher pela CMA)



Avaliação do último período avaliativo _______x 4= ____________


CLASSIFICAÇÃO FINAL (A PREENCHER PELA CMA)

= (HA x 2) + (FP x 2) + (EP x 4) + (AD x 2) /10
= _____ +_____+_____+_____/ 10 = ______________
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