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Ata n.2 1 do juri
Reunido prévia

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
visando a constituicdo de reserva de recrutamento na categoria de Assistente Qperacional, da carreira de
Assistente Operacional (na drea de apoio educativo)

Aos vinte e trés dias do ano dois mil e vinte e seis, no Gabinete de Apoio e Gestdo das Escolas,
compareceram o chefe do referido Gabinete, Fernando Manuel Fernandes Durdo Correia Pereira,
Presidente do Jari do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Vera Mdanica Silva Alves,
1.2 vogal efetiva e o Assistente Técnico, César Manuel Correia Alfredo, 2.2 vogal efetivo, a fim de
procederem a elaboracdo e fixa¢8o dos critérios de apreciacdo e ponderagio da Avaliagdo Curricular, Gnico

método de selegdo, bem como fixar a férmula de Classificagdo Final do presente procedimento.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada e tipo de

fungdes exercidas.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:

I} Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:
A. Habilitacdo Académica ou nivel de gualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A.)

- Escolaridade Obrigatoria « mmeermmerismssenemniesissmmesnsmassismseressessseomemsesareresssssssnssensensere 20 VAIOreS

B. Formacdo Profissional (F.P.}

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com as
fungGes a desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e

maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1 -Participagdo em cursos, conferéncias, seminarios, coloéquios e outras iniciativas similares:
1.1 - A cada dia de formacdo corresponderd & horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias,
sera considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
1.2 - Entendeu-se agrupar as a¢des de formagdo em carga hordria total, por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciagio objetiva.

Formagdo Valoragdo
Sem formacgao 10 valores
Por cada médulo de 6h + 0,5 valores
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2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:
2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estdgios ndo curriculares, relacionados com as fungdes a
desempenhar, com duragdo igual ou superior a um més, por se considerar ser esse o periodo minimo
para aquisicdo de conhecimentos relevantes;
2.2 - Entendeu-se contabilizar a duracio total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que

esta forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Duracio Valores
Até 6 meses 1 valor
= pu superior a 6 meses 1,5 valores

e até um ano

Superior a um ano 2 valores

C. Experiéncia Profissional

Desempenho comprovado de fungbes no dmbito das fungbes a desempenhar, avaliada pela sua durac¢do e
natureza.

A duracdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fracdes sejam menores ou maiores/iguais de 6 meses, de acordo com o0s seguintes

patamares:
¥ GBIM EXPEIIBICIA 1oecverreeriiesieeirsiiesreneererosraareronessrasreerrnresds s ias eIk ba s b as s b s iR b e b b e s e s smserbe s e e sbes 10 valores
F A8 B IMIESES - ciiiiiiieiiiciiee it srbeser e e s s e e s er s r e e s be s e e R e sre R e b e st e AL b e SR SR LSSk r e e n e 12 valores
FHOMESES £ 1AN0 .veereieree e e etteaaeieteeieteiateereeiareatenan e arearerrerannennn 14 valores
F 21 aAN0E3AN0S oot cesirrerrer s nse s s as e s asaeas b r et ern veneeseenneens oFEN bbb e ere 16 valores
5 3aAN05 S 7 BNO0S .coiviereeiereerserirr e e e rsn e e eeheeiieierereteraare et eteeatesanteae e teennrenresiane 18 valores
o 1 e e O T T e T LT T C T O T T L e T T T O O T XTI 20 valores

Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da avaliagdo curricular:
AC. ={HAx0,2}+(F.P.x0,3)+(EP.x0,5)

Sendo:

A.C.= Avaliacdo Curricular
H.A_= Habilitagdo Académica
F.P.= Formagao Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional

11) Seguidamente, deliberou o Jiri por unanimidade fixar a seguinte Férmula de Classificacdo Final:

C.F. = (A.C. x 100%)

Sendo:
C. F. = Classificag3o Final
A.C. = Avaliagdo Curricular
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Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, e que subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios antertores, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.
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