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MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso (extrato) n.° 10105/2026/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal de assistente operacional (na area de apoio educativo).

Procedimento concursal para contratacao em fungoes publicas a termo resolutivo certo, visando
a constituicao de reserva de recrutamento para ocupacgao de postos de trabalho
do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional (na area de apoio educativo)

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara conferida pelos Despachos n.° 31/P/2025
de 20 de novembro e n.° 45/P/2025 de 29 de dezembro (publicados no Boletim Municipal respetivamente
nas Separatas n.° 34, de 5.12.2025 e n.° 2 de 20.01.2026)e para os devidos efeitos, torna-se publico
que, nos termos da legislagao em vigor e apds aprovagao em reuniao de Camara Municipal datada de
18.03.26, foi autorizado por meu despacho, datado de 20.03.2026, a abertura de procedimento con-
cursal, com vista a constituicao de reserva de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho, na
carreira de Assistente Operacional (na area de apoio educativo).

1 — Fungodes especificas: Exercer fungdes de carater manual ou mecanico; tarefas de apoio ele-
mentares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; zelar pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo a manutengao e reparagao dos
mesmos, e outras fungdes inerentes a qualificagao profissional, correspondente ao grau de complexi-
dade 1, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprecgo pelo estabelecimento de educagao ou de ensino
e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, nomeadamente as seguintes
atividades: participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; cooperar na execugao
de tarefas inerentes as atividades pedagodgicas, ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagao dos
espagos interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevengao e seguranga
das criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refei¢cdes, promovendo a sua autonomia;
conferir o nimero de refei¢gdes e os alunos com senha e sem senha de refeicao; providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagoes, bem como do material, equipamento didatico
e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos e extravios;
prestar apoio e assisténcia em situacoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompa-
nhar a crianga a unidades de prestagao de cuidados de saude; acompanhar as criangas na utilizagao
de transportes escolares zelando pela seguranga, assegurando o acesso, a correta acomodagao e uso
dos cintos de seguranga, e saida das criangas das viaturas; prestar esclarecimentos aos encarregados
de educagao, presencial ou telefonicamente, recebendo e transmitindo mensagens; exercer tarefas
de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014
(LTFP) e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de orde-
nacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 09.09.

4 — Habilitacao académica: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos:
4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

9.2 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

12.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.071.1995.

5 — Local de trabalho: Departamento de Educagao e Desenvolvimento Sociocultural/Gabinete de
Apoio a Gestao das Escolas ou outro determinado pela Autarquia na drea do Municipio da Amadora.
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6 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas em suporte eletrénico através da Plataforma de Recrutamento.

A publicacao do presente aviso de forma integral, com indicacao dos requisitos formais de provi-
mento, habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composigao do juri e dos métodos de selegao é efetuada
na BEP (www.bep.gov.pt) e na Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt.

10 de abril de 2026. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Luis Filipe Mou-
tinho Lopes.
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