Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0209

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Amadora
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99 €

0.00 EUR

3 - Conteudo funcional:

3.1- FuncBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos — fungdes com grau de complexidade funcional 1, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino
e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
nomeadamente as seguintes atividades: participar com os/as docentes no
acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da
escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; cooperar na execugac
de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, Iidicas e recreativas; vigiar e
disciplinar a utilizagdo dos espagos interiores e exteriores garantindo o
cumprimento das regras de higiene, prevencdo e seguranca das criangas;
auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua
autonomia, conferir o nimero de refeicdes e os/as alunos/as com senha e sem
senha de refeicdo; providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa
utilizagdo das instalagGes, bem como do material, equipamento didatico e
informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando
estragos e extravios; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidades de
prestacdo de cuidados de saide; acompanhar as criangas na utilizacdo de
transportes escolares zelando pela sua seguranga, assegurando 0 acesso, a
correta acomodacdo e usos dos cintos de seguranca, e saida das criancas das
viaturas; prestar esclarecimentos aos encarregados de educacao, presencial ou
telefonicamente, recebendo e transmitindo mensagens; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 150 Av. Movimento das Amadora 2700595 Lisboa Amadora
da Amadora Forgas AMADORA
Total Postos de Trabalho: 150
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-amadora.pt
214369023
2026-05-07
2026-05-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO Procedimento concursal urgente e simplificado para conversdo de vinculos
de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado, visando a ocupagdo de (150) postos de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira/categoria de Assistente Operacional (na rea de apoio
educativo) Por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara conferida
pelos Despachos n.° 31/P/2025 de 20.11 e n% 45/P/2025 de 29.12 (publicados
no Boletim Municipal respetivamente nas Separatas n° 34, de 5.12.2025 e n° 2
de 20.01.20269 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da
legislagdo em vigor e apos aprovagao em reunido de Camara Municipal datada
de 18.03.2026 e reunido de Assembleia Municipal de 31.03.2026, autorizei por
meu despacho, datado de 13.04.2026, a abertura do presente procedimento
concursal tendente a ocupagdo de cento e cinquenta (150) postos de trabalho,
na carreira/categoria de Assistente Operacional. 1 — Nos termos do artigo 34° da
Lei do Orgamento de Estado para 2026 (LOE 2026), Lei n.© 73-A/2025, de 30 de
dezembro, o recrutamento faz-se pela abertura de procedimento concursal
urgente e simplificado para conversao de vinculos de emprego publico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
Assistentes Operacionais, da area do apoio educativo, que se encontrem
contratados, a termo resolutivo, em exercicio de funges na CMA. 2 -
Constituicdo do juri: Presidente: Fernando Manuel Fernandes Durdo Correia
Pereira, Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas; 1.2 vogal efetiva:
Vera Monica da Silva Alves, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.9 vogal efetivo: Cristina Maria Monteiro Anceriz
Carrega, Coordenadora Técnica; 3.0 vogal efetivo: Anabela Cristina d “Oliveira
Galvao, Técnica Superior; 1.2 vogal suplente: César Manuel Correia Alfredo,
Assistente Técnico; 2.2 vogal suplente: Maria Margarida de Oliveira Madeira,
Coordenadora Técnica; 3° vogal suplente: Graga Maria da Fonseca Curto,
Encarregada Operacional 4° vogal suplente: Paula Maria Baltazar Martins,



Técnica Superior. 3 - Contetdo funcional: 3.1- Funcdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos — fungdes com grau de complexidade funcional 1,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, nomeadamente as seguintes atividades: participar com os/as
docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
cooperar na execucdo de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, ltdicas e
recreativas; vigiar e disciplinar a utilizacdo dos espagos interiores e exteriores
garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencdo e seguranca das
criangas; auxiliar as criancas na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendc
a sua autonomia, conferir o nimero de refeigdes e os/as alunos/as com senha e
sem senha de refeigdo; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa
utilizacdo das instalagbes, bem como do material, equipamento didatico e
informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando
estragos e extravios; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidades de
prestagdo de cuidados de salde; acompanhar as criangas na utilizagdo de
transportes escolares zelando pela sua seguranga, assegurando 0 acesso, a
correta acomodacdo e usos dos cintos de seguranca, e saida das criangas das
viaturas; prestar esclarecimentos aos encarregados de educacdo, presencial ou
telefonicamente, recebendo e transmitindo mensagens; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola. 3.2- A descricdo das funcdes ndo prejudica, nos termos do n.
01 do art.2 81° da Lei Geral de Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada e
em anexo a Lei n° 35/2014 de 20.06, a atribuicdo aos/as trabalhadores/as de
fungGes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 4 — Prazo de validade: dezoito meses contados da
data de homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do
disposto no artigo 35.°da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, doravante
“Portaria”. 5 — Habilitagdo académica — escolaridade obrigatdria de acordo com a
idade dos candidatos: 42 classe para os/as candidatos/as nascidos/as até
31.12.1966; 6 anos de escolaridade para os/as candidatos/as nascidos/as entre
01.01.1967 e 31.12.1980; 9 anos de escolaridade para os/as candidatos/as
nascidos/as entre 01.01.1981 e 31.12.1994; 12 anos de escolaridade para os/as
candidatos/as nascidos/as a partir de 01.01.1995 5.1- Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagles, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 5.2 — Nao é permitida
a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional. 6 — Local de trabalho: Departamento de Educagdo e
Desenvolvimento Sociocultural/Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, escolas
na area do Municipio da Amadora. 7 — Remuneracgdo: Nos termos do artigo 38.°,
da LTFP, e da alinea e) do n.° 3, do artigo 11.9, da “Portaria”, a posicdo
remuneratodria de referéncia para o presente procedimento concursal € a 1.3, a
que corresponde o nivel remuneratério 5, da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31.12, sendo a
remuneracao a propor de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa
e nove céntimos). 8 — Requisitos legais de admissdo: 8.1- — Nos termos da
alinea a) do n° 2 do art.® 34° da LOE 2026 apenas se podem candidatar
Assistentes Operacionais, da area do apoio educativo, que se encontrem
contratados/as, a termo resolutivo, em exercicio de fungdes na CMA e que
cumpram cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):
a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial; b) Terem 18 anos de idade completos;
c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungGes publicas ou interditos para o
exercicio das funcdes que se propbe desempenhar; d) Possuirem a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Terem
cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria; f) Possuirem a habilitacdo académica
exigida no n.% 5 do presente aviso; 9 - Ndo serdo admitidos/as os/as
candidatos/as que ndo se encontrem contratados/as a termo resolutivo, em
exercicio de funcdes na area do apoio educativo, na CMA. 10 - Apresentagdo das

3



candidaturas: 10.1 — Prazo: O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica. 10.2 - Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em
suporte eletrdnico, através do preenchimento do formulario de candidatura que
se encontra disponivel na Plataforma de Recrutamento em
https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser inserida toda a informacado
pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF. 10.3 - O/a
candidato/a é responsavel por assegurar que os contactos indicados no
formulario de candidatura, especialmente o endereco de correio eletrénico, se
encontram integralmente corretos, considerando que neste procedimento as
comunicag0es se realizardo por correio eletronico, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 6.0 da “Portaria”. Em caso de posterior alteragdo de algum contacto
o/a candidato/a, tem de garantir a respetiva atualizacdo no ambito do presente
procedimento. 10.4 — Além do preenchimento obrigatério dos dados do/a
candidato/a, devem ser inseridos os seguintes documentos em formato PDF: a)
Documentos comprovativos da posse do requisito previsto nas alineas f) do n.°
8.1 (sob pena de exclusdo) do presente aviso de abertura, através de fotocopias
do certificado de habilitagdes. b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado
(é obrigatoria a utilizagdo de modelo indicado no portal de recrutamento), do
qual deve constar, designadamente, as habilitagbes literarias e/ou profissionais,
as funcdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacao
dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a
formagdo profissional detida com indicacdo das agdes de formacdo finalizadas
(cursos e seminarios) indicando a respetiva duracdo, datas de realizagdo e
entidades promotoras, juntando comprovativos da formacdo e da experiéncia
profissionais, sob pena de ndo serem considerados. Os/as candidatos/as estao,
contudo, dispensados de comprovar a experiéncia profissional exercida na
Autarquia, pelo que ndo precisam de juntar qualquer declaragdo do tempo de
exercicio de fungdes nesta entidade. c) Os/as candidatos/as devem juntar (num
Unico pdf) comprovativos da formagdo profissional, sob pena de ndo serem
considerados na Avaliacdo Curricular; d) Os/as candidatos/as portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e apresentar documento comprovativo da mesma. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequacdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao. 10.5 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibigdo dos originais dos documentos apresentados. 10.6 - A falta de
apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
do/a candidato/a, quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou
avaliagdo do mesmo, nos termos do n.° 5, do artigo 15.9, da “Portaria”. 11 — De
acordo com a alinea c) do n° 2 do art.° 34° da LOE 2026 e considerando a
urgéncia no presente recrutamento, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: 11.1 - Avaliagdo curricular (A.C.): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa
e avaliagdo de desempenho obtida. 11.2-Entrevista Profissional de Selecdo
(E.P.S.): que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 11.3- Sistema de classificagdo final: C.F. = (A.C. x 70%) + (E.P.S x
30%) Sendo: C. F. = Classificacdo Final A.C. = Avaliagdo Curricular E.P.S. =
Entrevista Profissional de Selecdo 11.4 - Os critérios de apreciacdo e de
ponderagdo da A.C./da EPS e o sistema de classificagdo final, constam da ata de
reunido do juri do procedimento concursal (ata n° 1), publicitada no Portal de
Recrutamento. 11.5- Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, considerando-se
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores. 12-
A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragao
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos
termos previstos no art.? 24° da “Portaria”, estabelecendo o juri, que,
subsistindo o empate (ap0s aplicacdo dos critérios legalmente definidos), serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate constante na ata de reunido de
juri n° 1. 13 — As notificacdes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos
do artigo 6.0 da “Portaria”. 14- Publicitacdo de lista: a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pagos do Municipio e disponibilizada na Plataforma de Recrutamento em



Observagoes

https://recrutamento.cm-amadora.pt. 15 — Periodo experimental: 90 dias,
conforme a alinea a), do n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP. 16- De acordo com o
disposto na alinea b) do n° 2 do art.? 34 da LOE 2026 este procedimento é
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da
Autarquia; 17- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo. 18- Os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para apresentacdo da
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n © 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral da
Protecdo de Dados). 28 de abril de 2026 o Vereador Luis Filipe Moutinho Lopes

0 recrutamento é restrito a Assistentes Operacionais, da area do apoio educativo, que se encontrem contratados, a termo
resolutivo, em exercicio de fungdes na Camara Municipal da Amadora.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



