AMADORA

Cémaro Municipol

Atadojurin.21
Reunido prévia

Procedimento concursal urgente e simplificado para conversao de vinculos de emprego publico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a Assistentes
Operacionais (da area do apoio educativo), que se encontrem contratados, a termo resolutivo certo, em
exercicio de fungbes na CMA — 150 lugares (M/F)

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sala de reunibes do GAGE,
compareceram Fernando Manuel Fernandes Durdo Correia Pereira, Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo
das Escolas, Presidente do Juri mencionado em epigrafe, Vera Mdnica da Silva Alves, Técnica Superior, 1.2
vogal efetiva, e César Manuel Correia Alfredo, Assistente Técnico, 1.2 vogal suplente, membros do juri, a
fim de procederem a fixagdo dos critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliagdo Curricular e da
Entrevista Profissional de Selecio (métodos de selegdo aplicaveis ao presente recrutamento,
determinados ao abrigo da alinea c) do n.2 2 do art. 34.2 da LOE para 2026, Lei n.2 73-A/2025 de 30 de
dezembro) e da férmula de ordenagéo final do presente procedimento.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de tempo de exercicio de fungGes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa e
avalia¢ao de desempenho obtida.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Iniciados os trabalhos, deliberou o jiri por unanimidade:

1) Considerar, na AVALIACAO CURRICULAR, os seguintes parimetros:
A. Habilitacdo Académica ou nivel de gualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA}
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B. Formacdo Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fun¢des identificadas total ou parcialmente com a drea
para que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo
minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

Participagdo em cursos, conferéncias, seminarios, coldquios e outras iniciativas similares:
A cada dia de formagdo correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
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Formacdo Valoragdo
Sem formagdo 10 valores
Por cada médulo de 6h 0.50 valores

C. Experiéncia Profissional
A duragdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior
ou superior, consoante as fragbes sejam menores ou maiores /iguais de 6 meses, de acordo com os
seguintes patamares:
¢ Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Experiéncia = ou <1 ano — 1 valor

Experiéncia 2 1 ano e < 2 anos — 2 valores

Experiéncia > 2 e < 3 anos — 4 valores

Experiéncia > 3 e £ 4 anos — 6 valores

Experiéncia > 4 e <5 anos — 8 valores

Experiéncia > 5 anos — 10 valores

D. Avaliacdo de desempenho (A.D.)
Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
a dividir pelo namero de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato
ndo possua qualquer avaliagdo, ser-lhe-do concedidos 12 valores.

(Nota do dltimo periodo avaliado) X 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificacio da AVALIACAO CURRICULAR
AC.=(HA. x1)+(FP.x2)+{EP.x5) +{A.D.x2)
10

Sendo:

A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habilitagdes Académicas
F.P.= Formagao Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho

W) Considerar na Entrevista Profissional de Selecdo os seguintes pardmetros:
Cultura geral e experiéncia profissional

Gosto pelo trabalho em equipa
Sentido critico
Motivagoes e interesses

O conteudo e a avaliacdo dos fatores de apreciagdo constardo da Ficha de Entrevista Profissional de
Sele¢do que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera avaliada
segundo 0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponderdo, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A. Seguidamente, deliberou o Juri, por unanimidade, fixar a seguinte Férmula da Ordenacéo Final:
C.F. = (A.C. x 70%) + (E.P.S. x 30%)

Sendo:

C. F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selegao

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade, que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos
na ordenagdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de Abril, e que, subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serao
utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Menor idade

- Residéncia no Municipio da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros
do Jari.
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