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Atan.2 1 do juri
Reuniao prévia

Procedimento concursal comum para contratacido em fungbes pablicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de trés postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Operacional
{na area de apoio a familia e creches)

Aos dias 31 de margo de dois mil e vinte seis, no Gabinete de Apoio a Familia, compareceram a Chefe
do referido Gabinete, Ana Clara Pereira Figueiredo Presidente do Juri do procedimento mencicnado em
epigrafe, a Técnica Superior, Liliana Patricia Ribeiro Lopes Duque, 1.2 vogal efetiva e a Técnica Superior,
Anabela Cristina d'Oliveira Galvio, 2.2 vogal efetiva, a fim de procederem 3 elaboracdo do programa
das Provas de Conhecimentos, bem como & fixagdo dos critérios de apreciagdo e pondera¢do da
Avaliacdo Curricular, da Avaliagio Psicoldgica, da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e do Exame
Médico, bem como fixar as férmulas de Classificacdo Final do presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo psicolégica visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informag¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

O Exame Médico visa avaliar as condigdes de sadde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para a
fungdo.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatérios:
0s métodos de selegcdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que reunam as condigdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos de sele¢do Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opcio de escolha dos métodos de selegdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de
Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

I} Método Facultativo:

a) Exame Médico

O método facultativo exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados nos métodos de
selegdo obrigatérios.

lll) Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes parametros:
A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A.

- Habilitag80 @Xigida .......cocoriiiei e e 20 valores

B. Formacio Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fung¢des identificadas total ou parcialmente com a
area para que o procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma
valoracdo minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1 -Participagdio em cursos, conferéncias, seminarios, coldquios e outras iniciativas similares:
1.1 - A cada dia de formacio correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias,
sera considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
1.2 - Entendeu-se agrupar as agdes de formagdo em carga horaria total, por se considerar que
esta forma se revela mais equitativa na aprecia¢do objetiva.

Formacao Valoracao
Sem formac3o 10 valores
Por cada moédulo de 6h + 0,5 valores

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:
2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios nao curriculares, relacionados com as fungdes
a desempenhar, com duracdo igual ou superior a seis meses, por se considerar ser esse o periodo
minimo para aquisi¢do de conhecimentos relevantes;
2.2 - Entendeu-se contabilizar a durag3o total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar
que esta forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Duragao Valores
Até 6 meses 0,75 valores
= ou superior a 6 meses
) 1 valor
e até um ano
Superior a um ano 1,5 valores
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C. Experiéncia Profissional

Desempenho de fungbes no dmbito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragdo na drea
de apoio a familia e creches.

A durac¢do da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em angs completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior
ou superior, consoante as fracdes sejam menores ou maiores figuais a 6 meses, de acordo com os
seguintes patamares:

F T B0 toverieeeiierrrrereirnnreeisaarrttereer —rereaa———teeaiattraaasesetitttta ettt eeaaareaaserrtaneaasinnneeisesnranns 10 valores
Bl I o T e 3 T Vo L S OOV OO TR 14 valores
¥ 3 3 AN0S S 0 AM0S ... ittt ieeitiit e e b re e reae et aat st e st ae s se s nnsaassaaes 16 valores
B -1 T T3 PP OU PP UUU 20 valores

D. Avaliacio de desempenho {A.D.)

Sera considerada a avalia¢do de desempenho relativa ao Ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
a dividir pelo nimero de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato
nio possua qualquer avaliagdo, ser-lhe-do concedidos 12 valores.

{Nota do ultimo periodo avaliado) x 4

Assim, é a seguinte a formula de classificacdo da avaliagdo curricular:
AC. ={HAx01)+(F.P.x0,2) + (E.P.x0,5) + (A.D.x0,2)

Sendo:

A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica
F.P.= Formac3o Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacao de Desempenho

IV) Considerar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliacio de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada

candidato submetido a entrevista, contendo a indicag3o das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagido do resultado final obtido.
Sera avaliada numa classificacdo de 0 a 20 valores.

V) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:
As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a duragdo de 90 minutos com 15 minutos

de tolerancia, e comportard uma vertente de cultura geral (incluindo conhecimentos sobre o Municipio)
e uma parte de legislago {geral e especifica). Poderd ser consultada a legislacdo apenas em suporte
papel, competindo aos candidatos a verificagdo das alteragBes e retificagbes ocorridas na legislagdo
indicada.

As referidas provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores.
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a) Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas — LTFP, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014 de 20
de junho, na sua redacdo atual. Temas: Deveres Gerais do Trabalhador e da Entidade
Empregadora (artigos 702 a 762}, Férias e Faltas (artigos 1262 a 1439);

b} Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagio atual — Regime Juridico das Autarquias
Locais. Temas: Orgdos (artigos 52 e 62), Quadro de Competéncias (artigos 232 a 399);

Legislacio de suporte:

c) Portaria n.2 262/2011 de 31 de agosto, na sua redacdo atual — Normas reguladoras das
condig¢des de instalagdo e funcionamento da resposta social de creche;

d) Portaria n.2 305/2022 de 22 de dezembro na sua redagfo atual, que procede ao alargamento
da aplica¢do da medida da gratuitidade das creches;

e) Regulamento orginico dos servigos municipais.

Vi) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeitc a avaliagdo psicologica, a sua prepara¢do e aplicacdo serd efetuada por uma
entidade especializada externa.

A avaliagdo psicolégica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliagado, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Vil) Exame Médico
0O exame médico ¢ avaliado através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Viil) Definir o seguinte perfil de competéncias:

e QOrientacdo para o Servico Publico
¢ QOrientacdo para a Colaboragdo
e Qrienta¢do para Resultados

Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacdo Final:
Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagio o presente procedimento € publicado:

C.F.=(A.C.x0,70) + {E.A.C. x 0,30)
E.M. = Apto ou Ndo Apto
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Para os demais candidatos:
C.F.=P.C. =100%
A.P. = Apto ou Nao Apto
E.M. = Apto ou Ndo Apto

Sendo:

C.F. = Classificacdo Final

A.C. = Avaliacao Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacio de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagao Psicoldgica

E.M. = Exame Médico

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenaco final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, e que subsistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Menor idade
- Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do
Jori,

chersRgezmele  |slioca Digua. %ﬁm@l
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