AMADORA

Cdmara Municipal

Ata n.? 1 do juri %’

Reunido prévia

Procedimento concursal comum para contrata¢io em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista 3 ocupagio de 2 {dois) postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira e categoria de Técnico Superior
(4rea de apoio juridico) M/F

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram o Chefe do Gabinete Juridico Administrativo do Servigo de Policia
Municipal, Dr. Jo3o Paulo Carvalho Alves da Silva, Presidente do juri mencionado em epigrafe, a Técnica Superior
Fernanda Maria Antunes Ramalhoto, 1.2 vogal efetiva, e a Técnica Superior Cristina Alexandra Pires Ferreira, 2.2
vogal efetiva, a fim de procederem a elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixagao
dos critérios de apreciagio e pondera¢io da Avaliagdo Curricular, da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da
Avaliagio Psicoldgica, bem como fixar as formulas de Classificacdo Final do presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo
de funcoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade o seguinte:

i Métodos Obrigatérios:

Os métodos de selegdo obrigatdrios serdo aplicados da seguinte forma:
e Aps candidatos que rednam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fung¢Bes Publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de
selegdo “Avaliacdo Curricular” e “Entrevista de Avaliacio de Competéncias”;

e Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgao de
escolha dos métodos de selegdo obrigatérios, serdo aplicados os métodos de selegdo “Prova de
Conhecimentos” e “Avaliacéo Psicologica”.

. Considerar para as “Provas de Conhecimentos” o seguinte:

As “Provas de Conhecimentos” serdo compostas por uma parte escrita e uma parte oral, nos seguintes termos:
A. A prova escrita terd a duraciio de 150 minutos, com 30 minutos de tolerdncia, sendo classificada numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha de corregio, passando a parte oral os candidatos que obtiverem
uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.
i. A prova escrita serd dividida em duas partes, sendo a “Parte 1” sem consulta e a “Parte II” com
consulta, com base na seguinte legisla¢do de enquadramento:
a) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07.01;
b) Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20.06;
¢) Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social, Decreto-Lei n.2 433/1982 de 27.10;
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d) Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.? 75/2013, de 12.12;

e) Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico, Lei n.2 169/99, de 18.09;

f)

=4

e

Regulamento Organico dos Servigos Municipais da Cimara Municipal da Amadora, publicado na

2.2 série do Didrio da Repliblica n.2 11 de janeiro de 2013 (Despacho n.2 882/2013), na redag¢3o atual publicada
na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 63, de 31.03.2026 {Regulamento n.2 340/2026);
g) Lei Quadro das contraordenagdes ambientais - Lei n.2 50/06, de 29 de Agosto;
h) Regime Juridico das contraordena¢Bes econdémicas — anexo ao Decreto-Lei n.2 9/2021, de 29 de

Janeiro;
i)

a 1899;
i

Regulamento Geral do Ruido -aprovado pelo Decreto-Lei n.2 9/07, de 17 de Janeiro;

Cddigo da Estrada - Decreto-Lei n.2 114/94, de 03 de Maio (artigos 1302 a artigo 1479, artigos 1692

8. A prova oral, a qual so serd aplicada aos candidatos que obtiveram uma classifica¢do igual ou superior a 9,5
valores na parte escrita, serd avaliada de 0 a 20 valores.

obtiverem uma classificacdo igual ou superior a 9,5 valores;

. E permitida a consulta dos diplomas mencionados no ponto anterior.
Conhecimentos especificos que se pretendem avaliar na prova oral: andlise e elaboragio de pareceres

i. A prova oral terd uma duragdo de 20 minutos aproximadamente, sendo aprovados os candidatos que

na area de direito administrativo e contraordenacional; adequagio e implementacgio de solugbes

juridicas em diferentes realidades e atualidade autarquica.
iv. Fatores de apreciagdo da prova oral*:

- Compreensdo das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagio

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressio oral

* Fatores de i A
L Niveis Ponderagdo
apreciacio Nivel de desempenho A
avalia¢do Fatores
da prova oral
Evidencia uma excelente capacidade de analise das questdes | 17 a 20 valores
Compreensdo | Manifesta uma boa capacidade de andlise das questdes 14 a 16 valores
das questdes Evidencia uma suficiente capacidade de analise das questdes | 10 a 13 valores 25%
Denota dificuldade na compreensao das questfes 5 a 9 valores
Manifesta total incompreensdo das questées 0 a 4 valores
Responde com elevado conhecimento, raciocinio e sequéncia | 17 a 20 valores
. I6gica
Resposta a . T S
- Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia | 14 a 16 valores
questdo / L .
e ¢ légica 25%
conhecimentos , ) iy
Responde com suficiente conhecimento, raciocinio e | 10a 13 valores
sequéncia logica
Reduzido conhecimento da questdo com fraco raciocinio 5 a9valores
Manifesta total desconhecimento da questio 0 a 4 valores
Excelente argumentador com varias solugdes pertinentes para | 17 a 20 valores
a resolugdo de uma situagdo i
Capacidade/ Bom arguente com algumas situa¢des pertinentes para a | 14 a 16 valores
qualidade da resolugdo de uma situagio 25%
argumentacao | Bom arguente com opcdes vulgares 10 a 13 valores

Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos

5 a9 valores
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N3o argumenta 0 a4 valores
Excelente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 17 a 20 valores
Fluéncia verbal/ | Boa fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 14 a 16 valores
Qualidade da | Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 10 a 13 valores 25%
expressdo oral | Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 5 a9 valores
Depreciavel fluéncia verbal e expresséo oral 0 a 4 valores

C. Disposigdes comuns da “Prova de Conhecimentos”:

i. E permitida a consulta dos diplomas acima mencionados na “Parte II” da prova escrita, bem como
na prova oral, ndo sendo autorizado o uso de legislagio comentada e/ou anotada ou outro tipo de
documentacio, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagao;

N3o é permitido o uso de qualquer equipamento eletrdnico para consulta.

-

D. Assim, a formula de classificagdo da “Prova de Conhecimentos” é a seguinte:
P.C. = (P.E. x 60%) + {P.O. x 40%)
Sendo:
P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E.= Prova Escrita
P.0. = Prova Oral

n. Considerar, na “Avaliacdo Curricular”, os seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica (H.A.) ou nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura/ Mestrado em Direito 18 valores

Doutoramento em Direito 20 valores

b) Formacio Profissional {F.P.}: Formac3o com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas

.

total ou parcialmente com a drea para que o procedimento concursal € aberto, devidamente

comprovada.
i. Eatribuida uma valoracdo maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem;
ii. Entendeu-se agrupar as agbes de formacio em carga hordria total, por se considerar que esta forma
se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva;
iii. A cada dia de formagdo corresponde 6 horas. Quando n3o forem mencionados horas/dias, €
considerado, apenas, o valor minimo de um dia. Uma semana correspondem 30 horas e um més
correspondem 120 horas.

1. Participagdo em cursos ou outras iniciativas similares:

Pés-graduagdo, MBA, Cursos de . 1 valor
Especializacao na area do direito

2. Frequéncia de estagios ndo curriculares {apenas sdo contabilizados os estagios na area do Direito,
com duragdo igual ou superior a 1 ano):

Duragdo Valores

>1ano 1 valor

3. Monitoragem certificada de a¢bes de formagao e docéncia, na drea do Direito:
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Lecionagdo de duragdo até 20 horas 0,50 valores
Lecionagdo de durag¢do até 30 horas 0,60 valores
Lecionagdo de duragdo superior 0,75 valores

4. Conferéncias, seminarios, coldquios, congressos, comunicacBes, workshops e outras iniciativas

similares:
Por cada acdo como participante, ha menos de S anos 0,20 valores
Por cada a¢do como comunicante, ha menos de 10 anos 0,40 valores

5. Trabalhos apresentados e ou publicagdes no ambito das fun¢des a desempenhar:
Por cada artigo publicado 0,50 valores

¢) Experiéncia Profissional {E.P): Experiéncia profissional na pratica do Direito Administrativo, nos ultimos
10 anos, avaliada pela sua dura¢do.

Sem experiéncia profissional 10 valores

Com experiéncia profissional até 3 anos, seguidos ou 13 valores
interpolados

Com experiéncia profissional superior 3 anos, seguidos ou 20 valores
interpolados

d) Avaliagdo de Desempenho {A.D.): Serd considerada a avaliagio de desempenho relativa ao ultimo ciclo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato nio
possua qualquer avaliagao, ser-lhe-do concedidos 12 valores.

{Nota do ultimo periodo avaliado) X 4

e} Assim, a férmula de classificagdo da avaliagdo curricular (A.C.) é a seguinte:
AC.=(HA x0,2)+({F.P.x0,2)+(E.P.x0,5) + {A.D.x0,1)

Sendo:

A.C. = Avaliacdo Curricular

H.A. = Habilitagdo Académica

F.P. = Formacéao Profissional

E.P. = Experiéncia Profissional

A.D. = Avaliagdo de Desempenho

. Considerar para a “Avaliacdo Psicoldgica” o seguinte:

No gue diz respeito a avaliacdo psicoldgica, a sua preparacdo e aplicacdo serd efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliacdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual para
cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicacdo das aptidbes efou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e a fundamentacgio do resultado final obtido, sendo atribuida a meng3o de Apto ou Nio
Apto.

V. Considerar na “Entrevista de Avaliacio de Competéncias”, o seguinte:
Procedimento concursal comurn para contratacdo em fungGes publicas por tempo indeterminado, com vista & ocupagdo de 2 {dois)

postos de trabalhao do mapa de pessoal da CMA, na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de apoio juridice) — M/F
Pigina 4de 6



AMADORA

Camara Municipal

7

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido & entrevista, contendo a indicacdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamentagéo do resultado final obtido, sendeo avaliada entre 0 e 20 valores.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista constituido por questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido constante no anexo | da presente ata. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a exploragio dos comportamentos associados, baseados nas questdes do guido,
fundamentada na quantificagdo das respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos.
A avaliac3o da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) resultara da valoragdo das 3 competéncias
essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada, cada uma numa escala de 0 a 20
valores de acordo com a seguinte formula:

EAC = C1+C2+4C3

3

Sendo:
E.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1, C2, C3 = Competéncias em avaliagdo

i. Critérios de avaliagdo:

Fundamentacio da classificagdo Valoragdo

0 candidato ndo demonstra a competéncia. 4 valores

O candidato demonstra comportamentos relacionados com a competéncia, mas apresenta
dificuldade em relaciona-los com situagbes reais, ja vivenciadas. 8 valores

Competéncia demonstrada através dos exemplos expostos, diretamente relacionados com a
experiéncia detida pelo candidato, revela a adocdo de alguns comportamentos fundamentais para | 12 valores
o0 exercicio de fun¢Bes no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um bom nivel. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, sdo expostos de forma adequada e evidenciam a adogdo da | 16 valores
maioria dos comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fungdes no posto de
trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos apresentados, diretamente
relacionados com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara e inequivoca a adogdo de | 20 valores
todos os comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fungdes no posto de
trabalho a ocupar.

O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e na Avaliagao Psicoldgica:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

¢) Anadlise de informacio e sentido critico.

vi. Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas da Classificacdo Final:
i Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando
se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
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a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento é publicado:
C.F. = (A.C. x 70%) + (E.A.C. x 30%)
ii. Para os demais candidatos:
C.F. =(P.C. x 100%)
A.P. = Apto ou Nao apto
Sendo que:
C. F. = Classificagdo Final;
A.C. = Avaliagdo Curricular;
E.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
P.C. = Provas de Conhecimentos;
A_P. = Avaliagao Psicoldgica.

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e que subsistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Residéncia no municipio da Amadora;
b} Menoridade.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jiri.

WE Qe
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