AMADORA
CAmaro Munkeipol

Ata n.2 4 do juri
Avaliagao Psicologica
Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupagdo de cinco postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (area de engenharia civil)

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides do Departamento de
Obras Municipais, compareceram o Diretor do citado Departamento, Norberto de Almeida Santos Monteiro,
Presidente do juri mencionado em epigrafe, a Diretora do Departamento de Habitagdo e Requalificagcdo Urbana,
Maria Manuela de lesus Esteves, 12 vogal efetiva e a Técnica Superiar, Paula Maria Baltazar Martins, 22 vogal
efetiva, a fim de procederem a divulgacio do resultado da Avaliacdo Psicolégica, elaborada com base na
informacgdo enviada pela NOVATEIO - Servigos de Avaliagao Psicoldgica Lda, entidade especializada externa que
efetuou a referida avaliagdo psicoldgica.

Com a Avaliac3o Psicoldgica pretendeu-se avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Nesta conformidade o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Avaliacao Psicolégica
Admitir os candidatos abaixo mencionados com o fundamento em terem obtido a men¢do de Apto na

Avalia¢ao Psicoldgica:
s Joana de Castro Vieira da Cunha Almeida Cortesao
s Tiago Miguel Barreiros Godinho Vieira

Excluir os candidatos abaixo mencionados com o fundamento em terem obtido a mencdo de Nao Apto na
Avaliacdo Psicotogica:

e  Paulo César Domingues Viana

e  Ramiro Kitwa Guerra

e Sandro Leal dos Santos Cunha

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do Jari.
Assinado por; Maria Manuela de Jesus
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Procedimento concursal comum para contratagio em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista 2 ocupagao de cinco posto de trabalho do
mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (drea de engenharia civil)



