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— 09-06-2026

MUNICIP10O DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 14235/2026/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal de assistente operacional (area de eletricidade).

Procedimento concursal para contratagao em fungoes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupacao de um posto de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira de assistente operacional (na area da eletricidade) (m/f)

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara conferida pelos Despachos n.° 31/P/2025
de 20 de novembro e n.° 45/P/2025 de 29 de dezembro (publicados no Boletim Municipal respetivamente
nas Separatas n.° 34,de 5.12.2025 e n.° 2 de 20.01.2026) e para os devidos efeitos, torna-se publico que,
nos termos da legislagao em vigor e apds aprovagao em reuniao de Camara Municipal datada de 06.05.26,
foi autorizado por meu despacho, datado de 12.05.2026, a abertura de procedimento concursal, com vista
a ocupagao de um posto de trabalho, na carreira de Assistente Operacional (na area da eletricidade).

1 — FungOes especificas: Ler e interpretar esquemas elétricos, selecionar materiais, executar
instalacoes elétricas de iluminacao, de forgca motriz e de distribuigao, de acordo com as especificagoes
requeridas; Medir e interpretar as grandezas elétricas e nao elétricas inerentes a profissao; Instalar
quadros elétricos (poténcia e comando);Orientar a instalagao de canalizagdes, de aparelhagem de corte
e comando, de dispositivos de protegao, de medida e de contagem de energia; Executar instalagdes
de telefones de porta; Executar, sob um plano estabelecido e servindo-se da aparelhagem de medida
adequada, a conservacgao e verificagao periddica e preventiva do equipamento e a manutengao pre-
ventiva de sistemas automaticos de produgao; Detetar avarias, servindo-se de aparelhagem adequada,
detetar a causa das mesmas, localizar as partes defeituosas e executar as reparagoes corresponden-
tes; Instalar e conservar em bom estado os dispositivos de protegao e as terras; Certificar-se do bom
funcionamento e da segurancga da instalacao; Registar os dados relativos ao desenvolvimento e aos
resultados do trabalho; Estar sensibilizado para os problemas da qualidade, da seguranga no trabalho
e ter conhecimento da legislagao que regulamenta as instalagoes que executa.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da (LTFP) e em resultado de parecer favoravel da delibe-
ragao da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de orde-
nagao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 09.09.

4 — Obrigatorio possuir: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos, ndo sendo
permitida a substituicao da habilitagao académica exigida por formagao ou experiéncia profissional:

4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

12.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

5 — Local de trabalho: Departamento de Obras Municipais/Divisao de Manutengao de Equipamentos.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica, ndo sendo aceites candidaturas em suporte eletrénico.

A publicagao do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais de pro-
vimento, habilitacao exigida, do perfil pretendido, da composigao do juri, dos métodos de selegao bem
como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt)e no site da Camara Muni-
cipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Municipio/Recrutamento).

21 de maio de 2026. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Luis Filipe
Moutinho Lopes.
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