& AMADORA
CaAmara Misnle pal

Atan.2 1 do juri
Ata de Reunido Prévia

Procedimento concursal comum para contrata¢do em fungBes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupacio de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional (na drea de
lavagem de viaturas)

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano dois mil e vinte e seis, no gabinete da Chefe da Divisdo de
Equipamentos Mecanicos, compareceram a Chefe da citada divisdo, Manuela Carneiro Pires, presidente do juri do
procedimento mencionado em epigrafe, o Encarregado Operacional, Paulo Alexandre de Matos Felizardo, 1.2
vogal efetivo, e o Encarregado Operacional, Rui Fernando Pereira Alves, 2.2 vogal efetivo, a fim de procederem a
elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixagdo dos critérios de apreciagdo e
ponderagdo da Avaliagio Curricular, da Avaliagdo Psicoldgica, do Exame Médico e da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, bem como fixar as férmulas de Classificago Final do presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
refevancia para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

A entrevista de avaliacdo de competéncias que visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O Exame Médico visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para a fungdo.

Iniciados os trabalhos deliberou o jiri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de sele¢do obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que reunam as condicBes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, seréo aplicados os métodos de sele¢io

Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgao de

escolha dos métodos de sele¢do obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.
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11} Método Facultativo:

a) Exame Médico

O método facultativo exame médico sera aplicado aos aprovados nos metodos anteriores.

) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas terdo carater pratico com a dura¢ao de 1 hora e 30 minutos e serao divididas em duas partes:

Prova A — Lavagem e limpeza de veiculo ligeiro
Fase Al: Lavagem exterior da carrogaria {duracdo de 15 min)
Fase A2: Limpeza interior {dura¢do de 20 min}

Prova B - Lavagem e limpeza de veiculo pesado
Fase B1: Lavagem exterior de componentes especificos, nomeadamente, a caixa compactadora e chassis,

com a correta utilizagdo da maquina de pressdo {(duragdo de 40 min)

Cada um dos fatores de apreciagdo serd classificado da forma que se segue:

Niveis Valores
1.2 nivel Desempenho com erros e defeitos graves e muito frequentes 0/5
2.2 nivel Desempenho com erros e defeitos frequentes 6/9
3.2 nivel | Desempenho que satisfaz, embora exija aperfeicoamento 10/11
4.2 nivel | Desempenho que satisfaz 12/13
5.2 nivel Desempenho que satisfaz bastante 14/15
6.2 nivel | Bom desempenho 16/17
7.2 nivel Muito bom desempenho 18/19
8.2 nivel | Excelente desempenho 20

Classificacdo das provas de conhecimentos:
A prova sera classificada de acordo com a férmula abaixo:

PC ={0,3 x Prova A) + {0,7 x Prova B)
Prova A = {0,7 x Fase A1) + (0,3 x Fase A2)
Prova B = {0,7 x Fase B1) + (0,3 x Fase B2)

IV) Considerar, na avalia¢do curricular, os seguintes parimetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA):

- Habilitag80 @xigitda ...t st s s s e 20 VAIOTES

B. Formacao Profissional {F.P)

Formagao com interesse direto para o exercicio de fungfes identificadas total ou parcialmente com a area
para que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima

de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuacdo:
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Participacdo em cursos, conferéncias, seminarios, coldquios e outras iniciativas similares:

C. Experiéncia Profissional {E.P}

Desempenho de funcdes no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragio.
A duracio da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempao de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fracbes sejam menores ou maiores/figuais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:
E L B ANDS et ee e e et eesmnees a1t esa bt bensbs st sstsrsshssnr s bstassstsstesassrasrerenneennnenenees L0 VRIOTES
¥ 2 3 BN0S €5 ANOS covrerievririreciniinesassrsresseereerresrasasass sresrasrmses sssssssesessastanesosaesarntesmressssiens 12 valores
* 2 58N0S €10 ANOS ooveeecee e e e e st ss s s ersesa b b astsrssbe e s ser naesssessresessvreremeneeees LI} VAIOTES
¥ 5 L0 ANOS € 15 ANOS oottt e et e sae s rebe s shseresraens sressesree s neaeranana 16 valores
F 3 15 BIIOS coceiieeee e e e sae s s sr e e as s srsebe shsaraber e rasrben taasreresreersesareesnnressenssannsennnes 200 VA|OFES

D. Avaliacio de desempenho (A.D)

Sera considerada a avaliagio de desempenho relativa ao ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, convertida numa

escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualguer avaliagdo, ser-lhe-8o concedidos 12 valores.

{Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da avaliagdo curricular:
AC.=(HAxQ1)+(F.P.x0,1)+(E.P.x 0,5} + (A.D. x 0,3)

Sendo:

A.C, = Avaliagdo Curricular

H.A. = Habilitagdo Académica
F.P. = Formagdo Profissional
E.P. = Experiéncia Profissional
A.D = Avaliagdo de Desempenho

V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeito a avaliagio psicoldgica, a sua preparagdo e aplicacdo sera efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliagdo psicolégica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido.

A Avalia¢do Psicoldgica serd avaliada através das mengBes classificativas de Apto e N3o Apto.
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VI) Considerar na Entrevista de Avaliacio de Competéncias o seguinte:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetido a entrevista, contendo a indicac3o das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

Sera avaliada numa classifica¢do de 0 a 20 valores.

Vi) Definir o seguinte perfil de competéncias:
s  Orientag8o para o Servi¢o Publico
* Orienta¢do para a Colaboragdo

e QOrientacdo para Resultados

ViI) Seguidamente, deliberou o Jari por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificaciio Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Lltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o

presente procedimento é publicado:

C.F.={A.C.x0,70) + (E.A.C. x0,30)
E.M.: Apto, Nao apto

Para os demais candidatos:
CF.=P.C

A.P. = Apto, Nao apto

E.M. = Apto, Ndo apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

E.M. = Exame Médico

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de
9 de setembro, e que subsistindo 0 empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

- Residéncia na Amadora;

Menor idade.

E nadg mais havendo a tratar, foi layrada a presente ata, que vai ser assifatla por tod embros do

(

Juri.

-
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