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Ata n.2 4 do juri
Prova de Conhecimentos
Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {na drea de nutricionista)

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, na sala de reunides da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos, compareceram a Diretora do Departamento de Administrag8o Geral, Carla Alexandra
Madureira Lourengo, Presidente do juri mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisdo de Gestdo de Bares e
Refeitdrios Municipais, Joana Rita Valadares Delgado, 12 vogal efetiva e a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal,
22 yogal efetiva, a fim de procederem a divulgagdo dos resultados obtidos na prova de conhecimentos.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Prova de Conhecimentos

As provas de conhecimentos revestiram uma parte escrita e uma parte oral, avaliadas de acordo com a férmula
de classificagdo da prova de conhecimentos P.C. = (P.E. x 60%) + (P.O. x 40%) e de acordo com os fatores de
ponderagdo mencionados na Ata de Reunido Prévia. Fazem parte da presente ata os anexos, onde constam as

tabelas de classificagdo de cada uma das partes da prova de conhecimentos e a classificacdo final obtida.

Face ao exposto, admitem-se os candidatos abaixo mencionados atribuindo-thes a seguinte classificagdo na Prova
de Conhecimentos:

CANDIDATOS P. Escrita P. Oral Classificagdo Final
Alice Lopes Duarte Pereira 18,25 13,40 16,31 valores
Ana Carolina Sabino 15,25 16,00 15,55 valores
Ana Catarina Moreira Rovisco 14,50 14,40 14,46 valores
Ana Santos Martins Domingues 16,00 19,50 17,40 valores
Beatriz Ribeirc Neto 18,25 16,10 17,39 valores
Bruno Miguel Lopes dos Santos 18,50 13,70 16,58 valores
Catarina Bento da Nave 14,75 10,40 13,01 valores
Catarina Cruz Mauricio Ferrdo Nunes 18,25 18,70 18,43 valores
Catarina Ferreira Batista 15,75 13,40 14,81 valores
Clarice de Paula Roriz Malta 16,25 12,40 14,71 valores
Claudia Sofia dos Santos Ferreira Mena Gomes 12,75 12,70 12,73 valores
Emilia Pedro David 12,50 10,00 11,50 valores
Inés Ferreira da Silva Nabais 16,75 17,40 17,01 valores
Inés Isabel Medeiro da Costa 16,75 16,70 16,73 valores
Inés Rocha Carretas 16,50 16,80 16,62 valores
Inés Silva Neves 16,90 16,70 16,82 valores
Joana Alves Tavares Belo 17,75 12,50 15,65 valores
Kairon de Brito Santos 10,50 12,20 11,18 valores
Marcia Filipa da Costa Amaro e Moura 12,50 13,50 12,90 valores
Maria de Fatima Susano Carlos 18,25 13,00 16,15 valores
Maria Isabel Centeno Nunes Simdes Abreu Alves Mendes 14,50 10,00 12,70 valores
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Maria Salomé Fernandes Borregana 15,50 14,20 14,98 valores
Mariana Araujo Gouveia da Silva Loureiro 15,50 12,00 14,10 valores
Marisa Verissimo Adelino Saraiva 15,00 14,90 14,96 valores

Excluir os candidatos abaixo designados por ndo terem comparecido ou completado a Prova de Conhecimentos:

s Adriana Matos Picdo

» Aida Sofia dos Santos Garcia

e  Alba Lucia Sciacca da Silva

*  Alexandra Aniscenco

*  Ana Isabel Morgadinho Matias

e  Ana Margarida Oliveira Rim

e  Andreia Beatriz Dogot

e  Bernardo Arnaldo Duque

e Carla Patricia Silva Soares da Gama

e Claudia Raquel Gongcalves Carmona Garcia da Fonseca
* Constanca Megre Prospero dos Santos

e Débora Vanessa Martins Alves

e  Elsa Catarina Ferreira Melo

¢ Filipa Vanessa Gomes Rodrigues

¢ Inés Neto Cabrita e Gil Saraiva

e Joana Carolina Carvalho Pereira

e Joana Catarina Santos Gongalves

+ Jodo David Passarinho Amorim

& Juliana Patricia Melo Gongalves

»  Leonor Ferreirinha Lemos Quelhas Pinto

e Licinia Raquel Sousa Oliveira

e Mafalda Lamas Pacheco

e  Maria Elizabete Guerreiro Marques Conde
¢  Marta Filipa Costa Farinha Martins Xavier
e  Pedro Santiago Hipdlito Godinho Marques
* Rodrigo Miguel Meireles Bernardo

e Rossana Isabel Barros Rosa

e Sara Henriques Martins

* Sara Henriques Martins Lopo

e Sofia Baptista Fernandes

¢ Sofia Rubina Meneses Correia Gongalves Fernandes
e Solange Gongalves Lopes

s Talita Costa Leite

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro, e com ¢ publicitado no n.211.6
do aviso de abertura da Bolsa de Emprego Publico, o jiri deliberou que ird proceder a aplicagdo faseada do
segundo método de selegio (Avaliagio Psicoldgica), por questdes de economicidade processual, aliada a critérios
de eficiéncia, celeridade e boa administragdo.
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Face ao exposto, o segundo método de sele¢do sera aplicado, numa 1.2 tranche, aos candidatos que obtiveram
nota igual ou superior a 16,50 valores no primeiro método de selecdo num total de 8 candidatos.

Apds a aplicacio do segundo método de selecdo e consequente elaboragio de lista unitéria de ordenag3o final,
devidamente homologada, o juri poderd, no prazo maximo de 18 meses, aplicar novamente o segundo método
de selecdo a uma 2.2 tranche, caso o numero de candidatos admitidos na 1.2 tranche ndo seja suficiente para a
satisfagdo das necessidades do servigo.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.
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