AMADORA W

CAmara Munizipol

Ata n.2 1 do juri
Reunido Prévia

Procedimento concursal comum para contratagdo em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagio
de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico (na drea de design grafico}

Aos vinte e quatro dias do ano dois mil e vinte e seis, na sala de reuniBes do Gahinete de Imprensa e Relacdes
Publicas, compareceram a Chefe da citada divisdo, Paula Maria da Silva Maganeiro, Presidente do juri do procedimento
mencionado em epigrafe, o Assistente Técnico, Paulo Augusto Cardeso Marques Caldeira, 1.2 vogal efetivo e a Técnica
Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 22 vogal efetiva, a fim de procederem & elabora¢io do programa das Provas de
Conhecimentos, bem como a fixacdo dos critérios de apreciacdo e ponderagdo da Avaliacdo Curricular, da Avaliagdo
Psicologica e da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como fixar as férmulas de Classificacdo Final do presente
procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o0 adequado conhecimento da lingua
portuguesa;

A avaliagdo curricular visa analisar a gqualificagdo dos candidatos, penderando os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabatho a ocupar;

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases;

A entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatdrios:
Os métodos de selegdo obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que reunam as condicdes referidas no n.2 2 do art.? 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias.

b} Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido peor escrito a opgdo de escolha

dos métodos de selegdo obrigatorios, serao aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

i) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A Prova de conhecimentos terd cardcter pratice com a duragdo de 30 minutos. O candidato devera estar habilitado a trabathar
em ambiente Macintosh, nomeadamente com o seguinte software: llustrator, Indesign e Photoshop.

A Cdmara Municipal da Amadora disponibilizard o equipamento necessdrio para a realizagSo da prova.

Programa da prova:

0 candidato deverd criar um cartdo de visita e um cartaz A4 a partir dos elementos fornecidos.
Parte | Execucdo de um cartaz Ad

Parte 1l: Execugdo de um cartdo de visita




Fatores de avaliagdo a considerar em cada parte da prova:

a) dominio do ambiente de trabalho macintosh = 0 a 20 valores

b} dominio do software utilizado = 0 a 20 valores

¢) rapidez de execugdo = 0 a 20 valores

d} resultado final ao nivel da eficdcia da comunicagdo = 0 a 20 valores

Avaliacdo dos fatores: a+b+c+d
4

A classificacdio das provas de conhecimentos resultard da aplicagdo da seguinte formula:

{Parte | x 70%} + [Parte |l x 30%)

1) Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes {H.A.):

12.2 ano de escolaridade na drea da design grafico ...

w20 valores

122%ano com experiéncia profissional comprovada de 1 ano na drea de design grafico ... ovccceenien.. 18 valores

B. Formacio Profissional {F.P):

Formagédo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a area para que

o procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e maxima de

20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1-  Participa¢d3o em cursos, conferéncias, semindrios, coloquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formag3o correspondera 6 horas. Quando nao forem mencionados horas/dias, serd considerado,

apenas, o valor minimo de um dia.

b} Entendeu-se agrupar as acdes de formacio em carga hordria total, por se considerar que esta forma se revela

mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada mddulo de 25 horas

0,20 valores

1- Frequéncia de estagios nao curriculares:

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios na area a recrutar, com durac¢do igual ou superior a um més, por

se considerar ser esse ¢ periodo minimo para aquisicdo de conhecimentos relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duragdo total do(s) estdgio(s) frequentado(s), por se considerar que esta forma se

revela mais equitativa na aprecia¢do objetiva.

Superior a um ano

= Valores
Duragdo
. 1 valor
Até 6 meses
. . 2 valores
= pu superior a 6 meses e até um ano
3 valores

™™



C. Experiéncia Profissional {E.P) MW

Desempenho de fungdes no dmbito do posto de trabalho a ocupar, avaliada peia sua duragdo e natureza.

Duracao
Aduracao da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos candidatos,

expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou superior, consoante as fragdes

sejam menores ou maiores/iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes patamares:

L L ANO ciriiriecirsse s seserias s st b s s ssrets s s s erssesns e ssenesne 10 VAIOTES

5 1AN0 £ 3 ANOS oot rssirecss s rsssrrrss e s s asssssvensnssseseenennesr 12 VAIOTES

* 3> 3AN05 S B ANOS oo srimrsan s s sse e aressesassessranse e 100 VEIOT@S

*50aN05 S L0 AN0S e sre s s rassrensssressaseness. 10 VEIOIES

* 2 10 AN0S 5 15 ANOS.c it mrrerrrre e reeranesneere s seseane s sen et erarene e sneneecnees b8 VANOTES
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Natureza

- Identidade total das fungdes relativamente ac conteddo funcional ..., 20 valores
- Identidade parcial das fungbes relativamente ao contedido funcional ........cccoviivcicivniennnennn. 14 valores

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagGes atribuidas na

duragdo e natureza.

Assim, é a seguinte a férmula de classificacdo da avaliagdo curricular;
AC.=(H.AX0,1) +(F.P.x 0,3) + [E.P. x 0,6)
Sendo:

A.C. = Avaliagdo Curricular
H.A. = Habilitagdo Académica
F.P. = Formagao Profissional
E.P. = Experiéncia Profissional

V) Considerar, na Avaliacdo Psicolégica, o seguinte:

No que diz respeito 3 avaliagcdo psicoldgica, a sua preparacdo e aplicagdo serd efetuvada por uma entidade
especializada externa.

A avaliacdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submetido a avaliacdo, contendo a indica¢do das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto

V) Considerar, na Entrevista de Avaliacfio de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
a fundamentacao do resultado final obtido.

Serd avaliada numa classificagdo de 0 a 20 valores.



Vi) Definir o seguinte perfil de competéncias:
- Orientagdo para o servigo pablico

- Qrientagdo para a colaboragao

- Orientagdo para a mudanga e inovagdo

- Orientagdo para resuitados

Vi) Seguidamente, deliberou o Jiri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificac3o Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadoras do poste de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento é

publicado:

C.F.={A.C.x0,70) + (E.A.C. x 0,30)

Para os demais candidatos:
C.F.=P.C. = 100%

AP.

Apto, Nao apto

Sendo:

C.F. = Classificacdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade gue, em caso de igualdade de valoragdo entre candidates na ordenagdo
final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, e que
subsistindo o empate apds a aplica¢do dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

Por Glitimo, foi deliberado pelo juri por unanimidade, de acordo com o n.22 do art.? 34.2 da LTFP, que apesar da habilitagdo
solicitada ser o 122 ano de escolaridade na drea de design grafico (curso técnico-profissional na area de design grafico),

excecionalmente, serdo admitidos candidatos que possuam o 122 ano com experiéncia profissional de 1 ano de design grafico.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jri.
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