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Procedimento concursal comum para contratacdo em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, com vista
3 ocupagdo de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Téenico (na drea da
afericio de peso e medidas e medigio de ruido}

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, na sala de reunifes da Divis3o
Atividades Econémicas e Empreendedorismo, compareceram a Chefe da citada divisdio, Susana Paula Mendes
Pereira Basilio, Presidente do juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Paula Maria
Baltazar Martins, 12 vogal efetiva, o Assistente Técnico, Carlos Manuel Colago Gomes Covas, 22 vogal efetivoe o
Assistente Técnico, Luis Sérgio da Conceigio Henriques, 22 vogal suplente, a fim de procederem i elaboragio do
programa das Provas de Conhecimentos, bem como 3 fixacdo dos critérios de apreciacio e ponderacio da
Avaliagdo Curricular, da Avaliagdo Psicolégica e da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, bem como fixar as
formulas de Classificagdo Final do presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliacdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

A entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados comas competéncias consideradas essenciais para o exercicio dafungio.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1} Métodos Obrigatérios:

Os métodos de sele¢3o obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que rednam as condigdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegéo

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliaciio de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgio

de escolha dos métodos de selegdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacéo

Psicoldgica.
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1) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas de conhecimentos revestirio a forma escrita e terSo a duragdo de uma hora, com trinta

minutos de tolerdncia, podendo ser consultada a legislagdo de suporte em papel {ndo anotada), sendo

classificada numa escala de 0 a 20 valores.

1 - A prova escrita sera elaborada com base na seguinte legislagdo:

¢ Legislagio de dmbito geral:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n2.35/2014 de 20 de junho,
na sua redagio atual. Temas: garantias da imparcialidade/acumulagdo de funges (art.2 19 a 24); direitos,
deveres e garantias gerais do trabalhador e do empregador pdblico {artigos 702 a 769), férias e faltas
(artigos 1262 a 1439);

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro {Regime Juridico das Autarquias Locais);
¢ Legislacdo especifica:

- Regime Geral do Controlo Metrolégico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 29/2022 de 7 de Abril.

2

A legislacdo indicada é a que se encontra publicada efou em vigor na data de abertura deste
procedimento. Qualquer alteragdo legislativa posterior poderd ser considerada pelo jiri, aguando da elaboragdo
do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, 3s atualizagdes que se vierem a
revelar necessarias.

£ permitida a consulta dos diplomas mencionados nas alineas anteriores, no decorrer da prova de
conhecimentos, ndo sendo autorizado o uso de legislagio comentada e/ou anotada ou outro tipo de
documentacio, competinda aos candidatos a sua atualizagdo. Ndo & permitido o uso de qualquer equipamento
eletrénico para consulta.

Considerar, na avali
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B. Formacdo Profissional (F.P):

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a
drea para que o procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo

minima de 10 e méxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1- Participagdo em cursos, conferéncias, semindrios, coldquios e outras iniciativas similares:



a} A cada dia de formacio corresponderd 6 horas. Quando nio forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
b) Entendeu-se agrupar as agoesde formagio em carga horéria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada mddulo de 25 horas 0,20 valores

1- Frequéncia de estagios ndo curriculares:
a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estdgios na drea a recrutar, com duragdo igual ou superior a
um més, por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisi¢do de conhecimentos relevantes;

b} Entendeu-se contabilizar a duragdo total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Duragiio Valores

Até 6 meses 1 valor
= ou superior a 6 meses e até um ano 2 valores
Superior a um ano 3 valores

C. Experiéncia Profissional (E.P}

Desempenha de fungdes no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pelasua duragdo e natureza.

Duracado
A duragdo da experiéncia profissional seré classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superiar, consoante as fragdes sejam menores ou maiores/iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes
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A classificagio obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagBes
atribuidas na duragdo e natureza.

Assim, é a seguinte a férmula de classificaco da avaliagdo curricular:
AC. =({HAx01)+ (FP.x0,3) + (EP.x 0,6}

Sendo:

A.C. = Avaliacdo Curricular
H.A. = Habilitagdo Académica
F.P. = Formacgdo Profissional
E.P. = Experiéncia Profissional

iV} Considerar, na Avaliaciio Psicoldgica, o seguinte:

No que diz respeito a avaliagio psicoldgica, a sua preparagdo e aplicagdo serd efetuada por uma
entidade especializada externa.

A avaliag3o psicologica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdio das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamenta¢o do resultado final obtido.

A Avaliagio Psicolégica serd avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Ndo Apto

V) Considerar, na Entrevista de Avaliaciio de C ncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetido 3 entrevista, contendo a indicagio das aptidSes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagéo do resultado final obtido.

Serd avaliada numa classificagdo de 0 a 20 valores.

Vi) Definir o seguinte perfil de competéncias:

- Orientacdo para a colaboragéo;
- QOrientacdo para a mudanga e inovagdo;

- Orientagdo para os resultados.

Vil) Seguidamente, deliberou o Jari por unanimidade fixar as seguintes Eérmulas de Classificacdo Final:
Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a

executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

presente procedimento é publicado:

C.F. = (A.C.x0,70) + (E.A.C. x 0,30)

Para os demais candidatos:



C.F.=P.C. =100%
AP.:

Apto, Ndo apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagao Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagao Psicolégica

Deliberou, ainda, o jari, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenagio final, os critérios de preferénciaa adotar serdo os previstos no art.2. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de
9 de setembro, e que subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate:

- 12.2 ano de escolaridade com curso de experimentador metrologista
- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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