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MUNICIiPIO DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 20118/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de assistente técnico (design grafico).

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara conferida por delegagao de competéncias
do Presidente da Camara conferida pelos Despachos n.° 31/P/2025 de 20 de novembro e n.° 45/P/2025
de 29 de dezembro (publicados no Boletim Municipal respetivamente nas Separatas n.° 34, de 5.12.2025
e n.° 2 de 20.01.2026) e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagcao em
vigor e apds aprovagao em reuniao de Camara Municipal datada de 06.05.26, foi autorizado por meu
despacho, datado de 13.05.2026, a abertura do presente procedimento concursal, visando a ocupacgao de
um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico (na area de design grafico).

1 — Fungdes especificas: Estudo, desenvolvimento e criagao de layout para diversos materiais
graficos referentes a projetos municipais, paginagao de livros, concecao de catalogos e revistas, mupis,
cartazes de pequeno e grande formato, flyers, desdobraveis, folhetos, anuncios, criagao de logétipos,
criagao e adaptagao de imagens para a web e redes sociais, entre outros nesta area.

2 — Nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014
(LTFP) e em resultado de parecer favoravel da deliberagao da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
atrabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacgao da lista unitaria de orde-
nacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09.09.

4 — Habilitagao académica: 12.° ano de escolaridade na area de design grafico (Curso Técnico-
-Profissional na area de design grafico)

4.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, excecionalmente serao, ainda, admitidos can-
didatos que possuam o 12.° ano de escolaridade e detenham comprovadamente 1 ano de experiéncia
profissional na area de design grafico.

4.2 — Nao sera aceite como requisito de substituicao das habilitagoes a posse da licenciatura na
area.

5 — Local de trabalho: Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas ou outro determinado pela
Autarquia na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Diario da Republica.

A publicagao do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais de pro-
vimento, habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composigao do juri, dos métodos de selegao
bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e na Plataforma de
Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt.

1 de julho de 2026. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Luis Filipe Mou-
tinho Lopes.
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