N.° 156
— 13-08-2026

MUNICIiPIO DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 20120/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de assistente técnico (na area da afericdo de peso
e medidas de medigao e ruido).

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara conferida por delegacao de competéncias
do Presidente da Camara conferida pelos Despachos n.° 31/P/2025 de 20 de novembro e n.° 45/P/2025
de 29 de dezembro (publicados no Boletim Municipal respetivamente nas Separatas n.° 34, de 5.12.2025
e n.° 2 de 20.01.2026) e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagao em
vigor e apos aprovagao em reuniao de Camara Municipal datada de 17.06.26, foi autorizado por meu
despacho, datado de 22.06.2026, a abertura do presente procedimento concursal, visando a ocupagao
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico (na area da aferigao
de peso e medidas de medigao e ruido).

1 — Fungoes especificas:

Realizar/ajudar a realizacao de Ensaios Metroldgicos em operagoes de Verificagdo Periddica ou
Primeira Verificagao apds reparagao em Instrumentos de Medi¢ao de diversos grupos, aplicando os
procedimentos escritos em vigor, aprovados pelo IPQ e de acordo com Normas NPEN,ISO,0IML.

Selar os instrumentos alvo de verificagao de acordo com o respetivo Despacho de Aprovagao de
Modelo.

Anotar os resultados dos Ensaios na plataforma eletrénica ou em boletins fisicos normalizados.
Emitir certificados comprovativos da Operagao Metrolégica efetuada ao Instrumento de Medigao.
Gerar Notas de Servigo com os valores a cobrar pelos servigos prestados.

Possuir complei¢ado para carregar Massas (pesos) de, pelo menos, até 25 kg.

Ter conhecimentos basicos de informatica, nomeadamente MS Windows e MS Office (Word, Excel,
Outlook, Access).

2 — Nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungées Publicas — Lei n.° 35/2014
(LTFP) e em resultado de parecer favoravel da deliberagao da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
atrabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de orde-
nacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 09.09.

4 — Habilitagao académica: 12.° ano de escolaridade com formacgao ou experiéncia na area de
experimentador metrologista.

4.1 — Na falta de experiéncia ou formagao na area (curso de experimentador metrologista), é exi-
gido 0 12.° ano, sendo que o trabalhador ira frequentar formacao profissional na area. No caso de nao
aprovacao na formagao o contrato ficara sem efeito.

4.2 — Certificagao especifica obrigatodria: Posse de carta de condugao.

5 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos/Divisao de Atividades Eco-
némicas e Empreendedorismo/ Servigo Municipal de Metrologia ou outro determinado pela Autarquia
na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentacgao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Diario da Republica.
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A publicagao do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais de pro-
vimento, habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composigao do juri, dos métodos de selegao bem
como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt)e na Plataforma de Recru-
tamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt

6 de julho de 2026. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Luis Filipe Mou-
tinho Lopes.
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