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Reunido prévia

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes pablicas por tempo indeterminado,
com vista 3 ocupacio de cinco postos de trabalho do mapa de pessoal
na carreira de Assistente Técnico (na drea de apoio administrativo)

Aos trés dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, na sala de reunifes da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, compareceram a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, Presidente do
Jari do procedimento mencionado em epigrafe, a Coordenadora Técnica, Maria Margarida de Oliveira
Madeira, 22 vogal efetiva e a Técnica Superior, Helena Isabel Brandao Barbosa, 1.2 vogal suplente, a fim
de procederem a fixa¢3o dos critérios de aprecia¢do e ponderagdo da Avalia¢do Curricular, da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e da Avaliagdo Psicolégica, a elaboragdo do programa das Provas de
Conhecimentos, bem como 3 fixagdo das férmulas de Classificagdo Final do presente procedimento.

A avaliacio curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avalia¢do de competéncias que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fun¢do, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A avaliag8o psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Iniciados os trabalhos deliberou o jari por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Ohrigatdrios:

Os métodos de sele¢do obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

A. Aos candidatos que relinam as condigdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de
selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

B. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a op¢do
de escolha dos métodos de selecdo obrigatérios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a

Avaliagdo Psicoldgica.

W) Considerar, na avaliacio curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacio Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A.)
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8. Formacdo Profissional (F.P.)
Formacdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a
area para que o procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma
valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:
1- Participagdo em cursos, conferéncias, seminarios, coldquios e outras iniciativas similares:
a) A cada dia de formacg@o correspondera 6 horas. Quando n3o forem mencionados horas/dias,
sera considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as agdes de formac8o em carga hordria total, por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na apreciagio objetiva.

Por cada médulo de 25 horas 0,20 valores

2 - Frequéncia de estagios nao curriculares:

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios, na drea a recrutar, com dura¢3o igual ou superior
a um més, por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisicdo de conhecimentos
relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duragdo total do(s) estagio(s} frequentado(s), por se considerar que
esta forma se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Duragao Valores
Até 6 meses 1 valor
=0 ri eses
u supe‘ orabm 1,5 valores
e até um ano
Superior a um ano 2 valores

C. Experiéncia Profissional

Desempenho de fun¢des no dmbito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duracdo e
natureza.

1 - Duragdo
A duracdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servico prestado
pelos candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente

inferior ou superior, consoante as fragbes sejam menores ou maiores /iguais a 6 meses, de acordo com
0s seguintes patamares:

A O T P LR D PR S R TR T o A T T T R e R T 10 valores
o A IO 6100 VNG s i s i S e o e R weeasienieennenen 14 Valores
*>108N05 5 15 8N05 covecieieee e T O L 16 valores
*2>153N05 coiinirrnnnr o T T R e S S s e a5 ... 20 valores
2 - Natureza
- Fungdes de coordenagdo . ... ierscs s ssscne e e cmse e ems e LB AR M G i s 20 valores
- Sermn experiéncia profissional Na Area 8 FECIULAN .......c.oovececviss e e sessssnsass sensennanee 10 valores
- Identidade parcial com as fungdes a desempenhar ................. L T O Dy b e LT e o D 14 valores

- Identidade total com as funges a desEMPENRAN ... s e . 20 valores
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A classificagio obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagbes atribuidas na
duragdo e na natureza e ndo podera ser superior a 20 valores.

D. Avaliacdo de desempenho (A.D.

Sera considerada a avaliagio de desempenho relativa ao dltimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, sendo classificada de acordo
com a seguinte tabela:

Men¢do Avaliagdo final valores
Excelente 4-5 20
Muito Bom 4-5 18
Bom 3,500 - 3,999 16
Regular 3-3,499 14
Regular 2-2,999 12
Inadequado 1-1,999 8

Caso o candidato nio possua avaliacdo, ser-lhe-3o concedidos 12 valores.
Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da avaliagdo curricular;

A.C.=(H.Ax0,1) +{F.P.x 0,2) + (E.P. x0,5) + (A.D. x 0,2)
Sendo:

A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica

F.P.= Formacao Profissional

£.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avalia¢gdo de Desempenho

) Considerar, na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, 0 seguinte:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicac¢io das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamentacio do resultado obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista constituido por questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragdo dos
comportamentos associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificagdo das respostas que
evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos.

1 - A avaliagio da Entrevista de Avaliagcio de Competéncias (EAC} resultara da valoragio das 3 competéncias
essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada, cada uma numa escala de 0 a 20
valores de acordo com a seguinte férmula:

EAC = C1+C2+c3
3
Sendo:
E.A.C.: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
C1, C2 E C3: Competéncias em avaliagdo

1.1 — Critérios de avaliagdo:
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Fundamenta¢do da classificacdo Valoragdo

O candidato nao demonstra a competéncia. 4 valores

O candidato demonstra comportamentos relacionados com a competéncia, mas apresenta dificuldade em

. . " J. R . 8 valores
relaciona-los com situagdes reais, ja vivenciadas.

Competéncia demonstrada através dos exemplos expostos, diretamente relacionados com a experiéncia
detida pelo candidato, revela a adogdo de alguns comportamentos fundamentais para o exercicio de 12 valores
fungdes no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um bom nivel. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados com a
experiéncia do candidato, sdo expostos de forma adequada e evidenciam a adog¢do da maioria dos 16 valores
comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fun¢des no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados com
a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara e inequivoca a adogio de todos os 20 valores
comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.

IV) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a duracdo de duas horas com trinta
minutos de tolerancia, podendo ser consultada a legislagdo apenas em suporte papel, sendo classificada
numa escala de 0 a 20 valores.

1.1 Os candidatos deverdo levar a legislacdo apenas em suporte papel, ndo anotada, sendo da sua
responsabilidade confirmar eventuais alteragbes ou retificagcbes ocorridas na legislacdo indicada.
Durante a realizacdo da prova é proibida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis,
auriculares, smartwatches ou quaisquer outros aparelhos eletronicos.

A prova escrita sera elaborada com base na seguinte legislagdo de enquadramento nas versGes em vigor
a data da prova e bibliografia:

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro {Regime Juridico das Autarquias Locais); (artigos 1 a 62);
- Lei n.2 35/2014, de 20.06 (que aprova a Lei de Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP) - Temas: garantias
da imparcialidade/acumulagdo de funcbes; deveres gerais do trabalhador e entidade empregadora;
férias, faltas e poder disciplinar {(artigos 19 a 24; artigos 70 a 78; artigos 126 a 143; artigos 176 a239 e
artigos 297 a 302);
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro -
Temas: principios gerais da atividade administrativa; garantias da imparcialidade; prazos; audiéncia dos
interessados; (artigos 3 a 19; artigos 69 a 76; artigos 86 a 88; artigos 121 a 125);
- Regulamento Organico dos Servigos Municipais, publicado no Boletim Municipal, Separata n2. 26, de
22 de junho de 2026.

V) Considerar para a Avaliacao Psicolégica o seguinte:
No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparacdo e aplicacdo serd efetuada por uma
entidade especializada externa.

A avaliagdo psicoldgica € composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliacdo, contendo a indicaciio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido, sendo atribuida a
mengdo de Apto ou Ndo Apto.
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VI) O jori definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliacio de
Competéncias e na Avaliacdo Psicoldgica:

- Orientagdo para a colaboragdo;

- Orientac¢do para a mudancga e inovagdo;

- Orientac¢do para os resultados.

VII) Seguidamente, deliberou o Jiri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificaco Final:
Para os candidatos gue cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagio de mobilidade especial, se tenham por dltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacio o presente procedimento é publicado:

C.F. = (A.C.x (70%) + (E.A.C. x 30%)

Para os demais candidatos:
C.F. = (P.C. x 100%)
A.P. = Apto ou Ndo apto
Sendo:
C.F. = Classifica¢do Final
A.C. = Avaliacao Curricular
E.A.C. = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos
A.P. = Avaliacdo Psicologica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 27.2 da Portaria n.2 125
A/2019 de 30 de abril, e que subsistindo 0 empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Menor idade

- Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
Juri.

Do, ulg Q 0 Eﬁ. H(ﬂ?‘ffﬁf Metona Prehoe
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