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MUNICIPIO DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 21326/2026/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal de assistente técnico (apoio administrativo).

Procedimento concursal para contratagao em fungées publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupagao de cinco postos de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Assistente Técnico (na area de apoio administrativo) (M/F)

Por delegacado de competéncias do Presidente da Camara conferida pelos Despachos n.° 31/P/2025
de 20 de novembro e n.° 45/P/2025 de 29 de dezembro (publicados no Boletim Municipal respetivamente
nas Separatas n.° 34, de 5.12.2025 e n.° 2 de 20.01.2026) e para os devidos efeitos, torna-se publico
que, nos termos da legislagdo em vigor e apds aprovagao em reuniao de Camara Municipal datada
de 15.07.2026, foi autorizado por meu despacho, datado de 03.08.2026, a abertura de procedimento
concursal, com vista a ocupacgao de cinco postos de trabalho, na carreira de Assistente Técnico (na
area de apoio administrativo).

1 — Fungoes especificas: Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servigos. Grau
de complexidade funcional 2 (constante do anexo referido no artigo 88.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcoes Publicas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho).

Fungoes especificas na area de atividade administrativa em varios servigos da Camara Municipal
da Amadora.

2 — Nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da (LTFP) e em resultado de parecer favoravel da delibe-
racao da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagao da lista unitaria de orde-
nagao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.® 233/2022 de 09.09.

4 — Obrigatoério possuir: 12.° ano de escolaridade.

5 — Local de trabalho: Departamento de Administragao Geral — Divisao de Gestao de Recursos
Humanos (sem prejuizo de qualquer outro servigo municipal determinado pela Autarquia na area do
Municipio da Amadora)

6 — O prazo para apresentacgao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica, ndo sendo aceites candidaturas em suporte eletrénico.

A publicacao do presente aviso de forma integral, com indicacao dos requisitos formais de pro-
vimento, habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composicao do juri, dos métodos de selecao bem
como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e disponibilizada na Pla-
taforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt.

14 de agosto de 2026. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Luis Filipe
Moutinho Lopes.
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