AMADORA
Clmara Municipel

Ata n.? 1do jari
Reunido Prévia

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com vista 3 ocupacdo
de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico (na drea de impressdo digital)

Aos trés dias do més de agosto, do ano dois mil e vinte e seis, na sala da chefe do Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas,
compareceram ¢ Coordenador Técnico do Micleo de Apoio Grafico, Carlos Manuel Teixeira Garcia, Presidente do jiri do
procedimento mencionado em epigrafe, o Assistente Técnico, Miguel Pedro Alves Pereira, 1.2 vogal efetivo, e a Técnica
Superior, Paula Maria Baltasar Martins, 22 vogal efetiva, a fim de procederem a elaboragdo do programa das Provas de
Conhecimentos, bem como & fixagdo dos critérios de apreciagio e ponderagdo da Avaliagio Curricular, da Avaliagdo
Psicolégica e da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como fixar as férmulas de Classificagdo Final do presente
procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os cenhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases;

A entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

Iniciados os trabalhos deliberou o jiri por unanimidade, o seguinte:

1} Métodos Obrigatérios:

Os métodos de selecdo obrigatdrios serde aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que rednam as condigdes referidas no n.2 2 do art.? 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de sele¢io Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacfio de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a op¢ao de escolha

dos métodos de selegfio obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicoldgica.

1} Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A Prova de conhecimentos terd cardcter pratico com a duragio de 30 minutos. O candidato devera estar habilitado a trabalhar
com equipamentos de impressao digital e com Fiery Command Workstation.

A Camara Municipal da Amadora disponibilizard o equipamento necessdrio para a realiza¢io da prova.

Programa da prova:
O candidato devera imprimir os documentos fornecidos:

Parte I: Executar a impressdo de flyer em A5 f/v com imposigéo.



Parte II: Executar a impressdo de brochura com 12 pdginas com capa em cartolina & miolo em papel, agrafado e dobrado.
Saber lidar com guiihotina de médias dimensbes para corte de papel 70x100 em vérios formatos.

Fatores de avaliacdo a considerar em cada parte da prova:

a) deminio nos equipamentos de impressdo e corte = 0 a 20 valores

b) dominio em Fiery Command Workstation = 0 a 20 valores

¢} rapidez de execugdo = 0 a 20 valores

d) resultado final ao nivel da eficacia no resultado das impressdes = 0 a 20 valores

Avaliagdo dos fatores: a+b+c+d
——
A classificagdo das provas de conhecimentos resultard da aplicag3o da seguinte formula:

{Parte | x 70%) + (Parte 1l x 30%)

Il) Considerar, na avaliacfo curricular, os seguintes parimetros:

A. Habilitacio Académica ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes (H.A.):

-12.2 ano de escolaridade técnico-profissional na area de impressio digital .......cc.ccoceeeevvveeve v eeerrveeeeennnnn 20 Valores

-12%ano com experiéncia profissional comprovada de 1 ano na drea de impressdo digital ....................... 18 valores
B. Formac3o Profissional {F.P}:

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a érea para que
o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada, sende atribuida uma valoragdo minima de 10 e maxima de

20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1-  Participagdao em cursos, conferéncias, seminarios, coldgquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formagao correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, sera considerado,
apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as actes de formagdo em carga horaria total, por se considerar que esta forma se revela

mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada mddulo de 25 horas 0,20 valores

1-  Frequéncia de estagios ndo curriculares:

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios na drea a recrutar, com duracio igual ou superior a um més, por
se considerar ser esse o periodo minimo para aquisi¢do de conhecimentos relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duragdo total do(s} estagio{s) frequentado(s), por se considerar que esta forma se

revela mais equitativa na apreciacio objetiva.

Valores
Duragdo
Até 6 meses 1 vaior
. . 2 valores
= pu superior a 6 meses e até um ano




: 3 valores
Superior a um ano

C. Experiéncia Profissional (E.P)
Desempenho de fungBes no mbito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragio e natureza,

ragao

A duragdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempao de servico prestado pelos candidatos,

expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou superior, consoante as fracdes

sejam menares ou maiores/iguais de & meses, de acordo com os seguintes patamares:
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o T AN L S AN O e R e S R e T R R e i 18 valores

B L R N0 i inarsnsnmi s o G AR i b R G ey 2D A fOnas

Natureza

- ldentidade total das fungdes relativamente ao conteddo fuUnCional ..........ccvvveeereereeriressrenns 20 valores
- Identidade parcial das funges relativamente ao contetdo funcional .............ccc.ocvecvvivnnnnnnnn.. 14 valores

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagdes atribuidas na

duracido e natureza.

Assim, € a seguinte a férmula de classificagio da avaliacio curricular:

Sendo:

AC. =(HAX0,1}+ (F.P.x 0,3) + (E.P.x 0,6)

A.C. = Avaliagdo Curricular
H.A, = Habilitagdo Académica
F.P. = Formac3o Profissional
E.P. = Experiéncia Profissional

IV} Considerar, na Avaliacdo Psicoldgica, o seguinte;

No que diz respeito a avaliagdo psicolégica, a sua preparagio e aplicagdo serd efetuada por uma entidade

especializada externa.

A avaliagdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada

candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicag3o das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada

uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

A Avaliacdo Psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto



V) Considerar, na Entrevista de Avaliacdc de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
a fundamentacdo do resultado final obtido.

Serd avaliada numa classificagdo de 0 a 20 valores.

V1) Definir o seguinte perfil de competéncias:

- Orientagdo para o servigo publico
- Orientacdo para a colaboragdo
- Orientagdo para a mudanga e inovagao

- Orientagdo para resultados

Vi) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacdo Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ditimo encontrado, a cumgprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho para cuja ocupagio o presente procedimento é

publicado:

C.F.={A.C. x 0,70) + (E.A.C. x 0,30)

Para os demais candidatos:
C.F.=P.C. =100%
AP.:

Apto, N3o apto

Sendo:

C.F. = Classificacdo Final

A.C. = Avaliacdo Curricular

€.A.C. = Entrevista de Avaliagdc de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicolégica

Deliberou, ainda, o jiri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenagdo
final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2, 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, e que
subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

Por ultimo, foi deliberado pelo juri por unanimidade, de acordo com o n.22 do art.2 34.2 da LTFP, que apesar da habilitacio
solicitada ser o 122 ano de escolaridade na area de design grafico (curso técnico-profissional na area de design grafico),

excecionalmente, serao admitidos candidatos que possuam o 122 ano com experiéncia profissional de 1 ano de design grafico.



E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.







