AMADORA
Cédrmara Municipal CL_

Atan.25
Avaliac3do Psicolégica - Resultados

Procedimento concursal comum para contratacio em fungbes publicas por tempo indeterminado,
com vista 3 ocupacdo de dois postos de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira e categoria de Técnico Superior {drea de apoio juridico) - M/F

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, na sala de reunides da Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram o Chefe do Gabinete Juridico Administrativo do Servigo
de Policia Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho Alves da Silva, Presidente do jori mencionado em
epigrafe, a Técnica Superior Cristina Alexandra Pires Ferreira, 2.2 vogal efetiva, e a Técnica Superior
Carla Ema da Veiga Lourengo Taborda, 1.2 vogal suplente, a fim de procederem a divulgacdo dos
resultados obtidos na avaliagao psicologica.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou o seguinte:

Avaliacdo Psicoldgica:
A Avaliacdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual para

cada candidato submetido a avaliacdo, as quais fazem parte integrante do processo, contendo a
indicacdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentacdo do resultado obtido, sendo atribuida a meng¢ado de “Apto” ou “Ndo Apto”.

Com a Avaliagdo Psicologica pretendeu-se avaliar as caracteristicas da personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido para o exercicio de fung¢es.

Para tanto, foi necessario recorrer a uma entidade externa e especializada (a saber, "NOVATEIC —
Servigos de Avaliagdo Psicoldgica, Lda.”) a qual é responsavel pela preparacdo e aplicagdo deste
método de selegdo obrigatério.

Neste sentido o jari delibercu, por unanimidade, admitir os seguintes candidatos, por terem obtido a
classificagdo de “Apto” na Avaliagdo Psicoldgica:

Antoénio Francisco de Jesus Silva Amaro Couto

Gongalo Castanheira dos Santos

Maria Leonor Carranca de Almeida Franco

Mateus da Silva Falcdo

Nair do Nascimento Ferreira

O Jdri deliberou, ainda, por unanimidade excluir os seguintes candidatos:
a) Porterem obtido a classificacdo de “Ndo Apto” na Avaliacdo Psicoldgica:
Jéssica Patricia Frade da Silva Faria
Otchivela Patricia Teixeira Correia
Vasco de Torres Fevereiro Taveira
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b} Por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psicoldgica:
Joana Margarida Pinheiro Santos Ribeiro Henriques
Maria Francisca Cabral Sacadura Marvao

E, nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros

do Juari. _

Qo e G
Presidente 2.2 vogal efetiva 1.2 vogal suplente \
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