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MUNICIP10O DA AMADORA
Aviso (extrato) n.° 23218/2026/2

Sumario: Procedimento concursal para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupagao de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de técnico
superior (na area da gestao cultural).

Procedimento concursal para contratagao em fungoes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupacao de dois postos de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira de técnico superior (na area da gestao cultural) (m/f)

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara conferida pelos Despachos n.° 31/P/2025
de 20 de novembro e n.° 45/P/2025 de 29 de dezembro (publicados no Boletim Municipal respetiva-
mente nas Separatas n.° 34, de 05.12.2025 e n.° 2 de 20.01.2026) e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, nos termos da legislagao em vigor e apds aprovagao em reuniao de Camara Municipal
datada de 06.05.26, foi autorizada por meu despacho, datado de 11.05.2026, a abertura de procedimento
concursal, com vista a ocupagao de dois postos de trabalho, na carreira de Técnico Superior (na area
da gestao cultural).

1 — Funcgoes especificas: Funcdes de natureza técnica superior, com elevado grau de autonomia
e responsabilidade, no dominio do planeamento, gestao, execugao e avaliagao de projetos culturais.
Constituem as suas fungoes principais: conceber, planear e coordenar projetos e iniciativas de anima-
¢ao cultural, assegurando a sua execugao de acordo com os objetivos estratégicos definidos; elaborar
planos de atividades, cronogramas e instrumentos de acompanhamento, garantindo a monitorizagao
e avaliagao continua das agdes desenvolvidas; Assegurar a coordenagao técnica e operacional das
iniciativas culturais, incluindo a gestao integrada de recursos materiais, técnicos e logisticos; promo-
ver e assegurar a articulagao institucional com artistas, entidades culturais, parceiros, fornecedores
e demais intervenientes; definir e supervisionar as necessidades técnicas e logisticas dos projetos,
garantindo a sua adequada concretizagao; acompanhar no terreno a execugao das atividades, asse-
gurando padrdes de qualidade e conformidade com o planeamento estabelecido; elaborar pareceres,
informacoes técnicas e relatérios de acompanhamento e avaliagao das iniciativas culturais; assegurar
a gestao administrativa dos projetos, incluindo a preparagao e controlo de procedimentos, contratos
e demais documentacao; participar na gestao financeira dos projetos, designadamente na elaboracao de
previsGes orgamentais, controlo de custos e monitorizagao da execugao financeira; organizar e manter
atualizados sistemas de informagao, bases de dados e arquivos técnicos e administrativos; colaborar
na definicao e implementagao de estratégias de comunicagao e divulgacao das atividades culturais;
garantir a articulacao interna entre equipas e servicos, promovendo a eficiéncia dos processos e a cir-
culagao de informacao; apoiar a relagdo com o publico e a mediacao cultural no ambito das iniciativas
desenvolvidas. O exercicio destas fungoes implica capacidade de analise, planeamento e organizagao,
bem como competéncias de coordenagao, comunicagao e trabalho em equipa.

2 — Nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.° 35/2014
(LTFP) e em resultado de parecer favoravel da deliberagao da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
atrabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de orde-
nacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09.09.

4 — Habilitagao académica: Licenciatura em Estudos de Cultura e Comunicagao Intercultural,
Licenciatura em Estudos Artisticos e Mediagao Artistica e Cultural.

5 — Local de trabalho: Departamento de Educagao e Desenvolvimento Sociocultural/Divisao de
Intervengao Cultural ou outro determinado pela Autarquia na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas em suporte eletrénico através da Plataforma de Recrutamento.
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A publicagao do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais de provi-
mento, habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composigao do juri e dos métodos de selegao é efetuada
na BEP (www.bep.gov.pt) e na Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt.

3 de setembro de 2026. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Luis Filipe
Moutinho Lopes.
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