Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
da Amadora

Av. Movimento das Forgas

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

0E202407/0325

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Amadora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) - a area de atuagdo € a constante no n° 8 do
art.2 130 do Regulamento Organico dos Servigos Municipais (republicado pelo
Despacho n.° 1616/2024, publicado na 22 Série do DR. n° 28 de 8 de fevereiro
de 2024).

2806,92
209.17 EUR

Licenciatura
Habilitagdo de referéncia: Licenciatura em Direito

a) Visdo estratégica;

b) Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo;
c) Lideranca e Gestao de Pessoas;

d) Analise de informagdo e sentido critico;

e) Capacidade de comunicagao.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selegdo

Em conformidade com o disposto no art.® 13° da citada Lei n.% 49/2012, de
acordo com deliberagdes em reunido de Camara Municipal de 20/03/2024 e em
reunido de Assembleia Municipal de 02/04/2024:

e Presidente: Sr. Dr. Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral;

« Vogais efetivos: Sr. Dr. Pedro Miguel de Jesus da Costa, Diretor do
Departamento de Administracdo Urbanistica, e Sra. Dra. Maria de Fatima Braga
Valente, Chefe da Divisao de Gestdao de Recursos Humanos;

» Vogal suplente: Sra. Dra. Ana Paula Pereira dos Santos Viana, Chefe da Divisdao
de Gestao Administrativa e Contratagao.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2700595 Lisboa Amadora
AMADORA

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Aviso n.° 13885/2024/2 no Diario da Republica 2.2 Série, n® 129 de 05.07.2024

Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt/
As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrdnico, através do

preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na Plataforma de
Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser inserida toda a
informagdo pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF.

Contacto:

214369023/recursos.humanos@cm-amadora.pt



Data de Publicagdao 2024-07-05
Data Limite: 2024-07-19

Observagoes Gerais: Nos termos dos art.? 20.° e 21.9, da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro e do art.° 12 da Lei n®
49/2012, de 29 de agosto, a Camara Municipal da Amadora pretende selecionar um/a
candidato/a para o exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) - (M/F)
considerado nos termos legais diregdo intermédia de 2.° grau.

1. A drea de atuacdo é a constante no n° 8 do art.° 13° do Regulamento Organico dos
Servigos Municipais (republicado pelo Despacho n.° 1616/2024, publicado na 2@ Série do
DR. n° 28 de 8 de fevereiro de 2024).

2- Requisitos formais de provimento: os constantes no art.? 129, da mencionada Lei n®
49/2012, e do n.° 1 do art.© 209, da Lei n® 2/2004, sendo que poderdo candidatar-se
trabalhadores em fungdes publicas contratados/as ou designados/as por tempo
indeterminado, licenciados/as, dotados/as de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungGes de diregdo, coordenacdo e controlo que relinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

3- Habilitagdo exigida: Licenciatura. Habilitagdo de referéncia: Licenciatura em Direito.

4- Perfil pretendido e competéncias que se julgam adequadas para o exercicio do cargo:
a) Visdo estratégica;

b) Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo;

c) Lideranca e Gestao de Pessoas;

d) Analise de informagdo e sentido critico;

e) Capacidade de comunicagao.

5- Métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica de Selegdo.

6- JUri do concurso, em conformidade com o disposto no art.? 13° da citada Lei n.°
49/2012, de acordo com deliberagdes em reunido de Camara Municipal de 20/03/2024 e em
reunido de Assembleia Municipal de 02/04/2024:

e Presidente: Sr. Dr. Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do Departamento de
Administracao Geral;

 Vogais efetivos: Sr. Dr. Pedro Miguel de Jesus da Costa, Diretor do Departamento de
Administragdo Urbanistica, e Sra. Dra. Maria de Fatima Braga Valente, Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos;

« Vogal suplente: Sra. Dra. Ana Paula Pereira dos Santos Viana, Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Contratacao.

7- Formalizagdo de candidaturas:

7.1 - Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrdnico,
através do preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na
Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.cm-amadora.pt, onde deve ser
inserida toda a informacao pedida bem como os respetivos documentos em formato PDF.
7.2- O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados no formulario de
candidatura, especialmente o endereco de correio eletrdnico, se encontram integralmente
corretos, considerando que neste procedimento as comunicagdes se realizardo por correio
eletronico, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. Em caso de posterior
alteragdo de algum contacto do candidato, tem de garantir a respetiva atualizagdo no ambito
do presente procedimento.

7.3 — Além do preenchimento obrigatério dos dados do candidato, devem ser inseridos os
seguintes documentos em formato PDF:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos considerados necessarios para apreciacdo do mérito do
candidato: habilitagdes literarias e profissionais, agdes de formagdo, com indicagdo da
respetiva duragdo, fungGes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias e das aces de formagao
frequentadas relacionadas com a area funcional e com interesse direto do lugar a prover,
com a indicagdo das entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragdo em nimero de horas (realizada nos Ultimos 4 anos ou independentemente
de data se for P6s-Graduagdo, MBA, FORGEP, CADAP ou GEPAL);

c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atualizada e autenticada,
comprovativa do exercicio de fungGes publicas, da qual constem inequivocamente a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a natureza do vinculo e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo
prestado em cargos dirigentes;

d) Sintese da visdo estratégica e proposta de intervencao que perspetiva para unidade
organica para a qual se candidata (maximo de seis paginas, tipo 11, espaco 1,5, margens
moderadas), documento que servira de

base a discussdo em sede da Entrevista Publica na competéncia “Visdo estratégica”;

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.



7.4. Os candidatos que exercam fungGes na Camara Municipal da Amadora deverao ficar
dispensados da entrega dos documentos mencionados no n.° 9. acima, desde que os
mesmos constem dos seus processos individuais, com excegao do previsto na alinea d).
7.5 — Os originais ou fotocdpias autenticadas das agGes de formagdo profissional e do
certificado de habilitagdes académicas podem ser exigidos pelo jdri, para conferéncia, nos
termos do n.° 2 do art.? 32.9 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril.

8- O juri podera considerar que nenhum/a candidato/a retne condigGes para ser
designado/a, de acordo com o n.° 7 do art.? 219 da Lei n.© 2/2004.

9- O presente aviso € publicado, igualmente, num Jornal de expansdo nacional.

10- As informagdes sobre o presente procedimento poderdo ser obtidas na Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, através do email recursos.humanos@cm-amadora.pt ou pelo telefone
214369023.

11- - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n ©
67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral da Protegdo de
Dados).

Amadora, 28 de maio de 2024

Por delegacdo de competéncias da Presidente da Camara

(conferida pelos despachos n.° 31/GP/2021 e n.° 49/P/2021,

ambos de 2 de novembro, publicados na separata n.° 34 do Boletim Municipal,

de 18 de novembro de 2021)

A Vereadora responsavel pela drea dos Recursos Humanos, Susana Santos Nogueira



