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Ata de Reunido Prévia

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupag¢do de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (drea de engenharia eletrotécnica)

Aos vinte dias do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, na sala de reunifes da Divisdo de Gest3o de Recursos
Humanos, compareceram o Diretor do Departamento de Obras Municipais, Norberto de Almeida Santos
Monteiro, Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisdo de Manutengdo de
Equipamentos, Ana Lucinia Fernandes Gdéis, 1.2 vogal efetiva e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins,
22 vogal efetiva, a fim de procederem a fixagdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular,
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da Avaliagdo Psicolégica, a elaboragio do programa das Provas de

Conhecimentos, bem como a fixacdo das formulas de Classificagdo Final do presente procedimento.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informacles sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As provas de conhecimentos visam avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fungao, inctuindo o adequado conhecimento

da lingua portuguesa.

A avaliag3o psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatérios:

Os métodos de setecdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
A) Aos candidatos que relinam as condi¢des referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo

Curricular e Entrevista de Avaliaciio de Competéncias.
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B) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opg3do de escolha

dos métodos de selegio obrigatorios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

Il} Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes parametros:

A. Habilitac3o Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A.}

- Bacharelato em engenharia @letrotECMICA . . o ettt sesssnssseneenss 18 VElOTES

- Licenciatura/mestrado em engenharia eletrotBCNicCa ........omeiinirecerermrerereserrersssesisssersnrerersersnsasasers 20 valores

B. Formacdo Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fung¢des identificadas total ou parcialmente com as fungées a
desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoracdo minima de 10 e méxima de 20 valores,

de acordo com as tabelas que se seguem:

1 - Participagdo em cursos, conferéncias, semindrios, coldquios e outras iniciativas similares:

1.1 - A cada dia de formagdo corresponderd & horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
1.2 - Entendeu-se agrupar as acoes de formagdo em carga hordria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada médulo de 25 horas 0,25 valores

Pés-graduacdo na area a recrutar 2 valores

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:

2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estdgios ndo curriculares, relacionados as fungdes
desempenhar, com duragéo igual ou superior a um més, por se considerar ser esse o periodo minimo para
aquisi¢do de conhecimentos relevantes.

2.2 - Entendeu-se contabilizar a duracdo total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Duragao Valores
Até 6 meses 1valor
= ou superior a 6 meses 2 valores

e até um ano

Superior a um ano 3 valores
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ién fissi | [E.P.
Desempenho de fungbes no ambito das funces a desempenhar, avaliada pela sua duragdo e natureza.
1 - Duragdo
A duracdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragles sejam menores ou malores figuais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:
FAte b MeSES ... R P SR ey veennens 10 valores
¥ o B MESEE S L B0 wciiiimiiiiisanss iessns s sims sasrsmasasasanes i s o] Dnralones
S LAY S ANIDE: . coinir craria e bunis s iy s sl S5 o 60 B 458 e tin 5 e e e im0 V| OIS
e S, o TN L i L L B B R T e R S B i oo 16 valores
Rl T T 4 T T LU OO OPSRURROPOPRPRPRR: . 817 | { =%
o IO s B R o U L S o e e 20 valores
2 - Natureza
- Sem experiéncia profissional Na area @ FECIULAT .......vvvvverceeee s ss s 10 valores

- Identidade parcial com as fungBes a desempenhar
- Identidade total com as fun¢des a desempenhar

14 valores

20 valores

A classificacdo obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagbes atribuidas na

duracdo e na natureza e nao podera ser superior a 20 valores.

D. Avaliacdo de desempenho (A.D.)

Serd considerada a avaliacio de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir pelo nimero
de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso 0 candidato ndo possua qualquer avaliagdo,

ser-lhe-3o concedidos 12 valores.
{Nota do dltimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinte a formula de classificacao da avaliacdo curricular:
AC.=(HAx0,1}+(F.P.x0,2) + (E.P. x0,5) + (A.D. x 0,2}

Sendo:

A.C.= Avaliacdo Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica
F.P.= Formagdo Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho
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) Considerar, na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido & entrevista, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada

uma delas e a fundamentagdo do resuitado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

IV} Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A. As provas de conhecimentos revestirdo duas fases com uma parte escrita e uma parte oral nos seguintes termos:

1. A Prova Escrita terd a duragio de cento e vinte minutos, com trinta minutos de tolerdncia podendo ser
consultada a legislagdo apenas em suporte em papel, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a grelha de corregdo, passando a parte oral os candidatos que obtiverem classifica¢do igual ou superior a 5,5
valores.

A prova escrita serd elaborada com base na seguinte legislagdo de enquadramento nas versdes em vigor a data da
prova:

s Comissdo Técnica de Normalizagdo Eletrotécnica - CTE 64 | Instalagdes Elétricas e Protecdo Contra
Choques Elétricos | Guia Técnico das Instalagbes Eiétricas para Alimentacdo de Veiculos Elétricos;

o Decreto-Lei n.2 96/2017, de 10 de agosto, versdo atualizada - Estabelece o regime das instalagbes
elétricas particulares

¢ Portaria n.2 949-A/2006, de 11 de setembro, versdo atualizada, Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas
de Baixa Tensdo

¢ Manual ITED, 42 edicdo {ANACOM) - Prescrigbes e EspecificagBes Técnicas das Infraestruturas de
telecomunicacbes em Edificios,

e Comissdo Técnica de Normalizagdo Eletrotécnica - CTE 64 | Instalagbes Elétricas e Prote¢do Contra
Choques Elétricos | Guia Técnico das Instalagdes Elétricas para Alimentagdo de Veiculos Elétricos;

e Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, na sua versdo atual - Estabelece o regime juridico da
seguranga contra incéndios em edificios

e Portaria n.2 1532/2008 de 29 de dezembro, na sua versdo atual - Aprova o Regulamento Técnico de
Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE);

e  Codigo dos contratos publicos - Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redagdo atual - Aprova o
Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicdvel a contratagdo publica e o regi
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 111-B/2017 de 31 de agosto — {Parte Il , Titulo |, Capitulo | e Il,; Parte II, Titulo 11, Capitulo
I, 11 em)

+ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela lei n2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo
atual - Temas: garantias da imparcialidade/acumulagdo de fungBes; deveres gerais do trabalhador e
entidade empregadora; férias, faltas e poder disciplinar; artigos 192 a 242; artigos 702 a 789; artigos 1262
a 1439; artigos 1762 a 239¢ e artigos 297¢ a 3022.

(Compete aos candidatos levarem a legislacdo em formato papel, ndo anotada, e verificarem as altera¢des e
retificagbes ocorridas na legislagdo indicada)

2. A Prova Oral, aplicada somente aos candidatos que obtiveram classificagao igual ou superior a 9,5 valores na
parte escrita, sera avaliada de 0 a 20 valores.
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2.1 — A prova oral terd uma duracdo de 30 minutos, sende aprovados os candidatos que obtiverem uma
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.2 - Conhecimentos especificos a avaliar:
Analise de casos praticos, identificacdo do possiveis problemas e proposta de resolucio.

2.3 - Fatores de apreciagdo™:

- Compreensdo das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagdo

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressdo oral

*Fatores de apreciagfio NPVEl e atampaniG Niveis Ponderagdo
da prova oral avallagdo Fatores

Compreensao das Evidencia uma excelente capacidade de andlise das questdes 17 a 20 valores 30%
questdes Manifesta uma boa capacidade de anilise das questdes 14 a 16 valores

Evidencia uma suficiente capacidade de andlise das questdes 10 a 13 valores

Denota dificuldade na compreensdo das questdes 5 a 9valores

Manifesta total incompreensdo das questdes 0 a 4 valores
Resposta & Responde com elevado conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 17 a 20 valores 40%
questdo/conhecimentos | Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 14 a 16 valores

Responde com suficiente conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 10 a 13 valores

Reduzido conhecimento da guestdo com fraco raciocinie 5 a9 valores

Manifesta total desconhecimento da questdo 0 a 4 valores
Capacidade/qualidade Excelente argumentador com varias sclugdes pertinentes para a resolugdo de | 17 a 20 valores 20%
da argumentagdo uma situagao

Bom arguente com algumas situagdes pertinentes para a resolugdo de uma 14 a 16 valores

situagdo

Bom arguente com opgdes vulgares 10 a 13 valores

Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos S a9valores

N3o argumenta 0 a 4 valores
Fluéncia Excelente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 17 a 20 valores 10%
verbal/Qualidade da Boa fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 14 a 16 valores
expressio oral Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressio oral 10 a 13 valores

Fraca fluéncta verbal e qualidade da expressdo oral 5 a 9 valores

Deprecidvel fluéncia verbal e expressao oral 0 a 4 valores

3- Assim, é a seguinte a formula de classificacdo da prova de conhecimentos:

P.C. = (P.E. x 60%) + {P.O. x 40%)

Sendo:

P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E.= Prova Escrita
P.0Q. = Prova Oral

V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:
No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparacdo e aplicagdo serda efetuada por uma entidade

especializada externa.

A avaliagdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada

candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e a fundamentag3o do resultado final obtido, sendo atribuida a mencdo de Apto ou Nao Apto.
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Vi) O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e na
Avaliagdo Psicolégica:
- Qrientacdo para a colaboragio;

Orientagdo para a mudanca e inovagio;

- Orientacdo para os resultados.

Vil) Seguidamente, deliberou o Jiri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacdo Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacio de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuiciio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento é publicado:

C.F. = (A.C. x (70%) + (E.A.C. x 30%)

Para os demais candidatos:

C.F. = {P.C. x 100%)
A. P. = Apto ou Nao apto

Sendo:

C.F. = Classifica¢ao Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicologica

Deliberou, ainda, o jiri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenagdo
final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
e que subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

- Residéncia no concelho da Amadora

- Classifica¢do superior na prova escrita de conhecimentos

- Classificacdo superior na prova oral de conhecimentos

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

o ooy HNéGs
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