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Ata n.2 1 do jiri
Ata de Reunido Prévia

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com vista
4 ocupacgdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (na drea de apoio a famitia)

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, no gabinete da Chefe do Gabinete de
Apoio & Familia, compareceram a referida Chefe de Gabinete, Ana Clara Pereira Figueiredo, Presidente do Juri
do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Liliana Patricia Ribeiro Lopes Duque, 1.2 vogal
efetiva e a Técnica Superior, Anabela Cristina d’Oliveira Galvdo, 22 vogal efetiva, a fim de procederem a fixa¢do
dos critérios de apreciacdo e ponderagio da Avaliagdo Curricular, da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
da Avaliacdo Psicolégica, & elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, bem como & fixagdo das
formulas de Classificagio Final do presente procedimento.

A avaliac8o curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementas de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada fung¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A avaliacio psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatérios:

Os métodos de sele¢do obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

A) Aos candidatos que rednam as condicdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliacio
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

B} Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a op¢3o de escolha
dos métodos de selecio obrigatérios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.

11} Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes parametros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A.
- Licenciatura/Mestrado em Educacio de Infancia, Educagdo Basica, Educagdo Pré-Escolar, Educagdo Pré-escolar
e Ensino do 12 Ciclo do ENSING BASICO/S et siestsr st ssssne s nnrsnnnnenss. 20 ValOTES

B. Formacdo Profissional (F.P.)
Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungbes identificadas total ou parcialmente com as fungbes a
desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores,

de acordo com as tabelas que se seguem:;
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1 - Participagdo em cursos, conferéncias, seminarios, coléquios e outras iniciativas similares:
1.1 - A cada dia de formagdo correspondera 6 horas, Quando n3o forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
1.2 - Entendeu-se agrupar as a¢des de formagdo em carga hordria total, por se considerar que esta forma
se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Por cada médulo de 25 horas 0,25 valores

Pos-graduacdo na drea para que o

. . 2 valores
procedimento concursal & aberto

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:
2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios ndo curriculares, relacionados as fungdes a
desempenhar, com duragdo igual ou superior a um més, por se considerar ser esse o periodo minimo para
aquisicdo de conhecimentos relevantes;
2.2 - Entendeu-se contabilizar a duragdo total do{s) estagiols) frequentado(s), por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= ouU superior a & meses
, 2 valores
e até um ano
Superior a um ano 3 valores

C. Experiéncia Profissional (E.P.}

Desempenho de fungdes no dmbito das funcdes a desempenhar, avaliada pela sua duragdo e natureza.

1 - Duragdo
A duragdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou
superior, consoante as fraces sejam menores ou maiores figuais de 6 meses, de acordo com oS seguintes
patamares:

E QLB B MESES ciiieeeciiiiiieeeie s r e e e sere s n s easseessne e st re s et aanseastasasnsesennrisnsessraensreensansansens 10 VBlOTES
B MESES €L AN Lottt ettt e te e et e et ee et e et e s entesneaneesaeanessreeseeseeseetann 12 valores
e - 13T T - T Yo T O O O O RSO S 14 valores
* 5 2AN0S €5 AN0S ittt itieriees b ettt ettt et e et te e e eeea st e eteebe et eateataaneesaseinsaaneearieseeebeeanenatenn 16 valores
* 5 G AN0 S L0 AN0S oot cie e sieeerresste et s st s e e e e e eeeseeebe et e et e et e e s e ee st saeenaeeaaeehe e eteaebe e ranbans 18 valores
3 0 AMI05 ettt eiie it et e e e b e stbe st be et e e br e hs e b s et e e heE e e S aeeAneLe e teaateaa b b adan b b e abasbbenhba b s ehbeeda e besan e arann 20 valores
2 - Natureza
- Sem experiéncia profissional Na Area @ reCrULAr ... e e bes e ae s 10 valores
- Identidade parcial com as fun¢des a desempenhar 14 valores
- {dentidade total com as fungGes 3 desempenhar ... s 20 valores

A classifica¢do obtida na experiéncia profissional resultara da média aritmética das classificacdes atribuidas na
dura¢do e na natureza e ndo poderd ser superior a 20 valores.
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D. Avaliagdo de desempenho (A.D.}

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao uUltimo periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuic3o, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, sendo classificada
de acordo com a seguinte tabela:

Mengdo Avaliacdo final valores
Excelente 4-5 20
Muito Bom 4-5 18
Bom 3,500 - 3,999 16
Regular 3-3,499 14
Regular 2-2,999 12
Inadequado 1-1,999 8

Caso o candidato ndo possua avaliagdo, ser-lhe-3o concedidas 12 valores.

Assim, é a seguinte a férmula de classificacao da avaliagao curricular;
AC =(HAx0,1)+(F.P.x0,2) + (E.P.x 0,5} + (A.D. x0,2)
Sendo:
A.C.= Avaliagdo Curricular
H.A.= Habilitacdo Académica
F.P.= Formacdo Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho

I) Considerar, na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido 3 entrevista, contendo a indicacio das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamentag3o do resultado obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista constituido por questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragdo dos
comportamentos associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificacdo das respostas
que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos.

1 - A avaliagdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias {EAC) resultarad da valoragdo das 4 competéncias
essenciais do perfil profissional do poste de trabalho a ocupar, sendo avaliada, cada uma numa escala de 0 a 20
valores de acordo com a seguinte formula:

EAC = C1+C2+C3+C4
4
Sendo:
E.A.C.: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1, €2, C3 e C4: Competéncias em avalia¢do

1.1 - Critérios de avaliagio:

Fundamentacao da classificacdo Valoragdo

0 candidato ndc demonstra a competéncia. 4 valores
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O candidato demonstra comportamentos relacionados com a competéncia, mas apresenta dificuldade
em relaciona-los com situacdes reais, ja vivenciadas,

8 valores

Competéncia demonstrada através dos exemplos expostos, diretamente relacionados com a experiéncia
detida pelo candidato, revela a adogdo de alguns comportamentos fundamentais para o exercicio de 12 valores
fun¢Bes no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um bom nivel. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados com a
experiéncia do candidato, sdo expostos de forma adequada e evidenciam a adogdo da maioria dos 16 valores
comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara e inequivoca a adogado de todos os 20 valores
comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fungfies no posto de trabalho a ocupar.

IV} Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:
As provas de conhecimentos revestirdo duas fases com uma parte escrita e uma parte oral nos seguintes termos:

1. A prova escrita terd a duragdo de noventa minutos, com trinta minutos de tolerdncia podendo ser consultada
a legislacdo n3o anotada, apenas em suporte em papel, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a grelha de corregdo, passando a parte oral os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores.

1.1 Os candidatos deverdo levar a legislagio apenas em suporte papel, ndo anotada, sendo da sua
responsabilidade confirmar eventuais alteragbes ou retificagbes ocorridas na legislagdo indicada. Durante a
realizacdo da prova é proibida a utilizacio de telemdveis, computadores portateis, auriculares, smartwatches ou
quaisquer outros aparelhos eletrénicos.

A prova escrita sera elaborada com base na seguinte legisla¢do de enquadramento nas versdes em vigor a data
da prova:

Legislagao geral
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual.
Temas: Deveres Gerais do Trabalhador e da Entidade Empregadora (artigos 702 a 762), Férias e Faltas (artigos
1269 a 1439);

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual
- Artigos 12 ao 629.

Legislacdo especifica da drea a recrutar:

Lei n2 5/97 de 10 de fevereiro, Didrio da Republica, | Série-A, n2 34, 670-673. Lei-Quadro da Educac¢do Pré-
Escolar.

Decreto-lei n2 240/2001 de 30 de agosto, Didrio da Repdblica, | Série-A, n2 201, 5575. Aprova o perfil geral de
desempenho profissional do educador de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.
- Decreto-Lei n® 241/2001 de 30 de agosto, Didrio da Republica, | Série-A, n? 201, 5572-5575. Aprova o perfil
especifico de desempenho profissional do educador de infancia e do professor do 12 Ciclo do ensino basico.
- Decreto-Lei n® 28172009, 6 de outubro - Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia.
- Portaria n2 262/2011 de 31 de agosto alterada pela Portaria n¢ 411/2012, de 14 dezembro.
- Despacho n? 9180/2016- Didrio da Républica n®137/2016, Série Il de 2016-07-19- Homologa as Orientagdes
Curriculares para a educagio pré-escolar.
- Portaria n2 262/2011 de 31 de agosto, Didrio da Républica, 12 série, n? 167 alterado pela Portaria n? 411/2012,
de 14 dezembro, Didrio da Républica, 12 série, n? 242,
- Circular n217/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro. Ministério da Educagdo, Lisboa- Gestdo do Curriculo na
Educacdo Pré-Escolar.
- Regulamento das Creches Municipais da Amadora;
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2. A prova oral, aplicada somente aos candidatos que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na
parte escrita, serd avaliada de 0 a 20 valores.

2.1 — A prova oral tera uma duragio de 20 minutos, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.2 - Conhecimentos especificos a avaliar:
- Autoimagem profissional/ Conce¢3o do papel do Educador de Infancia em contexto de creche
- Método Pedagdgico aplicado
- Prioridades Pedagégicas a desenvolver na Valéncia de Creche/intencionalidade educativa

- Importincia das Relagdes com todos os Agentes Educativos/Relagio e articulagdo com familias, equipa

educativa e restantes agentes educativos.

2.3 - Fatores de apreciagdo™:

- Compreensdo das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagdo

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressio oral

*Fatores de apreciagdo Nivel de desempenho Nivels Ponderagio
da prova oral avaliagio Fatores

Evidencia uma excelente capacidade de andlise/compreensio das questdes 17 a 20 valores

Manifesta uma boa capacidade de analise/compreensdo das questdes 14 a 16 valores
Comp:eensio = Evidencia uma suficiente capacidade de analise/compreensdo das questdes 10 a 13 valores 30%
LS Denota dificuldade na compreensdo das questdes 5 a 9 valores

Manifesta total incompreensao das questdes 0 a 4 valores

Responde com elevado conhecimento académico efou profissional, 17 a 20 valores

raciocinio e sequéncia légica 14 a 16 valores

Responde com bom conhecimento académico efou profissional, raciocinio e | 10 a 13 valores
Resposta 3 sequéncia légica S a 9 valores
guestio/conhecimentos | Responde com suficiente conhecimento académico efou profissional, 0 a 4 valores 40%

raciocinio e sequéncia légica

Reduzido conhecimento da questdo com fraco raciocinio/ reduzido

conhecimento académico efou profissional

Manifesta total desconhecimento da questio

Excelente argumentador com vérias sotu¢des pertinentes para a resolugdo 17 a 20 valores

de uma situagio / Capacidade de argumentar, analisar e resolver situagdes

pedagogicas. Bom arguente com algumas situagdes pertinentes para a 14 3 16 valores
Capacidade/qualidade resolug3o de uma situagdo / Razodvel capacidade de argumentar, analisar e 20%
da argumentagdc resolver situacdes pedagogicas. 10 a 13 valores

Bom arguente com opgdes vulgares / Razodvel apresentagdo de argumentos | 5a 9 valores

Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos 0 a 4 valores

N3o argumenta

Excelente fluéncia verbal e qualidade da expressao oral 17 a 20 valores
Fluéncia Boa fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 14 a 16 vaiores
verbal/Qualidade da Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 10 a 13 valores 10%
expressio oral Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 5 a9 valores

Deprecidvel fluéncia verbal e expressdo oral 0 a 4 valores

3- Assim, é a seguinte a férmula de classificacdo da prova de conhecimentos:
P.C. = (P.E. x 60%) + (P.C. x 40%)}

Sendo:

P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E.= Prova Escrita
P.Q. = Prova Ora!
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V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o sepguinte;
No que diz respeito & avaliagdo psicoldgica, a sua preparacdo e aplicagcdo serd efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliagdo psicologica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido, sendo atribuida a mengdo de Apto ou Nao
Apto.

VI) O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e na
Avaliagdo Psicologica:

- Orientagdo para o servigo publico;

- Orientagdo para a colaboragdo;

- Orientagdo para a mudanga e inovagdo;

- Orientagdo para os resultados.

VIl Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacio Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobhilidade especial, se tenham por (ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento é publicado:

C.F. = (A.C. x {70%) + (E.A.C. x 30%)

Para os demais candidatos:
C.F. = (P.C. x 100%)
A. P. = Apto ou N3o apto
Sendo:
C.F. = Classificagdo Final
A.C. = Avaliacdo Curricular
E.A.C. = Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos
A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenacdo
final, os critérios de preferéncia a adotar serio os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, e que subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:
- Menor idade
Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

cloes Qgﬁj eodo_ yWona uque. &%@

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com vista 3 ocupacio de 1 posto de trabalho
nio ocupados do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fung6es na drea de apoio a familia — educagio de infincia)

6




