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Procedimento concursal comum para contratagdo em fung¢Bes puablicas por tempo indeterminado, com vista 3
ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Técnico {na drea financeira)

Aos vinte e um dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, na sala de reunides do Departamento
Financeiro, compareceram o diretor do referido departamento, Pedro Jorge Queiroz Castanheira da Costa,
Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisdo de Administragdo Financeira,
Lurdes Maria Batista Grosso Silva, 1.2 vogal efetiva e a Chefe Da Divisdo de Aprovisionamento, Sandra Cristina
Machado Meira Dias, 2.2 vogal efetiva, a fim de procederem a fixacdo dos critérios de apreciacdo e ponderagdo
da Avalia¢do Curricular, da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da Avaliagao Psicoldgica, a elaboragao do
programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixacdo das férmulas de Classificacdo Final do presente

procedimento.

A avaliag3o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avaliagic de competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento

da lingua portuguesa,

A avaliac3o psicolégica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Qbrigatorios:

Os métodos de seleg¢3o obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
A} Aos candidatos que retinam as condicdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungtes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n. 235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliacio

Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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B) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a op¢ao de escolha

dos métodos de selecdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicolégica.

It) Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes parimetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificade pelas entidades competentes {H.A.)

= ENISINO SECUNDANIO coveisieeeeiretetitetes e meoeeemeasies rasstestaomsienessns sesssssensns sonsessssssssnessen assmensesesnsess ensssssssssns

B. Formagio Profissional (F.P.)

Formagaa com interesse direto para o exercicio de fungSes identificadas total ou parcialmente com as funcdes a

desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores,

de acordo com as tabelas que se seguem:

1 - Participagdo em cursos, conferéncias, semindrios, coldquios e outras iniciativas similares:

cremenenes 20 valores

1.1 - A cada dia de formagdo correspondera 6 horas. Quando n3o ferem mencionados horas/dias, sera

considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

1.2 - Entendeu-se agrupar as agdes de formagao em carga horaria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na apreciacio objetiva.

Por cada modulo de 25 horas

0,25 valores

Pos-graduagdo na drea a recrutar

2 valores

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:

2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estdgios n3o curriculares, relacionados as fungdes a

desempenhar, com duragdo igual ou superior 3 um més, por se considerar ser esse o perfodo minimo para

aquisigdo de conhecimentos relevantes.

2.2 - Entendeu-se contabilizar a duragio total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= pu superior a 6 meses 2 valores
e atéum ano
Superior 2 um ano 3 valores
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C. Experiéncia Profissional {E.P.)

Desempenho de fungdes no dmbito das funcbes a desempenhar, avaliada pela sua duracio e natureza.
1—Duragac

A duragdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servico prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragbes sejam menores ou maiores [iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:
® ALE 6 MNIESES .oovivereereeresrerareseiresentatateseeserassseraseosssnaseseasastseesensasatasesesssasnsessntassssesesesssasasasssssssnes 10 valores
BB MESES S L AMO ittt et e e ee e ea et e re et e e et e s e A e e e st ansate b ares 12 valores
%2 L AN0 S 2 BMI0S ceurvreerrieereiereeereeeeesee st rateasseeasssresnee s st e s resneaaeaaere e rs e e taebteebsensesasasrsesabe s s nnen 14 valores
B2 2ANOS S 5 AN0S oot saee e s e e e e e e sa s ae b e h skt sn e ne e sne s e aeaenbe e eneaten 16 valores
B2 5 BN0 S 10 BN0S..ciiiriiirrrrisreseee e sre b e bebe b e esbe b s b et e b e se s e E bbb et b et e s e n e enebenrnssennreennnens 18 valores
¥ 2 10 BIOS Louiitirieceeeriee e e et e s e et e esaeane e se et ek e ne e e e ne e eR e e s b e sne ke se s R e enant et seeaenbeeensasen 20 valares
2 - Natureza
- Sem experiéncia profissional Na Ar8a @ FECTULAT ......cvceeeeeiieiei et reserses s esss s eas e ensase 10 valores
- Identidade parcial com as fun¢ges a deseMPENNAr..... ... s e e s 14 valores
- Identidade total com as fungdes @ desemMPEnhar ..o iivereinenenree et er e e eaaes 20 valares

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultard da meédia aritmética das classificagbes atribuidas na

duracao e na natureza e ndo podera ser superior a 20 valores.

D. Avaliacdo de desempenho (A.D.}

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir pelo nimero
de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagéo,

ser-lhe-go concedidos 12 valores.

{Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, & a seguinte a férmula de classificagdo da avalia¢do curricular:
AC. =(HAX0,1)+(F.P.x0,2} +(E.P.x0,5) + (A.D.x 0,2)

Sendo:

A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica
F.P.= Formagao Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliagdo de Desempenho
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Hl) Considerar, na Entrevista de Avalia¢io de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicag3o das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada

uma delas e a fundamentagao do resultado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

IV) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A. As provas de conhecimentos revestirdo duas fases com uma parte escrita e uma parte oral nos seguintes termos:

1. A Prova Escrita terd a durag3o de noventa minutos, com trinta minutos de tolerdncia podendo ser consultada
a legislacao de suporte em papel, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha de
correcdo, passando a parte oral os candidatos que obtiverem classifica¢do igual ou superior a 9,5 valores.

1.1 - A prova escrita serd elaborada com base na seguinte legisia¢3o de enquadramento:

1.1.1 - Regime juridico das autarquias locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo (com as
seguintes alteracdes: Declaragdo de Retificagdo n.? 46 -C/2013, de 01/11, Declaracdo de Retificagdo n.2 50 4
A/2013, de 11/11, Lein.2 25/2015, de 30/03, Lein.2 69/2015, de 16/07, Lei n.2 7-A/2016, de 30/03, Lein.2 42/2016,
de 28/12, Lei n.2 50/2018, 16/08, Lei n.2 66/2020, de 04/11 e Lei n.2 24-A/2022, de 23/12), Lei n.2 82/2023, de
29/12, Decreto-Lei n.2 10/2024, de 08/01;

1.1.2. Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais — Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo (com as seguintes alteracBes: Declaragdo de Retificacdo n.2 46-B/2013, de 01/11,
Lei n.2 82-D/2014, de 31/12, Lei n.2 69/2015, de 16/07, Lei n.2 132/2015, de 04/09, Llein.2 7 -Af2016, de 30/03,
Declaracdo de Retificacao n.2 10/2016, de 25/05, Lei n.2 42/2016, de 28/12, Lei n.2114/2017, de 29/12, Lei n.o
51/2018, de 16/08, Declaragdo de Retificacdo n.2 35-A/2018, de 12/10, Lei n.2 71/2018, de 31/12, Lei n.2 2/2020,
de 31/03, Lei n.2 66/2020, de 04/11, Lei n.2 29/2023, de 04/07), Lei n.2 B2/2023, de 29/12;

1.1.3. Codigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei 18/2008, 29 de janeiro, na sua atual redacdo {com as
seguintes alterages mais recentes: Decreto-Lei n.2111-B/2017, de 31/08, Declara¢do de Retificacio n.236-
A/2017, de 30/10, Declaragdo de Retificagdo n.242/2017, de 30/10, Decreto-Lei n.233/2018, de 15/05, Decreto-
Lei n.2 170/2019, de 04/12, Resolugdo da Assembleia Republica n.2 16/2020, de 19/03, Decreto-Lei n.2 14-A/2020
07/04, Lei n.2 30/2021, de 21/05, Retificagdo n.? 25/2021, de 21/07, Decreto-Lei n.2 78/2022, de 07/11, Decreto-
Lei n.2 54/2023, de 14/07);

1.1.4. SNC-AP - Decreto-Lei n. 2 192/2015 de 11 de setembro, na sua atual redacdo {com alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 85/2016 de 21/12 e Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15/05);

1.1.5. Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias focais e entidades intermunicipais - Lei n.2
50/2018, de 16 de agosto.

{Compete aos candidatos levarem a legislagdo em formato papel, ndo anotada, e verificarem as alteragdes e
retificagBes ocorridas na legislagao indicada)

2. A Prova Oral, aplicada somente aos candidatos que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na
parte escrita, sera avaliada de 0 a 20 valores.
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2.1 - A prova oral tera uma duracdo de 20 minutos, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.2 - Conhecimentos especificos a avaliar:
Atualidade autarquica, Instrumentos de Gest3o autarquicos, Finangas autdrquicas, Descentralizagdo de

competéncias.

2.3 - Fatores de apreciacdo®:

- Compreensao das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagio

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressdo oral

*Fatores de apreciagdo Niveis Ponderagdo
da prova oral Sisl Seussampenta avallacio Fatores

Compreensao das Evidencia uma excelente capacidade de andlise das questdes 17 a 20 valores 30%
questdes Manifesta uma boa capacidade de analise das questdes 14 a 16 valores

Evidencia uma suficiente capacidade de andlise das questdes 10 a 13 valores

Denota dificuldade na compreensio das questdes S a9 valores

Manifesta total incompreensdo das questdes 0 a 4 valores
Resposta 3 Responde com elevado conhecimento, raciocinio e sequéncia ldgica 17 a 20 valores 40%
questdo/conhecimentos | Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 14 a 16 valores

Responde com suficiente conhecimente, raciocinio e sequéncia logica 10 a 13 valores

Reduzido conhecimento da quest3o com fraco raciocinio S a 9 valores

Manifesta total desconhecimento da questdo 0 a 4 valores
Capacidade/quaiidade Excelente argumentador com virias solugSes pertinentes para a resolugio de | 17 a 20 valores 20%
da argumentac3o uma situagdo

Bom arguente com algumas situagdes pertinentes para a resolucdo de uma 14 a 16 valores

situagao

Bom arguente com opgdes vulgares 10 a 13 valores

Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos S a 9 valores

Ndo argumenta 0 a 4 valores
Fluéncia Excelente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 17 a 20 valores 10%
verbal/Qualidade da Boa fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 14 a 16 valores
expressdo oral Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 10 a 13 valores

Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral S a 9 valores

Deprecidvel fluéncia verbal e expressdo oral 0 a 4 valores

3- Assim, é a seguinte a férmula de classifica¢do da prova de conhecimentos:

P.C. = {P.E. x 60%} + (P.O. x 40%)

Sendo:

P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E.= Prova Escrita
P.0O. = Prova Oral

V) Considerar para a Avaliacdo Psicolégica o seguinte:

No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparacdo e aplicagdo serd efetuada por uma entidade

especializada externa.

A avaliagdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submetido a avalia¢ao, contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias avaiiadas, nivel atingido

em cada uma delas e a fundamenta¢io do resultado final obtido, sendo atribuida a meng¢ao de Apto ou Nio Apto.
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Vi) O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avalia¢3o de Competéncias e na
Avaliacdo Psicologica:

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Relacionamento interpessoal.
V) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificac3o Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por dltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacio o
presente procedimento é publicado:

C.F. = {A.C. x (70%) + {E.A.C. x 30%)

Para os demais candidatos:

C.F. = {P.C. x 100%)

A, P. = Apto ou Nao apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C, = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragio entre candidatos na ordenacdo
final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembra,
e que subsistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

- Menor idade

- Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jdri.
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